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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. 2021
poz. 1915 ze zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 2021
poz. 1762 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. 2021 poz. 1082 ze zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz. U. 2017 poz. 60 ze zm.).

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. 2001
Nr 61, poz.624 ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 poz. 843 ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2017 poz. 1534 ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 2019 poz. 373 ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacyi publicznych szkél i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 poz.
502 ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. 2017 poz. 1603 ze zm.).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkolach i placowkach (tj. Dz.U. 2020 poz. 1280 ze zm.).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (tj. Dz. U. 2020 poz. 1551 ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie

oddziatow i szkol sportowych oraz oddziatow i szkol mistrzostwa sportowego

(tj. Dz.U. 2020 poz. 2138).
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Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. 2017 poz. 1646 ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie
wypoczynku dzieci i mlodziezy (Dz. U. 2016 poz.452 ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. 2017 poz. 1569 ze zm.).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. 2018 poz. 1055 ze zm.).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla
branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoly policealnej (Dz. U.
2017 poz. 356 ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. 2019 poz. 639 ze zm.).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob bedgcych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujgcych w systemach oswiaty
innych panstw (1j. Dz. U. 2020 poz. 1283 ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (tj. Dz. U. 2020 poz. 1309 ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu osmoklasisty
(Dz. U. 2022 poz. 1636).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
(Dz.U.2022.1700 z dnia 2022.08.12)



24. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach
(t]. Dz. U. 2020 p0z.1604 ze zm.).

25. Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania

tytoniu i wyrobéw tytoniowych (tj. Dz. U. 2021 poz. 276 ze zm.).



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Szkota Podstawowa nr 55 zwana dalej szkotg jest placowka publiczng.
2. Pelna nazwa szkoty brzmi:
Szkota Podstawowa nr 55 w Szczecinie.
3. Siedzibag szkoty jest budynek przy ulicy Orawskiej 1 w Szczecinie.
4. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Szczecin z siedzibg przy al. Armii
Krajowej 1 w Szczecinie.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.
6. Szkota Podstawowa nr 55 prowadzi oddzialy przedszkolne realizujace roczne
przygotowanie przedszkolne.
7. Czas trwania cyklu ksztalcenia zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania wynosi osiem lat z podziatem na dwa etapy edukacyjne:
pierwszy etap edukacyjny klasy 1-3 — 3 lata,
drugi etap edukacyjny klasy 4-8 — 5 lat.
8. W szkole organizowane sg oddziaty sportowe, w ktorych realizowana jest zwigkszona
liczba godzin wychowania fizycznego regulowana odrgbnymi przepisami, w sprawie
warunkdw tworzenia, organizacji oraz dziatania klas 1 szk6t sportowych.

9. Szkota jest jednostka budzetowa.

ROZDZIAL. 2

Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§2
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa o$wiatowego oraz zawarte w
programie wychowawczo-profilaktycznym realizowanym w Szkole Podstawowej  nr 55
w Szczecinie.
2. Gloéwne cele i zadania szkoty:
1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowanego w art. 70 Konstytucji RP,

na zasadach okre$lonych w statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej szkoty;



2) umozliwienie uczniom nabycie wiedzy i umiejetno$ci okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ~ ogdlnego I wychowania  przedszkolnego
w celu przygotowania ich do §wiadomego funkcjonowania we wspotczesnym $wiecie
| sprostania jego wyzwaniom;

3) ksztalcenie i wychowanie stuzgce rozwijaniu u uczniow poczucia odpowiedzialnosci,
mito$ci do ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartos¢ kultur Europy i §wiata;

4) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do kontynuowania nauki
na wyzszym poziomie ksztatcenia;

5) przygotowanie uczniow do sprawnego 1 S$wiadomego funkcjonowania
W spoteczenstwie informacyjnym,;

6) ksztaltowanie s$rodowiska wychowawczego sprzyjajacego  wszechstronnemu
rozwojowi intelektualnemu,  psychicznemu, spotecznemu, zdrowotnemu,
estetycznemu, moralnemu i duchowemu ucznia;

7) wspieranie rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych,;

8) sprawowanie opieki nad uczniami z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa
oraz promocji i ochrony zdrowia.

. Szkola systematycznie diagnozuje oczekiwania ucznidow i rodzicow wobec szkoty,

tworzac mechanizmy zapewniajace mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan tym samym ktadac

duzy nacisk na wspolprace ze Srodowiskiem.

. W szkole, w celu uzupelnienia oferty edukacyjnej prowadzi si¢ zajgcia uwzgledniajace

potrzeby i zainteresowania uczniéw. Realizacja tej oferty jest uzalezniona od mozliwosci

organizacyjnej szkoty.

§3

Proces dydaktyczno-wychowawczy w szkole prowadzony jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogélnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania
dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych w szkole podstawowe;j.
Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.
Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposrod programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez Ministra wtasciwego do spraw o$wiaty lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow);
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3) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zZmianami.

Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole Dyrektor szkoty moze

zasigga¢ opinii  nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego

wyksztatcenie wyzsze.

Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.

Programy nauczania dopuszcza do uzytku w szkole Dyrektor.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéow

nauczania.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednego nauczyciela

zwanego dalej wychowawca, a w oddziale przedszkolnym funkcje wychowawcy sprawuje

dwoch nauczycieli.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby nauczyciel wychowawca opiekowatl si¢ oddzialem przez caly okres danego etapu

edukacyjnego:
1) | etap edukacyjny — klasy 1-3;
2) Il etap edukacyjny — klasy 4-8.

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie pobytu w szkole poprzez:

1) pehienie dyzuréw nauczycieli. Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram
pelnienia dyzurow ustala Dyrektor szkoly. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢
od godziny 7.45 i trwa do zakonczenia zaje¢ w SzKole;

2) opracowanie tygodniowego planu zajeé, ktory biorgc pod uwage warunki
funkcjonowania szkoty w jak najwigkszym stopniu uwzglednia higiene¢ pracy
umystowe;j;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

4) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

7) kontrole¢ obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw  korzystania z tych obiektow.

Kontroli obiektow dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;
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8) umieszczenie w widocznym miejscu  planu  ewakuacji oraz 0znaczenie
drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

9) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty W sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

10) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

11) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych;

12) wyposazenie  schodow w  balustrady z  por¢gczami  zabezpieczajgcymi
przed ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

13) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow;

14) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;

15) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

16) udostepnianic kart charakterystyk niebezpiecznych substancji 1 preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych
substancji 1 preparatow;

17) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng

I materialna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i obserwacje uczniow w celu
poznania ich cech osobowo$ciowych;

c¢) rozmowy indywidualne wychowawcy z rodzicami o stanie zdrowia ich dzieci,
ich predyspozycjach rozwojowych, warunkach rodzinnych i materialnych;

d) organizacje zajec¢ i imprez o charakterze integracyjnym;

e) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga
lub psychologa szkolnego;

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna,;

g) respektowanie  zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznej;



h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzagcym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych przez organ prowadzacy;
b) wystegpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow, instytucji
zewngtrznych i sponsorow.
12. Szkota otacza uczniéw zdolnych opieka poprzez:

1) umozliwianie uczniom szczegdlnie zdolnym realizacje indywidualnego programu
nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami, za zgoda organu
prowadzacego;

2) organizowanie wsparcia dla uczniow przygotowujacych si¢ do konkursow i olimpiad
oraz egzaminu po klasie 8;

3) nawigzanie wspOlpracy z uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego;

4) organizowanie wewng¢trznych konkurséw wiedzy i umiejetnosci;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia;

6) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajg¢ciach obowigzkowych i dodatkowych.

13. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspolpracy z lekarzami 1 psychologami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

7) organizowanie zaje¢ integracyjnych, spotkan z psychologami.

14. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego Rada Rodzicow W porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.
15. Program wychowawczo-profilaktyczny uwzglgdnia potrzeby rozwojowe uczniow
I potrzeby Srodowiska.
16. Jezeli Rada Pedagogiczna w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Rodzicow w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,

program ten ustala Dyrektor szkoty z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
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17. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
18. Wychowawcy klas przedstawiaja program uczniom na lekcjach wychowawczych

i ich rodzicom na zebraniach.

ROZDZIAL. 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 4

1. Organami Szkoty Podstawowej nr 55 w Szczecinie s3:
1) Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 55;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 55;
3) Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 55;
4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 55.

§5
1. Dyrektor szkoty wykonuje zadania okre§lone w ustawie Prawo os$wiatowe,
a W szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny na podstawie odrebnych przepiséw;

3) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takZze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstugg szkoty lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen

I innych organizacji, w tym organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnosc¢

11



wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg szkolna, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wilasciwej realizacji tej opieki,

12) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly moze wystgpi¢ z wnioskiem
do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I iInnym pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
3. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna,
Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

4. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
kierownicze:

1) Wicedyrektor;

2) Gtoéwny ksiggowy;

3) Kierownik administracyjno-gospodarczy.

5. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 4 Dyrektor szkoly opracowuje
szczegblowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami
i organizacja szkoty.

6. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektora szkoty
mgr Grzegorza Szymkowiaka, spowodowanej urlopem, zwolnieniem lekarskim,
oddelegowaniem stuzbowym i z innych przyczyn losowych, kompetencje dyrektora szkoty
przyjmuje wicedyrektor mgr Pawet Mroz.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora Grzegorza Szymkowiaka i dyrektora Pawta Mroza,

kompetencje przejmuje wskazany przez dyrektora inny wicedyrektor szkoty.
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§ 6
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 55.
. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ takze udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sga organizowane przed rozpoczgciem
roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoly, Rady Rodzicow, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie Statutu szkoty oraz jego zmian;
2) zatwierdzanie planu pracy szkoty;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
4) zatwierdzanie szkolnego zestawu programéw i szkolnego zestawu podrecznikow;
5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) ustalanie  sposobu  wykorzystania ~ wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty;
8) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

I zgody rodzicow;
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9) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekundéw) nie klasyfikowanego =z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

10) wyrazenie zgody na promocj¢ do klasy programowo wyzszej dla ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

11) nadawanie uczniowi konczacemu nauke w szkole tytutu ,,Honorowego Absolwenta
Szkoty Podstawowej nr 55”.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

6) tre$¢ regulamindow o charakterze wewnatrzszkolnym.

10. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej czlonkow.

12. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy posiedzen.

§7
1. W skiad Rady Rodzicow w szkole wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
2. Klasowe Rady Rodzicow mogg porozumiewaé si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres
wspoOtpracy.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowa¢ do Dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placoéwki Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrddel.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow Szkoty
Podstawowej nr 55.

6. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 5, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

7. Szczegdtowo dzialalnos¢ Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow Szkoty

Podstawowej nr 55.

§8
1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej nr 55.
2.Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty w szczegdélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo  organizowania  dzialalno$ci  kulturalnej, = oswiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé¢ dziatania z zakresu

wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

. Szczegbtowe prawa i obowiazki okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Szkoty

Podstawowej nr 55 w Szczecinie.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty lub placowki.

. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwalg lub inne postanowienie

Samorzadu, jezeli sa one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§9

Wszystkie organy szkoly wspodipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organ6w w celu wymiany pogladow 1 informacji.

Koordynatorem tej wspotpracy jest Dyrektor szkoty.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajag wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicoéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
szkoty i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych
posiedzeniach tych organow.

Wnhnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ 0 podjetych
decyzjach.

Organy szkoty wspotpracuja ze sobg w celu podnoszenia poziomu jej pracy.

Formy wspolpracy okreslane sg na biezaco w zaleznosci od potrzeb.
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12. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci.

13. Rodzice maja prawo do:

1) uzyskiwania informacji na temat zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
w danej klasie i oddziale przedszkolnym w szkole;

2) uzyskiwania informacji na temat programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) uzyskiwania informacji na temat zasad wewnatrzszkolnego oceniania, kryteriow
oceniania z poszczegdlnych przedmiotoéw, wymagan na poszczegélnej oceny,
przepiséw dotyczacych oceniania, Klasyfikowania i promowania, oraz przeprowadzania
egzaminu po zakonczeniu edukacji w szkole podstawowej;

4) wgladu i udostepniania prac pisemnych swoich dzieci;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce, poprzez mozliwo$¢ indywidualnych spotkan
Z nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotéw w ramach wprowadzonego przez szkote
systemu konsultacji nauczycieli;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci w ramach wspotpracy z pedagogiem szkolnym i1 wychowawca klasy;

7) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;

8) przekazywania przez sekretariat szkoty informacji dziecku w bardzo waznych sprawach

rodzinnych i losowych.

14. Rodzice maja obowigzek:

15.

16.

17.

1) dopelnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce i zachowaniu;
4) zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych.
Szkota w ramach wspoélpracy z rodzicami organizuje spotkania z rodzicami w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawecze i dydaktyczne.
Rodzice moga wspotuczestniczyé w organizowaniu wycieczek, imprez kulturalnych
I innych form organizowanych w szkole i poza nig.
Spory pomiedzy stronami rozstrzygane sg na terenie szkoly za pomoca mediatorow
powotywanych przez organy szkoty:
1) jezeli strong konfliktu jest uczen jego procedura odwotawcza nastgpuje kolejno:
a) do wychowawcy klasy;

b) pedagoga szkolnego;
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c) Dyrektora szkoty.

2) jezeli strong konfliktu jest rodzic lub opiekun prawny dziecka, jego procedura
odwotawcza nastgpuje kolejno:

a) do wychowawcy klasy lub przewodniczacego Rady Rodzicow (w zaleznosci
od rodzaju sprawy);

b) pedagoga szkolnego;

c) Dyrektora szkoty.

3) w przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora szkoty;

b) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie
tych stanowisk;

c) Dyrektor podejmuje dzialania na pisemny wniosek organu dziatajacego
w szkole - strony sporu. O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem
Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w przeciggu 14 dni od zlozenia

wniosku. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrotszym.
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ROZDZIAL 4
Baza szkoly i organizacja pracy szkoly
§ 10

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne;

2) pracownie przedmiotowe;

3) zespot obiektow sportowych i rekreacyjnych;

4) zesp6t pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

5) gabinet pielggniarki;

6) gabinety terapii pedagogicznej;

7) Swietlice;

8) biblioteke;

9) stotowke z zapleczem kuchennym;

10) sklepik;

11) archiwum.

2. W szkole wprowadzony jest monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniow, pracownikow i wszystkich pozostatych 0s6b przebywajacych na
terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu:

1) system monitoringu wizyjnego ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych,
jest $rodkiem wspomagajacym w  wykrywaniu zagrozen wynikajacych
Z niewlasciwych zachowan ucznidw;

2) System monitoringu wizyjnego moze stuzy¢ do wykorzystania wybranych materiatow
dla prezentowania dobrej praktyki zachowania uczniow;

3) zapis w Systemie monitoringu moze stuzy¢ jako wewnetrzny dowod tamania
regulaminow szkolnych,

4) system monitoringu pomaga w wykrywaniu takich zagrozen jak: wtamania, kradzieze,
dewastacja mienia szkoty, zastraszanie, przejawy agresji fizycznej, wejscie na teren
szkoty 0sob niepowotlanych z zewnatrz, zagrozenia zwigzane z uzywkami;

5) w sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia mienia, itp. zapis
W systemie monitoringu moze zosta¢ wykorzystany do podjecia odpowiednich dziatan
przez Dyrekcje szkoty, wychowawcow i nauczycieli, funkcjonariuszy policji przy

zachowaniu zasad ochrony danych osobowych;
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6) zarejestrowany przez kamery obraz zdarzeh mogacych by¢ dowodem pozwalajgcym
na wszczecie postgpowania karnego albo postepowania o wykroczenie lub majacym
znaczenie dla tych postepowan udostgpnia si¢ organom $cigania;

7) dostep do zapisu danych z monitoringu posiada Dyrektor szkoty lub osoby przez niego

upowaznione.
§ 11

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla w drodze rozporzadzenia Minister wlasciwy
do spraw oswiaty i wychowania.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole rozpoczynajg sie W pierwszym powszednim
dniu wrzesénia, a koncza w ostatni piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja
si¢ W najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

W ciaggu roku szkolnego ustala si¢ nastgpujace przerwy w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych:

1) zimowa przerwa $wiateczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia
22 grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek;

2) ferie zimowe trwaja dwa tygodnie; terminy rozpoczgcia i zakonczenia ferii zimowych
w szkotach na obszarze dziatalno$ci szkoty ogtasza Minister wiasciwy do spraw
o$wiaty | wychowania;

3) wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna si¢ W czwartek poprzedzajacy Swigta
wielkanocne i konczy w najblizszy wtorek po swigtach;

4) ferie letnie rozpoczynajg si¢ W najblizsza sobote po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i koncza si¢ z dniem 31 sierpnia;

5) Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
I Samorzadu Uczniowskiego moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

Terminy wymienionych przerw w ust 3 sa zgodne z rozporzadzeniem Ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w Szkole Podstawowej nr 55 dzielg si¢ na dwa

semestry.

20



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Pierwszy semestr trwa od pierwszego powszedniego dnia wrzesnia do 15 stycznia,
drugi semestr trwa od 16 stycznia do dnia zakonczenia roku szkolnego.

Zajecia dydaktyczne w klasach 1 — 8 SP mogg odbywac¢ si¢ w systemie dwuzmianowym.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25, chyba ze istniejg
przestanki prawne do przekroczenia tegoz limitu.

Liczba uczniéw w oddziale klas 1 — 3 wynosi nie wiecej niz 25, chyba ze istniejg przestanki
prawne do przekroczenia tegoz limitu.

Jezeli do oddziatu klasy 1, 2 lub 3, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty w obwodzie
tej szkoty, dyrektor moze zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby
okreslonej w ust. 11, nie wigcej jednak niz o 2.

Oddziat, w ktoérym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust.12 funkcjonuje ze zwigkszona
liczba uczniow W ciggu catego etapu edukacyjnego.

Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 12, liczba uczniéw w oddziale zwickszy si¢
wigcej niz 0 2, dyrektor po poinformowaniu rodzicéw, dzieli dany oddziat, chyba ze
istnieja przestanki prawne do innych rozwigzan organizacyjnych.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki
oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen.

Podziat na grupy poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej jest obowigzkowy
na zajgciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw,
chyba ze istniejg przestanki prawne do innych rozwigzan organizacyjnych.

W innych przypadkach podziatlu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu
prowadzacego szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 4 — 8 prowadzone sg w grupach liczacych
do 26 ucznidow, chyba ze istnieja przestanki prawne do innych rozwigzan organizacyjnych.
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec, ustalony przez Dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy;

Zajecia edukacyjne ,,wychowanie do zycia W rodzinie” sg realizowane poczawszy
od klasy 4 szkoty podstawowej, jako zaj¢cia nadobowigzkowe.

Organizacja zajg¢ nadobowigzkowych:
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22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

1) zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone w grupach migdzyklasowych
I miedzyoddziatowych;
2) zajecia nadobowigzkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkotg
srodkow finansowych;
3) liczba uczestnikow na zajeciach nadobowigzkowych nie powinna by¢ mniejsza niz 12
0s0b.
Na wniosek rodzicow w szkole organizowane sg zajecia edukacyjne religii i etyki zgodnie
z prawem oraz rozporzadzeniem Ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych.
Whioski podlegaja aktualizacji z kazdym nowym rokiem szkolnym.
W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan,
wprowadza si¢ mozliwo$¢ uzyskania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
umozliwiajagc takze przy tym ukonczenie szkoty w skroconym czasie, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.
Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne i wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac o0golny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas 1 — 3 szkoty podstawowej okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozktad
dzienny zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia dostosowujac je do mozliwosci
organizacyjnych szkoty.
Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym czasie, zachowujac o0golny
tygodniowy wymiar zajec.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w szczegolnosci zajg¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii, zajgé rewalidacyjnych w oddziale przedszkolnym sg dostosowywane
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynoszg ok. 30 minut.
W szkole dopuszcza si¢ realizacje obowigzku szkolnego poza nig, w drodze decyzji
Dyrektora, po spetnieniu warunkow okreslonych w ustawie.
Realizacja zaje¢ w formie wyjazdow, wycieczek, zielonych szkot odbywa si¢ w zgodzie

ze szkolnym regulaminem wycieczek szkolnych.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

Dyrektor moze zawiesi¢ zajgcia w oddziale przedszkolnym lub w szkole na czas
oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 31, na okres powyzej dwoch dni
organizowane s3 dla ucznidw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec, o ktorym mowa w ust. 31.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w
ust. 32, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1
ustawy Prawo O$wiatowe, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia 1 wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, dyrektor informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapié
od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 32.

Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,

szczegdtowe warunki organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i
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37.

38.

=

technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 32, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia
uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresli szczegotowa organizacije zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢, o ktérych mowa w ust. 32, w tym technologie
informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajec,
sposob przekazywania uczniom materialéw niezbgdnych do realizacji tych zaje¢, warunki
bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia. Okresli takze sposob
potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do
nauki.

Dyrektor szkoty opracowuje regulamin konsultacje dla uczniéw, wychowankoéw lub ich

rodzicOw oraz szczegdlowy harmonogram.

W szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne, realizujgce program obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, zgodny z obowigzujaca podstawg programowa.
Oddziaty przedszkolne w szkole pracuja przez caty rok szkolny z uwzglednieniem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

Podstawowg jednostka organizacyjng oddziatu przedszkolnego jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Czas pracy poszczegdlnych oddziatow okresla arkusz organizacji pracy oddziatow
przedszkolnych zatwierdzony przez organ prowadzacy na dany rok szkolny.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25, chyba ze istniejg
przestanki prawne do przekroczenia tegoz limitu.

Dyrektor moze podja¢ decyzje 0 prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub wychowawczo-
dydaktycznych w grupach miedzyoddziatowych — oddziatach taczonych.

Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatlowej nie moze przekroczy¢ 25, chyba ze istniejg

przestanki prawne do przekroczenia tegoz limitu.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W  okresie niskiej  frekwencji  dzieci Dyrektor moze zmieni¢  prace
oddzialow z zachowaniem liczebnosci dzieci w grupie.

Ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora okresla organizacje pracy oddzialow
przedszkolnych, w szczegélno$ci czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkéw, wychowanie i opieke oraz realizacje podstawy programowe;j.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiekg nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej placowki.

W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. podczas
organizacji wyjs¢, wycieczek, uroczystosci). Rozktad dnia w miar¢ potrzeb moze byc
zmieniony w ciaggu roku szkolnego.

Zajecia W oddziatach przedszkolnych w ramach realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dla dzieci 5- i 6-letnich sa bezptatne. Zajgcia opiekunczo-
wychowawcze dla dzieci 6-letnich sa rowniez bezptatne, natomiast dla dzieci 5-letnich
zajecia te sg odptatne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rodzice lub prawni opiekunowie sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka i maja
obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego.
W przypadku wychowankéw domu dziecka — dzieci powinny by¢ przyprowadzane
i odbierane przez wychowawcg.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby zapewniajace mu peine
bezpieczenstwo, upowaznione Nna pismie przez jego rodzicow/prawnych opiekunow.
Osoby te nie mogg wzbudza¢ obaw co do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze
do oddziatu przedszkolnego i z oddziatu przedszkolnego do domu.

Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji oddzialu przedszkolnego
(u wychowawcow), powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego
0soby wskazanej przez rodzicow.

Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe.

W nagtej sytuacji, gdy rodzic telefonicznie informuje o odbiorze dziecka przez osobe
nieupowazniong, nauczyciel weryfikuje dang informacj¢ poprzez osobiste wykonanie
telefonu do rodzica w celu potwierdzenia danych.

Nauczyciel ma prawo nie wyda¢ dziecka w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie,

ze stan zdrowia lub §wiadomosci 0soby odbierajacej dziecko z oddziatu przedszkolnego nie
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gwarantuje mu pelnego bezpieczenstwa lub gdy po dziecko zglosi si¢ 0soba
nieupowazniona.

19. Wniosek jednego z rodzicow 0 niewydawanie dziecka drugiemu rodzicowi musi by¢
poparty stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

20. Cele wychowania przedszkolnego sa realizowane w obszarach dziatalnosci edukacyjnej
oddzialow przedszkolnych okreslonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

21. Opieke nad dzie¢mi w czasie zajg¢ w oddziale przedszkolnym sprawuje nauczyciel, ktory:

1) organizuje zajecia zgodnie z programem, z uwzglednieniem zasad BHP i potrzeb
psychofizycznych dziecka;

2) ustala wspolnie z dzieémi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach, a szczeg6lnie nieoddalania si¢ od
grupy, niewychodzenia z sali bez pozwolenia i wiedzy nauczyciela;

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspoélzycia
Z rowiesnikami;

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

6) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzieCcmi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym, w trakcie zaje¢ poza terenem, podczas nauki religii oraz zajecé
dodatkowych;

7) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

8) informuje rodzicéw o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w oddziale;

9) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku
W sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna, powiadomi¢ pielegniarke szkolng
oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach

10) obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow bhp, ppoz.,

przepiséw ruchu drogowego;

22. W oddziatach przedszkolnych udziela si¢ dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie  z  obowigzujagcym  rozporzadzeniem
Ministraw sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach na =zasadach okreslonych

W szczegdlowych przepisach.
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23. Osobami uprawnionymi do korzystania z pomocy sg wszystkie dzieci, ktore wymagaja
wsparcia ze wzgledu na rozpoznane indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne, zarowno z trudno$ciami w uczeniu sig,
jak i ze szczegdlnymi uzdolnieniami.

24. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
dziecka.

25. Nauczyciele rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwo$ci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

26. W przedszkolu prowadzi si¢ obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoze przedszkolng), a pisemnag
informacje o tej gotowos$ci przedstawia si¢ rodzicom do 30 kwietnia.

§ 13

1. Nabdér ucznidow do szkoty odbywa si¢ w oparciu o ustawe Prawo o$wiatowe
oraz o szczegblowe zasady przyjecia ucznidw do oddziatéw przedszkolnych
I klasy pierwszej w szkole opracowanych przez szkolng komisj¢ rekrutacyjna.

2. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szczegotowe zasady rekrutacji uczniow
na dany rok szkolny w oparciu o wytyczne organu prowadzacego.

3. Dyrektor szkoty powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjng do zadan ktdérej nalezy
W szczeg6lnoscei:

1) opracowanie szczegdtowych zasad przyjecia uczniow na dany rok szkolny;

2) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

3) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych;

4) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

4. Do oddzialu przedszkolnego przy szkole podstawowej przyjmuje si¢ w pierwszej
kolejnosci kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy.

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajagcych warunek, o ktérym mowa
w ust. 4, niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego
brane sa pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

27



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicoéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
Kryteria, o ktorych mowa w wust. 5, majg jednakowg wartos¢ okreslong
w szczegotowych zasadach przyjecia uczniéw do oddziatéw przedszkolnych.
W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota dysponuje wolnymi miejscami
w oddziatach przedszkolnych, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod
uwage dodatkowe kryteria okreSlone w zasadach przyjecia dzieci do oddziatow
przedszkolnych.
Kryteriom, o ktorych mowa w ust. 7, przyznaje si¢ okreslong liczb¢ punktow oraz okresla
dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia.
O przyjeciu dziecka do oddzialu przedszkolnego decyduje suma uzyskanych punktow
W postepowaniu rekrutacyjnym.
Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale
W obwodzie szkoly podstawowej na podstawie zgloszenia rodzicéw dzieci.
Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly podstawowej moga byé przyjete
do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami.
W pierwszej kolejnosci postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwagg tacznie kryteria
wymienione w ust. 5.
Kryteria, o ktorych mowa w wust. 5, majg jednakowg wartos¢ okreslong
w szczegbtowych zasadach przyjecia uczniéw do klasy pierwszej szkoty podstawoweyj.
W przypadku rownorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota dysponuje wolnymi miejscami,
na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage dodatkowe Kryteria
okreslone w zasadach przyjecia uczniéw do klasy pierwszej.
Kryteriom, o ktorych mowa w ust. 14, przyznaje si¢ okre§long liczbg punktow oraz okresla
dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia.
O przyjeciu do klasy pierwszej dziecka zamieszkalego poza obwodem szkoty podstawowej
decyduje suma uzyskanych punktow w postgpowaniu rekrutacyjnym.
W szkole moze odbywa¢ si¢ nabor do klas sportowych poza obwodowych,

do ktorych zasady rekrutacji regulujg odrebne przepisy.

28



ROZDZIAL 5
Zakres zadan pracownikow szkoly

§ 14

1. Nauczyciel realizuje zadania poprzez:

1) stworzenie planu dydaktycznego =zawierajacego cele poszczegélnych zajec
edukacyjnych oraz oczekiwane efekty ksztalcenia wynikajace z zapiséw podstawy
programowej;

2) projektowanie zaje¢ edukacyjnych, wykorzystujac najnowsza wiedz¢ pedagogiczng
I wiedze na temat uczenia si¢ uczniow;

3) pracg dydaktyczno-wychowawczg z uczniami w zakresie nauczania przedmiotow i jest
odpowiedzialny za wyniki tej pracy;

4) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

5) przestrzeganie wewngtrznych regulaminow szkoty;

6) efektywne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prace z uczniem;

7) konsekwentne realizowanie zadan wychowawczych szkoty opartych o ustalony system
wartos$ci;

8) biezace dokonywanie samooceny i analiz¢ jakoSci wlasnej pracy;

9) aktywne uczestnictwo w pracach zespotow nauczycielskich oraz innych zespotoéw
powotywanych w szkole do wykonywania okreslonych zajgc;

10) whasciwe, zgodne z przepisami i ustaleniami obowigzujacymi w szkole,
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

11) systematyczne wzbogacanie i wykazywanie dbatosci 0 warsztat pracy;

12) ustawiczne podnoszenie wiasnych kompetencji poprzez udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

13) realizacj¢ zadan wyznaczonych przez Dyrektora szkoty;

14) egzekwowanie zarzadzenia Dyrektora szkoty w zakresie bezpieczenstwa i porzadku
na terenie szkoty;
15) zgtaszanie do Dyrektora szkoty przypadkéw naruszania regulaminow i zarzadzen;
16) wspomaganie wszechstronnego rozwdj ucznia z uwzglednieniem jego potrzeb i
mozliwos$ci, a W szczegolnosci:
a) dokonywanie diagnozy potrzeb i mozliwosci uczniow, w tym jego stylow

uczenia sig;
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b) rozwijanie u uczniow kreatywnos$ci poprzez stawianie probleméw i zadan
powodujacych konieczno$¢ poszukiwania roznorodnych rozwigzan;

c) planowanie na podstawie wiedzy o strategiach nauczania i procesie uczenia si¢
ludzi;

d) réznicowanie formy i metody pracy z poszczegdlnymi uczniami i zespotami
klasowymi, opierajgc si¢ na ewaluacji wiasnej pracy i monitorowaniu dziatan
I 0siggnigé uczniow;

e) biezace dokonywanie oceny uczniéw, udzielajac im informacji zwrotnej
w odniesieniu do ustalonych lub przedstawionych kryteriéw sukcesu;

f) szanowanie prawa ucznia i egzekwowanie jego obowigzkow;

g) dbanie o0 bezpieczenstwo i dyscypling na zajgciach.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidtowej organizacji, planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-
dydaktycznej;

2) wykazywania szczegodlnej troski o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

3) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosSci oraz zainteresowan;

4) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego ich traktowania;

5) udzielania pomocy uczniom w celu eliminowania niepowodzen szkolnych
oraz wspolpracy ze specjalistami  $wiadczacymi  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna;

6) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy;

7) wyboru  programu  nauczania oraz  podrecznika  sposrod  programow
i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego, opracowania planéw pracy
nauczyciela przedmiotu dla kazdej klasy i oddzialu przedszkolnego,
z uwzglednieniem mozliwosci uczniow;

8) informowania uczniéw oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0
sposobie sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

9) dbania o pomoce naukowe i inny sprzgt szkolny;

10) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
| zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci z oddzialow przedszkolnych
oraz dokumentowania tych obserwacji;

11) przeprowadzenia w oddziatach przedszkolnych w ciggu roku szkolnego diagnozy

wstepnej 1 koncoworocznej;
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12) przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych okreSlonych w polityce
ochrony danych osobowych.
3. Nauczyciele i rodzice wspotdzialaja w zadaniach okre§lonych w obowiazkach nauczyciela
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
4. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo-zadaniowe.
5. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
6. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;
2) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania i podrecznika;
3) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
5) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i w uzupehnieniu ich wyposazenia;
6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania;
7) analize wynikow nauczania oraz diagnoze.
7. Sposob realizacji zadan nauczyciela wychowawcy powinien by¢ dostosowany do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
8. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
oraz migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
9. Wychowawca wykonuje czynno$ci dotyczace klasy w zakresie prowadzenia dokumentacji
przebiegu nauczania.
10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej | metodycznej
Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji os§wiatowych i naukowych.
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11. Wychowawca Klasy realizuje zadania wychowawcze szkoty poprzez:
1) planowanie i organizacj¢ We wspotpracy z uczniami i rodzicami uczniow réznych
form zycia zespotowego;
2) ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca;
3) utrzymywanie kontaktu z rodzicami, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc uczniom;
4) realizowanie zatozen programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;
6) analizowanie sytuacji wychowaweczej klasy i eliminowanie zjawisk negatywnych;
7) integrowanie zespotu klasowego;
8) prowadzenie mediacji w sytuacjach trudnych pomig¢dzy uczniami i nauczycielami;
9) tworzenie warunkow do rozwigzywania indywidualnych probleméw uczniow
z trudnos$ciami dydaktycznymi i osobistymi;
10) wspieranie uczniow W poszukiwaniu drogi rozwoju i dokonywaniu wyboru
dojrzatych decyzji;
11) wspotprace z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami;
12) inspirowanie i wzmacnianie wspotpracy z rodzicami;
13) prowadzenie dokumentacji wychowawcy zgodnie z wewngetrznymi ustaleniami;
14) tworzenie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego odpowiednim relacjom
interpersonalnym;
15) ksztattowanie okre$lonych w programie wychowawczym postaw;
16) wspolprace z instytucjami i stowarzyszeniami pracujacymi na rzecz dziecka;
17) doskonalenie kompetencji wychowawczych zgodnych z potrzebami szkoty
i oczekiwaniami wychowankow;
18) podtrzymywanie i kultywowanie tradycji szkoty i klasy;
19) udzielanie nagrod i kar zgodnie z postanowieniami Statutu;
20) egzekwowanie praw i obowigzkow uczniow.

12. W szkole pracuje zespot specjalistow (psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny,
terapeuta pedagogiczny, logopeda) czuwajacy nad wilasciwym rozwojem ucznidw,
organizujacy opieke psychologiczno-pedagogiczng, wychowawczg i zdrowotng. Wymiar
zatrudnienia w/w specjalistow oraz zakres ich czynnosci ustala Dyrektora szkoty zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.
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13. Do zadan zespotu specjalistow nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych  dotyczacych  uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
uczniow;

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslanie wspolnie z wychowawcg form i sposobow udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zarbwno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom;

7) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
I wychowawcow;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

12) udziat w opracowywaniu programow profilaktyki;

13) informowanie na Dbiezgco wychowawcy o dziataniach pedagogicznych
podejmowanych wsrdd uczniow danej klasy;

14) informowanie Dyrektora szkoly o wszelkich zagrozeniach, dziataniach majacych
istotny wplyw na biezaca dziatalnos¢ wychowawczg szkoty;

15) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

15. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie

pomocy logopedycznej;
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2) prowadzenie  systematycznych  ¢wiczen  logopedycznych  indywidualnych
lub w grupach;

3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

4) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajagcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
I fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedyczne;j;

5) udziatl w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

7) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozZwoju mowy;

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

16. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrédel informacji
na poziomie regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim i $wiatowym dotyczacych
rynku pracy, trendow rozwojowych, programow edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaj¢¢ aktywizujgcych.

12. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastepujace zadania:
1) w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostepnia zbiory zgodnie z regulaminem biblioteki;
b) prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i poradnicza;
) prowadzi r6zne formy upowszechniania czytelnictwa;
d) bierze udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspolprace z nauczycielami, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,
2) w ramach prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzi zbiory,
b) ewidencjonuje i opracowuje zbiory zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c¢) selekcjonuje zbiory,
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d) organizuje i prowadzi przebieg przyjecia, wypozyczenia i Zwrotu podrecznikow
dotacyjnych oraz zakupionych z ramach innych programéw,

e) prowadzi warsztat informacyjny,

f) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje biblioteki,

g) sporzadza roczne plany pracy biblioteki oraz sprawozdania z tej pracy,

h) prowadzi, zgodnie z odrgbnymi przepisami inwentaryzacj¢ zbiorow metoda

skontrum.
§ 15

Pracownicy administracji i obstugi zabezpieczajg sprawne funkcjonowanie placowki.
Ilos¢ pracownikow administracji i obstugi okre$la kazdego roku arkusz organizacji szkoty
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Zadania i odpowiedzialnos¢ pracownikow obstugi okreslona jest w indywidualnych
zakresach obowigzkow.

Szkota udostepnia pomieszczenie szkolne w celu funkcjonowania gabinetu pielegniarki
szkolnej.

Zakres obowigzkow pielegniarki szkolnej:

1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;

2) kierowanie postgpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami
z dodatnimi wynikami testow;

3) czynne poradnictwo dla uczniow z problemami zdrowotnymi,

4) sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia,
w tym realizacja $wiadczen pielggniarskich oraz wylacznie na podstawie zlecenia
lekarskiego i w porozumieniu z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, na ktorego
liscie $wiadczeniobiorcoOw znajduje si¢ uczen, zabiegoéw 1 procedur leczniczych
koniecznych do wykonania u ucznia w trakcie pobytu w szkole;

5) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazoéw
i zatru¢;

6) doradztwo dla Dyrektora szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkow 1 warunkow sanitarnych w szkole;

7) edukacja w zakresie zdrowia jamy ustnej;

8) prowadzenie u uczniéw szkot podstawowych znajdujacych si¢ na obszarach,

gdzie poziom fluorkow w wodzie pitnej nie przekracza wartosci 1 mg/l, grupowe;j
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profilaktyki fluorkowej metoda nadzorowanego szczotkowania zebow preparatami
fluorkowymi 6 razy w roku, w odstepach co 6 tygodni;

9) udzial w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotne;.
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ROZDZIAL 6

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 16

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1

umiejetnosci, w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy

programowej nauczania oraz formutowanie oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w
tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.
§ 17

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o

nich ucznidéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw);

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1 w formach

okreslonych w statucie szkoty;
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d) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych zgodnie z procedurami zasad

€)

f)

wewnatrzszkolnego oceniania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym

opiekunom) informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§18

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

Pierwszy semestr trwa od 1 wrzesnia (dnia powszedniego) do 15 stycznia nastepnego

roku, a

drugi od 16 stycznia do ostatniego piatku po 20 czerwca.

§ 19

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, okreslonych programem

nauczania z przedmiotu, ocenia si¢ w stopniach szkolnych, wedtug nastepujacej skali:

oznaczenie
stopien cyfrowe
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1)

2)

3)

biezace, okreslajace poziom wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w zakresie
zrealizowanej czg$ci programu nauczania oraz efekty zleconego
samoksztalcenia,

srédroczne 1 roczne, uwzgledniajagce poziom wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok) nauki.

koncowe, na ktore sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
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w

oceny klasytikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.
W przypadku ocen biezacych dopuszczalne jest rozszerzenie ich skali przez
zastosowanie znakow ,,+” lub ,,-”.
Oceny z prac klasowych oraz sprawdzianéw wpisywane sg do dziennika lekcyjnego

kolorem czerwonym.
§ 20

W klasach 1 - 3 szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych okresla si¢ za pomoca ocen opisowych.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego. W klasach
3 dopuszcza si¢ ustalanie ocen biezgcych zgodnie ze skalg, o ktorej mowa w § 19 ust. 1
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
§ 21
Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow okreslajagc minimalng
liczbe ocen czastkowych;
3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Szczegotowe wymagania edukacyjne, okreslone programem nauczania przedmiotu,
posiada kazdy nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) poprzez komunikator o zasadach oceniania

zachowania.
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§ 22

1. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa § 21 ust. 1 pkt 1 nauczyciel prowadzacy

dane zaj¢cia edukacyjne dostosowuje do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 23

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych  na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w
tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 24

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji w sposob wybrany przez nauczyciela o jego

osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen

robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 25

1. Oceny sa jawne i uzasadnione zarowno dla ucznidéw, jak i ich rodzicow (prawnych

opiekunéw).

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)

Udostgpnianie polega na robieniu zdje¢¢, skandw lub kopii zardwno przez uczniow, jak

irodzicéw. Oryginat pracy pozostaje w dokumentacji nauczyciela.

§ 26

1. Ocenianie biezace moze odbywac si¢ w oparciu o:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

odpowiedzi ustne (m.in. opowiadanie, opis, udzial w dyskusji, dialog,
przemoOwienie, argumentowanie, wnioskowanie, wyglaszanie tekstow
Z pamigci);

czytanie tekstu, zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen (poprawnos¢ jezykowa,
estetyka, systematyczno$¢ prowadzenia);

aktywno$¢ na lekcji;

prace w grupach (organizacj¢ pracy, zaangazowanie, sposob prezentacji efektow
pracy);

prace pisemne w okreslonych formach wypowiedzi;

sukcesy w konkursach, zawodach i olimpiadach.

2. Wsrod prac pisemnych wyrdzniamy:

a)

b)

c)

prace klasowa — trwajacg 1-2 godziny lekcyjne, podsumowujacg dziat materiatu
lub konkretng umiejetnoscé;

sprawdzian - nie dtuzszy niz 1 godzina lekcyjna, obejmujacy materiat okreslony
przez nauczyciela przedmiotu;

kartkowke zapowiedziang - trwajaca do 20 min., obejmujacg biezacy materiat,
0 ktorym uczniowie zostali poinformowani na poprzedniej lekcji. W jej

przypadku uczen nie moze zgltosi¢ nieprzygotowania;
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3. Prace pisemne moga mie¢ form¢ zadan otwartych, zamknigtych, testéw roznego typu,
dyktanda, ¢wiczen gramatycznych i ortograficznych.
§ 27

Prace klasowe 1 sprawdziany musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem
I poprzedzone wpisem do dziennika lekcyjnego. Kartkowki muszg by¢ zapowiedziane
z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem i poprzedzone wpisem do dziennika
lekcyjnego.
Prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ poprzedzone lekcja utrwalajacg, ktora okresli
tresci 1 umiej¢tnosci objete pdzniejsza kontrolg.
W tygodniu mogg odby¢ si¢ nie wiecej niz 3 sprawdziany lub 1 praca klasowa 1
2 sprawdziany, nie wigcej niz jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa dziennie.
Kartkowki zapowiedziane, prace klasowe i1 sprawdziany sa obowigzkowe.

. Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona na pracy klasowej, sprawdzianie lub zapowiedzianej
kartkdbwce moze by¢ rownoznaczna z wystawieniem oceny hiedostatecznej.
Usprawiedliwiona nieobecno$¢ zobowigzuje ucznia do pisania pracy klasowej,
sprawdzianu lub zapowiedzianej kartkowki na najblizszych konsultacjach
przeznaczonych dla ucznidow z przedmiotu lub w terminie ustalonym w porozumieniu z
nauczycielem.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny niedostatecznej z kartkowki zapowiedzianej,
pracy klasowej lub sprawdzianu jeden raz na najblizszych konsultacjach
przeznaczonych dla uczniow z przedmiotu lub w terminie ustalonym w porozumieniu z
nauczycielem.

Prace klasowe 1 sprawdziany powinny by¢ sprawdzone w ciagu 2 tygodni, a pozostale
prace pisemne w ciggu 1 tygodnia. Terminy te moga zosta¢ przedluzone z uwagi na
nieobecnos¢ nauczyciela.

Wyniki prac pisemnych powinny by¢ omdéwione, za$ prace udostepnione do wgladu
uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) na zasadach okreslonych w ZWO i PZO z
poszczegolnych przedmiotow.

10. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy domowej lub podczas kartkéwki,

sprawdzianu, pracy klasowej uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci

poprawy.
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§ 28

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnoscei:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) poszanowanie mienia szkolnego i spotecznego.
2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje lub ukonczenie szkoty.
3. Oceng zachowania $rdédroczng, roczng i koncowa, poczawszy od klasy 4 szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. W klasach 1-3 szkoly podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

5. W klasach 4-8 stosuje si¢ punktowy system oceniania zachowania szczegétowo opisany
w ,,Regulaminie oceniania zachowania uczniow klas 4-8 w Szkole Podstawowej nr 55
w Szczecinie, stanowigcy narzedzie pomocnicze dla wychowawcy podczas ustalania
oceny zachowania.

6. Oceng ostateczng zachowania ustala wychowawca.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub na podstawie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.
§29

1. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w klasach 1 — 3 szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym semestrze (roku szkolnym) i
ustaleniu jednej oceny opisowej oraz oceny zachowania zgodnic z § 20 ust. 1 i 2
oraz § 28 ust. 4 z zastrzezeniem ust. 2.

2. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne, poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym semestrze (roku szkolnym)
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, zgodnie z § 19 ust.1 1 § 28 ust. 3, z
zastrzezeniem ust.2.

3. Klasyfikacja koncowa to klasyfikacja, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

4. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 8,  a
oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznidow szkoly podstawowej uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie
nauki w klasie programowo wyzszej lub ukonczenie nauki w szkole podstawowej, szkota
w miar¢ mozliwosci stwarza uczniom szans¢ uzupeltnienia brakow.

Moga one przyjmowac nastepujace formy:
1) udziat w zajeciach wyréwnawczych;
2) indywidualizacja procesu nauczania;
3) konsultacje nauczyciela przedmiotowca lub wychowawcy,
4) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
5) informowanie rodzicéw o osiggnieciach i brakach edukacyjnych dziecka.
6. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna
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10.

11.

12.

13.

14.

z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona na drodze
egzaminu poprawkowego.
W przypadku nieobecno$ci nauczyciela z przyczyn losowych ocen¢ klasyfikacyjng
ustala nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, wyznaczony
przez dyrektora szkoty.
O przewidywanych rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania uczen i jego
rodzice (prawni opiekunowie) sg powiadamiani przez wychowawce klasy za
posrednictwem komunikatora w dzienniku elektronicznym na co najmniej tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;j.
Przewidywang roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele wpisuja do
dziennika elektronicznego na 8 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogiczne;.
W sytuacji, kiedy uczen nie spetnia obowigzku szkolnego lub w innych uzasadnionych
przypadkach, przewidywana roczna ocena z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania moze
zosta¢ zmieniona na nizsza przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogiczne;j.
Rodzice ucznia maja prawo wystapi¢ z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu w ciaggu
2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie, z prosba o przeprowadzenie
egzaminu sprawdzajacego na wyzsza, niz przewidywana ocen¢ roczng. Forme i zakres
egzaminu sprawdzajacego ustala nauczyciel przedmiotu.
We whniosku do nauczyciela przedmiotu nalezy wskaza¢ szczegdlne okolicznosci,
ktore mogly mie¢ wptyw na uzyskanie nizszej oceny (np. choroba, zdarzenie losowe
itp.).
Nauczyciel dokonuje analizy przedstawionych okolicznos$ci oraz postawy ucznia
w trakcie roku szkolnego, badajac czy:

1) uczen skorzystat z dostgpnych form poprawienia ocen w trakcie konsultacji;

2) uczen pracowal systematycznie i z duzym zaangazowaniem przez caly rok

szkolny.

14. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode¢ lub odméwi¢ prawa do egzaminu sprawdzajacego,

jesli uzna, ze brak jest ku temu przestanek merytorycznych.

15. Egzamin odbywa si¢ przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

16. Ocena uzyskana na egzaminie i zatwierdzona na Radzie Pedagogicznej jest ostateczna.
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17.

18.
19.
20.

Rodzice ucznia majg prawo w ciggu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywane;j
ocenie zachowania, wystapi¢ z prosba do nauczyciela wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej oceny, wskazujac argumenty, ktoére nie zostaly wzigte pod uwage
przy wystawianiu oceny przez wychowawce.

Nauczyciel wychowawca przedstawia argumenty na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.
Ocena zatwierdzona na Radzie Pedagogicznej jest ostateczna.

Od odmownej decyzji nauczyciela lub nauczyciela wychowawcy w sprawie
podwyzszenia oceny proponowanej przystuguje prawo odwotania do Dyrektora szkoty

w terminie 2 dni od uzyskania decyzji.
§ 30

Ocena roczna powinna uwzglednia¢ catoroczng prace ucznia.

Ocena $rodroczna (roczna) nie wynika ze $redniej arytmetycznej ocen ani sredniej
wazonej z ktorych to narzedzi nauczyciel moze korzysta¢ w procesie oceniania i jesli
zawarl to w PZO. Nauczyciel moze wykorzystywa¢ w/w narzgdzia jako pomocnicze
przy ustalaniu oceny §rodrocznej/roczne;.

Oceny $rodroczne i roczne wystawia nauczyciel przedmiotu dokonujac rzetelnej oceny
zdobytej przez ucznia wiedzy i nabytych umiejetnosci w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny $rodrocznej (rocznej) nauczyciel powinien uwzgledni¢ rdzne
formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.

Ocena $rodroczna (roczna) powinna by¢ ustalona w oparciu o nie mniej niz trzy oceny
czastkowe.

Ocena $rodroczna (roczna) moze by¢ podwyzszona za zajecie punktowanego miejsca
w zawodach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim 1 ponad wojewodzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

§ 31
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1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia gtoséw, a w
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez  dyrektora
- jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
€) nauczyciel z danej lub innej szkoty prowadzacych takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
- jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;
d) pedagog;
e) psycholog;
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f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng pro$be lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania, nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajeé, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) sktad komis;ji;
c) termin sprawdzianu;
d) imi¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania (pytania) sprawdzajace;
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) imi¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot wraz z zatgcznikami stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa wust.2 pktl w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 32

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
I zaje¢ artystycznych brany jest pod uwage przede wszystkim wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.
§ 33
Zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” sg realizowane poczawszy od Klasy

4 szkoty podstawowej jako zajecia nadobowigzkowe.
§ 34

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) 1 przystapil w ostatnim roku nauki do egzaminu 6smoklasisty z przedmiotow
wskazanych w rozporzadzeniu w sprawie organizacji egzaminu 0smoklasisty.

§ 35
1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

a) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidOw oraz przeprowadzania egzaminow;

b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,

postepOw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

49



C) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

d) dostgpu do informacji zawartych w dzienniku elektronicznym.
2. Ustala si¢ nastgpujace formy przekazu informacji:

a) zebrania ogolne z wychowawcg klasy;

b) konsultacje indywidualne z nauczycielami przedmiotu,

c) spotkania indywidualne z rodzicami.
3. Na zebraniach z wychowawca klasy rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja

informacj¢ o ocenach biezacych (Srodrocznych) ucznia.

§ 36

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu
przewidzianego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.
. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rOwniez uczniowi:
1) realizujagcemu - na podstawie odrebnych przepiséw - indywidualny tok nauki;
2) speliajacemu obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola,
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz temu uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecnosci

nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

50



10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotodw: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z
ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel przedmiotu.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu ustala si¢ stopien wedtug skali okreslonej
w§ 19 ust. 1

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajec, z
ktorych byt przeprowadzany egzamin, sktad komisji, termin egzaminu, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotlu zalacza sie
pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzlg informacje o jego odpowiedziach ustnych.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystapil w wyznaczonym
terminie do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w terminie
okreslonym przez Dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".
§ 37

Uczen klasy 1 — 3 szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
WYZSZ€]j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1 — 3 szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw), rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i 2
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych W
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szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.
. Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem.
. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne: religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.5, nie wlicza si¢ ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec.
. Uczen konczy szkote podstawowsg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 38
. Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
(semestralnej) uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgdci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, y

ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac tylko jeden egzamin poprawkowy.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych, przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako egzaminujacego innego nauczyciela,

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
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7.

10

11.

12.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
nazwe zaje¢é, z ktdrych byl przeprowadzany egzamin, sktad komisji egzaminacyjnej,
termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do
protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrze$nia.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg.
. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada

pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze sg one zgodne ze szkolnym planem nauczania i s realizowane w klasie
programowo wyzszej.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 5
dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§ 31 ust. 2-9 z tym, Ze ustalona ocena przez komisj¢ jest ostateczna.
§ 39

W Kklasie 8 szkoly podstawowej jest przeprowadzany egzamin w zakresie poziomu

opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci, zawartych w wymaganiach okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego, bedacych podstawa przeprowadzania

egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zwany dalej ,,egzaminem

o6smoklasisty”.

Egzamin 6smoklasisty ma charakter powszechny i obowigzkowy.

Egzamin przeprowadzany jest zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem ministra

wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie przeprowadzania egzaminu
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6smoklasisty oraz zgodnie z procedurami opracowanymi na potrzeby organizacji tego
egzaminu.
§ 40
1. Postanowienia Zasad wewnatrzszkolnego oceniania obowigzuja cala spotecznosé
Szkoty Podstawowej nr 55.
2. Ustalenia szczegotowe, dotyczace zaje¢ edukacyjnych, zawarte sg w przedmiotowych
systemach oceniania.
3. W przypadkach nie objetych Zasadami wewnatrzszkolnego oceniania decyzj¢
podejmuje Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng.
4. Zmiany i uzupetienia Zasad wewnatrzszkolnego oceniania mogg by¢ dokonywane na

wniosek jednego z organoéw szkoty.

ROZDZIAL. 7
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
§ 41

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania podejmowane
przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia.

2. Cele szkolnego doradztwa zawodowego:

1) wsparcie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) przygotowanie milodziezy do podejmowania trafnych decyzji zyciowych
i zawodowych;

3) wsparcie rodzicow i nauczycieli w ich dziataniach doradczych na rzecz mtodych ludzi,

4) wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
I zawodowy uczniow;

5) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje;

6) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

7) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom
i ich rodzicom;

8) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow

do $wiadomego planowania kariery i podjecia pracy zawodowej;
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9) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

10) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty;

11) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggloSci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, oraz zadan z zakresu przygotowania
ucznidow do wyboru drogi zawodowej zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty;

12) wzbogacenie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji;

13) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa;

14) monitorowanie losow absolwentow.

3. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i Rejonowym Urzedem
Pracy w zakresie:

7) konsultacji doboru form i metod realizacji orientacji zawodowej;

8) organizowania zaje¢ dla mlodziezy, dotyczacych wspomagania rozwoju, dalszej
drogi edukacyjnej i trafnego wyboru drogi zyciowej;

9) diagnozowania przydatnosci zawodowej i szkolnej uczniéw;

10) pozyskiwania informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwo$ciach szkolenia,;

11) prowadzenia porad oraz warsztatow dla mtodziezy wchodzacej na rynek pracy.

4. Szkota w miar¢ mozliwosci organizacyjnych organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw
majace na celu zwigkszenie ich szans na rynku pracy i umozliwienie planowania dalszego
ksztatcenia 1 kariery zawodowej. Mogg si¢ one odbywa¢ w obrgbie zaje¢ szkolnych we
wspolpracy ze specjalistami z zewnatrz oraz jako zajecia pozaszkolne organizowane w
porozumieniu z odpowiednimi organami lub placowkami.

5. W klasach 1-3 oraz oddziatach przedszkolnych prowadzi si¢ preorientacje zawodowa.

6. W szkole obowigzuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jako zbior dziatan
w zakresie przygotowania dzieci i mlodziezy do efektywnego zaistnienia i poruszania si¢ po

rynku edukacyjnym i rynku pracy.

ROZDZIAL 8
Prawa i obowiazki uczniow

§ 42

1. Spoteczno$¢ uczniowska stanowiag wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej nr 55.
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2. Prawa obowigzujace w szkole s3 zgodne z normami prawa obowigzujgcymi
w Rzeczypospolitej Polskiej oraz Konwencja Praw Dziecka.

3. Wszyscy uczniowie sa rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, pici, religii,
pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

4. Uczniowie szkoly nie moga by¢ poddawani upokarzajacemu traktowaniu lub karaniu,
ktére narusza godno$¢ cztowieka.

5. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawny opiekun) moze
ztozy¢ skarge do dyrektora w terminie 7 dni od zaistniatego zdarzenia.

6. Dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej wehodza:

1) Dyrektor Szkoty —przewodniczacy

2) z-ca dyrektora,

3) pedagog szkolny,

4) psycholog szkolny,

5) wychowawca Klasy,

6) przedstawiciel RR,

7) przedstawiciel SU,

8) szkolny rzecznik praw ucznia — jesli zostal powotany.

7. Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty wptywu skargi.

8. Dyrektor Szkoty, jako przewodniczacy komisji informuje na pismie ucznia i jego rodzica
(prawnego opiekuna) o efekcie rozpatrzonej skargi.

9. Uczen Szkoty Podstawowej nr 55 ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 mozliwosciami psychofizycznymi ucznia;

2) opieki wychowawczej, bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej, ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
wyznawanej religii — jezeli nie narusza tym dobra innych 0sob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny poprzez ustalone sposoby kontroli
postepdow w nauce i zachowaniu zgodne z ZWO i PZO z poszczegdlnych

przedmiotow;
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7) zapoznania si¢ z programami nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
oraz wymaganiami na poszczeg6lne oceny z tych zaje¢ edukacyjnych;

8) zapoznania si¢ z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

9) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

10) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

11) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami;

12) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

13) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w obowigzujacych
przepisach;

14) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

15) korzystania z bazy szkoty, tj.: pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki, podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych
zgodnie z zasadami ustalonymi przez Dyrektora szkoty;

16) korzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej, zgodnie z odregbnymi przepisami;

17) korzystania z pomocy medycznej pielegniarki;

18) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows, wolontaryjng
oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

19) zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien na miarg ich mozliwosci;

20) zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych
wychowawcy, psychologowi, pedagogowi, Dyrektorowi i innym pracownikom szkoty
w zaufaniu, jesli nie narusza to zasad bezpieczenstwa ogdlnego;

21) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych;

22) wypoczynku podczas przerw S$wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

23) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji
Dyrektora szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego
zalacznik do wniosku o takie zwolnienie;

24) uczen ma prawo do szczegdlnej opieki ze strony wychowawcy, pedagoga
I psychologa szkolnego w przypadku zaistnienia trudno$ci w nauce z przyczyn

od ucznia niezaleznych (np.: sytuacje losowe, osobiste, rodzinne),
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1.

§ 43

Uczen Szkoty Podstawowej nr 55 ma obowigzek:

1) poglebiania swojej wiedzy 1 umiejetnosci poprzez systematyczng nauke;

2) troszczenia si¢ o honor Szkoty i kultywowania jej tradycji;

3) przestrzegania postanowien zawartych w statucie i regulaminie szkoty;

4) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

5) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia

w obowiazkowych i zaleconych ponadobowigzkowych;

6) aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach edukacyjnych;

7) uzupeti¢ braki wynikajace z nieobecnosci wedlug zasad przyjetych w PZO z

poszczegolnych przedmiotow;

8) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora szkoty, wicedyrektorow, nauczycieli

oraz ustaleniom samorzadoéw uczniowskich lub klasy;

9) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku pracownikom szkoty i kolegom,;
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

10) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad:

a) wszyscy uczniowie odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone w szkole;
b) uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za wyrzadzone przez ucznia
szkody;

11) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej

pierwszej lekcji w danym dniu;

12) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

13) wylaczenia lub wyciszenia telefonu komorkowego oraz wszystkich urzadzen
elektronicznych przed kazda lekcjg. Niezastosowanie si¢ do tych zasad skutkuje
nastepujacymi konsekwencjami:

a) upomnienie ustne ucznia;

b) powiadomienie pisemne wychowawcy i rodzicow (uwaga informacyjna, a
nastgpnie negatywna);

C) rozmowa z wychowawca klasy;

d) rozmowa z pedagogiem, psychologiem szkolnym:;

e) zawarcie kontraktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) i uczniem;
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f) w przypadku braku porozumienia stosuje si¢ rodzaj kary przewidziany w § 47
ust. 4;

14) pehié funkcje dyzurnego klasowego w tygodniu wyznaczonym przez wychowawce
klasowego. Dyzurnego nicobecnego w szkole zastepuje kolejna osoba z listy w
dzienniku. Do obowigzkoéw dyzurnego nalezy:

a) przygotowanie sali do lekcji (rozdanie podrecznikoéw, zeszytow cEwiczen,
wytarcie tablicy, przygotowanie kredy, pisakow itp.);

b) sprawdzenie, uporzadkowanie sali po przeprowadzonej lekcji i zebranie
podrecznikow, zeszytow ¢wiczen;

c) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych;

d) dbanie o wlasciwe ustawienie tornistroOw na korytarzu podczas przerwy;

15) pozostawiania odziezy wierzchniej w szafce lub szatni szkolnej;

16) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnos$ci na zajeciach wedtug zasad:

a) nieobecnosci ucznidow na zajg¢ciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca
klasy na podstawie oswiadczenia rodzicow przekazanego w formie pisemnej,
za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub systemu
teleinformatycznego, informujacego o przyczynie nicobecnosci;

b) usprawiedliwiona nieobecnos¢ moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa;

C) uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole w terminie 14 dni od powrotu ucznia do szkoty;

d) usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane;

e) wychowawca ma prawo odmowic usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia,
jezeli w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz w lit. b).

17) przebywania na terenie szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawczych
i nie oddalania si¢ samowolnie z jej terenu;

18) zgtaszania kazdorazowego zwolnienia z lekcji (tylko z przyczyn istotnych/ losowych)
wychowawcy klasy lub wicedyrektorowi szkoty petnigcemu dyzur, a w przypadku
ich nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode nazwolnienie z lekcji
nauczyciela, z ktorym ma zajgcia:

a) wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgéci zaje¢ w danym dniu tylko

1 wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow;
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b) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czeSci zaje¢ w danym dniu
w sytuacjach nagltych (losowych) na prosbe rodzica przekazang przez
komunikator na platformie edukacyjnej;

19) uczeszczania na zajecia w estetycznym, schludnym, czystym stroju stosownym do
okolicznosci 1 spetniajgcym nastepujgce warunki:

a) str6j codzienny swobodny, kolorystyka dowolna z wyjatkiem kolorow
jaskrawych i odblaskowych, bez btyszczacych dodatkow, wulgarnych i
obrazliwych napisoéw, a takze stosowny — nie moze odstania¢ dekoltu, brzucha,
plecow, gornej czesci ud 1 bielizny;

b) strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych i na egzaminach, w
przypadku dziewczat stanowi biata bluzka z dlugim lub krotkim rekawem,
ciemna (czarna, granatowa, szara) spodnica, sukienka do kolan lub spodnie,
obuwie stosowne do okoliczno$ci na obcasie do 5 cm; w przypadku chtopcow —
biala koszula z krétkim lub dlugim r¢kawem, ciemne spodnie (czarne,
granatowe, szare) i stosowne do okolicznosci buty;

c) na lekcjach wychowania fizycznego ucznia obowigzuje stroj sportowy,
sktadajacy sie z: podkoszulka, spodenek lub dresu, skarpet, obuwia sportowego;

d) w doborze i umiejscowieniu bizuterii nalezy zachowa¢ umiar w liczbie i
wielkosci;

e) uczniowie nie stosuja makijazu, nie malujg paznokci;

f) fryzura powinna by¢ czysta, schludna i naturalna;

g) dopuszczone jest wytacznie bezpieczne obuwie (wykluczone wysokie obcasy);

h) zakazane jest przebywanie na terenie szkoty w nakryciu glowy.

20) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajg¢ciach edukacyjnych;

21) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, a takze wystrzegac si¢ wszelkich
nalogdw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajacych;

22) przestrzegania zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz stosownie
do wieku dobrang fryzure;

23) przestrzegania zasad fair play we wspotzawodnictwie edukacyjnym i sportowym;

24) pobrania i zwrotu podrecznikow finansowanych z dotacji panstwa zgodnie
z Regulaminem Biblioteki;

25) wypelienia i zlozenia karty obiegowej w zwiazku z zakonczeniem edukacji

w szkole.
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2. Uczen nie moze:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
0 podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wnosi¢ na teren szkoly wydawnictw o tresci pornograficznej;

5) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢ bez opieki
nauczyciela;

6) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych bez zgody nauczyciela;

7) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych, obrazéow i dzwickéw bez wiedzy
I zgody osoby nagrywanej, nauczyciela bgdZz Dyrektora szkoty;

8) zapraszaé¢ obcych 0s6b na teren szkoty;

9) uzywaé podczas zajg¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych stuzacych do tacznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazu i dzwicku

bez zgody nauczyciela.

3. Ztelefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych stuzacych do facznosci uczen

moze korzysta¢ na lekcji wylacznie za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia, jesli ich

charakter i cel tego wymagaja.

4. W sytuacjach naglej potrzeby kontaktu telefonicznego, informacje przekazywane sg za

posrednictwem sekretariatu szkoty.

ROZDZIAL 9
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania

§ 44
1. Nagrod¢ moze otrzymac uczen, grupa uczniow lub caly zespot klasowy.
2. Nagrody przyznaje si¢ na wniosek:
1) wychowawcy;
2) nauczyciela przedmiotu;
3) Samorzadu Uczniowskiego lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
4) Rady Pedagogicznej;
5) Dyrektora szkoty.
3. Decyzje¢ o przyznaniu uczniowi nagrody podejmuje wychowawca, Dyrektor lub Rada

Pedagogiczna.
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4. Uczniowie Szkoty mogg by¢ nagradzani:
1) pochwalg wychowawcy klasy udzielong indywidualnie w obecnosci klasy, co zostaje
odnotowane w dzienniku elektronicznym;
2) pochwatg Dyrektora szkoty, co wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym;
3) listem pochwalnym do rodzicow;
4) typowaniem do stypendium Prezydenta Miasta;
5) nagroda Dyrektora szkoty za najlepsze wyniki w nauce w roku szkolnym;
6) uzyskaniem tytutu ,,Honorowego Absolwenta”;
7) nagroda rzeczowa;
8) odnotowaniem szczegdlnych osiggnie¢¢ na swiadectwie szkolnym;
9) podwyzszeniem oceny zachowania;
10) podwyzszeniem oceny z przedmiotu (dotyczy laureatow konkurséw, olimpiad
I zawodow przedmiotowych).
5. Decyzje o przyznaniu tytulu ,,Honorowego Absolwenta SP 55” podejmuje Rada
Pedagogiczna zgodnie z kryteriami. Kandydat do tytutu powinien:
1) swojg postawg i zachowaniem budzi¢ szacunek zaréwno wsrod nauczycieli jak i
uczniow;
2) osigga¢ wysokie wyniki w nauce ( $rednia ocen co najmniej 4,75) i mie¢ wzorowa
ocen¢ zachowania;
3) swoja postawg i dziatalnos$ciag godnie reprezentowaé Szkote Podstawowg nr 55;
4) uczen wyrdzniony przez Rade Pedagogiczng winien by¢ postrzegany przez okres

nauki w szkole jako osobowo$¢ wsrdd spotecznosci uczniowskie;.

1. Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) nienaganny stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych potwierdzony wynikami
(Srednia ocen co najmniej 4,75 i zachowanie co najmniej bardzo dobre);
2) wzorowa frekwencje (100%);
3) prace spoteczng;
4) wolontariat;
5) aktywny udziat w zyciu szkoty;
6) nienaganng postawe ucznia;

7) godne reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym;
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8) wybitne osiggni¢cia naukowe, sportowe i artystyczne;

9) innego rodzaju pozyteczne dziatania w ramach pracy szkoty.
§ 46

1. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora szkoty;

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor szkoty rozpatruje
niezwtocznie w terminie do trzech dni;

3) Dyrektor szkoty uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia
niestusznie przyznanej nagrody, albo oddala wniosek, uzasadniajgc go poczynionymi
ustaleniami;

4) w uzasadnionych przypadkach organ odwotawczy moze zasiggnaé opinii
wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego Ilub Samorzadu

Uczniowskiego.

ROZDZIAL. 10
Rodzaje kar oraz tryb odwolywania si¢ od kary
§ 47

1. Kar¢ moze otrzymac uczen, grupa uczniow lub caty zespot klasowy.
2. Kary przyznaje si¢ na wniosek:
1) wychowawcy;
2) nauczyciela przedmiotu;
3) Samorzgdu Uczniowskiego lub opieckuna Samorzadu Uczniowskiego;
4) Rady Pedagogicznej;
5) Dyrektora szkoty.
3. Decyzj¢ o przyznaniu uczniowi kary podejmuje wychowawca, Dyrektor
lub Rada Pedagogiczna.
4. Uczniowie szkoty mogg by¢ karani w formie:

1) rozmowy dyscyplinujgcej z wychowawca klasy;
2) rozmowy dyscyplinujacej z pedagogiem lub psychologiem szkolnym;
3) rozmowy dyscyplinujacej z wlasciwym wicedyrektorem szkoty;

4) rozmowy dyscyplinujgcej z dyrektorem szkoty;

63



5) upomnienia lub nagany wychowawcy klasy udzielonymi indywidualnie w obecnoS$ci
klasy, co zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznym wedtug procedury
wymierzania kary w skali roku szkolnego:

a) trzy upomnienia wychowawcy udzielone w formie pisemnej skutkuja
otrzymaniem nagany wychowawcy;

b) nastgpne przewinienie skutkuje otrzymaniem upomnienia Dyrektora szkoty;

C) nastgpne przewinienie skutkuje udzieleniem nagany Dyrektora szkoty;

d) kolejne przewinienic moze spowodowacé przeniesienie ucznia do rownoleglej
klasy tej samej szkoty,

e) kolejne wykroczenia mogg skutkowac przeniesieniem ucznia do innej szkoty;

6) upomnienia lub nagany Dyrektora szkoty, co wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym;

7) rozmowy dyscyplinujacej z Dyrektorem,

8) obnizenia oceny zachowania;

9) zakaz udzialu w wycieczkach i innych imprezach organizowanych przez szkofe;

10) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz;

11) przeniesienia do roéwnoleglej klasy w swojej szkole;

12) zobowigzania do wykonania okreslonych prac na rzecz szkoly w godzinach
pozalekcyjnych po uzgodnieniu z rodzicami;

13) przeniesienia do innej szkoty;

14) dopuszczane jest taczenie kilku kar w przypadku znacznych przewinien.

5. Kara moze by¢ udzielona za:

1) nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly i obowigzujagcego w szkole prawa
(stosowne regulaminy i zasady wewnatrzszkolnego oceniania) na terenie szkoty i
podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkole poza jej terenem;

2) nieprzestrzeganie polecen wychowawcy, zarzadzen Dyrektora 1 uchwat
Rady Pedagogicznej;

3) uzywanie wulgarnych stow i gestow;

4) palenie papieroséw i e-papierosow;

5) spozywanie alkoholu i przebywanie na terenie szkoty w stanie po spozyciu alkoholu;

6) uzywanie lub dystrybucj¢ srodkéw odurzajgcych;

7) opuszczanie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia;

8) stosowanie fizycznej i psychicznej przemocy wobec kolegdw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty;
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9) stosowanie cyberprzemocy;

10) notoryczne utrudnianie procesu dydaktycznego;

11) narazanie zdrowia i bezpieczenstwa swojego i innych w czasie zaje¢ szkolnych;

12) uzywanie podczas lekcji i zaje¢ organizowanych przez szkole telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych stuzacych do tacznosci, odtwarzania
lub utrwalania obrazu i dzwigku bez zgody nauczyciela;

13) kradziez i zniszczenie mienia szkolnego lub nalezacego do cztonka spotecznosci
szkolnej.

6. Wychowawca odnotowuje kary zastosowane wobec ucznia w dzienniku elektronicznym.

§ 48

1. Tryb odwotania si¢ od kary (nie dotyczy kary przeniesienia do innej szkoty).

1) Uczen lub jego rodzice moga wnies¢ odwotanie w ciggu 7 dni w formie pisemne;:
a) od kary udzielonej przez wychowawce do Dyrektora szkoty;
b) od kary udzielonej przez Rad¢ Pedagogicznag do Dyrektora szkoty;
c) od kary udzielonej przez Dyrektora do Dyrektora szkoty, ktorego decyzja po

rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.
2) organ odwotawczy podejmuje decyzje w terminie nie przekraczajagcym 14 dni;
3) w uzasadnionych przypadkach organ odwolawczy moze zasiggnaé opinii
wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego lub Samorzadu

Uczniowskiego.

ROZDZIAL 11

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 49
1. Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Whniosek nauczyciela musi zawierac:
1) diagnoze okreslajaca przyczyny decydujace o przeniesieniu ucznia, powody
decydujace o wystgpieniu z wnioskiem;
2) podjete do tej pory przez nauczyciela/nauczycieli srodki zaradcze wobec ucznia;
3) przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoly (mozliwosci adaptacyjne
ucznia w nowym $rodowisku);

4) wskazanie propozycji szkoty, ktora moze przyjaé ucznia.
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4.

1.

2.

3.

Whnioskowanie o przeniesienie ucznia moze mie¢ miejsce szczegolnie w przypadku:
1) stwarzania przez niego sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw
I pracownikow szkoty;
2) dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania;
3) uzywania alkoholu i $rodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wplywem na terenie
szkoty i w jej obrebie;
4) naruszenia godno$ci 1 nietykalnosci osobistej innych o0s6b, w tym rowniez
pracownikow szkoty.
O zamiarze wnioskowania 0 przeniesienie do innej szkoty rodzice powiadamiani
sg pisemnie.
Przed ztozeniem wniosku do Kuratora O$wiaty uczen ma prawo do ztozenia wyjasnienia
Dyrektorowi szkoty.
Przy ztozeniu wniosku do Kuratora O$wiaty bierze si¢ pod uwage W szczegdlnosci stopien
winy ucznia, rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych
nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do spoczywajacych na nim
obowigzkow, zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze
i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.
Od decyzji o przeniesieniu do innej szkoly uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢

do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 12
Wolontariat w szkole
§ 50

Dyrektor szkoly stwarza uczniom warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy,
stowarzyszen | innych  organizacji,  ktorych  celem  statutowym  jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub  rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow, w tym
szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych, empati¢
oraz aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzadowymi.

W Szkole istnieje powotana przez Dyrektora szkoty Rada Wolontariatu, ktora koordynuje

dziatania w zakresie Szkolnego Kota Wolontariatu.
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4. Rad¢ Wolontariatu tworzg wyznaczeni przez Dyrektora szkoty nauczyciele i trzyosobowa
reprezentacja uczniow szkoty.

5. Zakres iilo$¢ dziatan o charakterze wolontaryjnym prowadzonych w szkole konsultowana
| ostatecznie zatwierdzana jest przez Dyrektora szkoty.

6. Warunki wolontariatu szkolnego okreslone sg szczegdétowo w Regulaminie Wolontariatu
Szkoty.

7. Jesli wolontariusz tego zazada, Dyrektor szkoly jest zobowigzany potwierdzi¢ na pismie
tre§¢ porozumienia, wyda¢ stosowne zaswiadczenie o odbyciu wolontariatu

oraz przedtozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza.

ROZDZIAL 13
Opieka i1 pomoc uczniom
§ 51

1. Szkota wudziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna.
Zadania te wypeltniajg wszyscy nauczyciele a szczegolnie wychowawcy poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wiasnych dzieci;

3) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan szkoty;

4) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
i pomocy wychowaweczej;

5) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce;

6) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko
uczniow, lecz takze rodzicow;

7) organizowanie dozywiania, zakup szkolnych przyborow uczniom z rodzin
posiadajacych szczegdlnie trudne warunki materialne przy wspotudziale instytucji
majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc materialng;

8) udzielanie pomocy dzieciom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji losowej, poprzez
dofinansowanie do wycieczek szkolnych;

9) wspotprace z pielggniarkg szkolna;
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10) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

11) wspolprace z pedagogiem szkolnym.
Szkota pomaga dzieciom osieroconym, zaniedbanym, wnioskujac o ustalenie opieki,
umieszczenie w placowce opiekunczej lub ustalenie kuratora sgdowego.
Szkota w celu wsparcia uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej
lub materialnej wnioskuje o doradztwo i pomoc do:

1) Sadu Rodzinnego i Nieletnich;

2) Osrodka Pomocy Spotecznej;

3) Rzecznika Praw Uczniowskich;

4) Kuratora O$wiaty;

5) innych instytucji, ktorych celem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom.
§ 52

. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, ich rodzicom i nauczycielom w formie zaje¢ specjalistycznych, porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele

oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi

I terapeuci pedagogiczni.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosei i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod ucznidow i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu

i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
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8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) psychologiem;

3) pedagogiem;

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

6) placowkami doskonalenia nauczycieli,

7) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow;

2) ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielggniarki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej:

7) asystenta nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego.

. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych uczniow, wynikajacych z :

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci,

69



3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) choroby przewlekte;j;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia — kota zainteresowan;

2) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) porad i konsultacji;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

9) warsztatow.

9. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg na podstawie wywiadow

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz na podstawie opinii

i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

10. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien, nauczyciel edukacji przedmiotowej
wnioskuje do wychowawcy klasy o objecie ucznia opieka psychologiczno-
pedagogiczna.

11. W szkole organizuje si¢ zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby

i zainteresowania uczniow.
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12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19

Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody
na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien iich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa
specjalng opieka nauczyciela.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) dostosowaniu metod nauczania, sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia
do jego mozliwosci psychofizycznych;
4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw, ktérzy majg trudnosci

w uzyskiwaniu osiagni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
Z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego.
Zajecia prowadzone s3 przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.
Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 8 osob.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi 1 specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach mig¢dzyoddzialowych
i oddziatlowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajgé
dydaktyczno-wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.
Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywa¢ ewaluacji pracy wilasnej, a takze badah przyrostu wiedzy i umiejg¢tnosci

uczniéw objetych tg formag pomocy.

. Zajgcia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeb to:

1) zajgcia rozwijajace uzdolnienia przeznaczone dla uczniow szczegélnie uzdolnionych;

liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8 uczniow;
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20

21.

22.

23.

24,

25.

26.

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniow z odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢; liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 5 ucznidéw;

3) zajecia logopedyczne, organizowane dla uczniow z deficytami kompetencji
| zaburzeniami sprawnos$ci jezykowych; liczba uczestnikow zajec¢ do 4 dzieci,

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne, organizowane dla uczniéw
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikow zajeé
wynosi do 10 ucznidéw;

5) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu
I szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola i szkoty; liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10 uczniow.

. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest dla
ucznidw, ktorzy moga uczeszczaé do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu, wynikajagce w szczegdlnos$ci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem przedszkolnym Iub szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajgcia
specjalistyczne oraz zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadza nauczyciele
i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaj¢c.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

Dyrektor szkoty decyduje o objeciu dziecka zajgciami dydaktyczno-wyrownawczymi
lub zajeciami specjalistycznymi.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa w grupach

odpowiadajacych liczbie uczniow w oddziale.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 25 prowadzg doradca zawodowy lub nauczyciel,
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu.

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, a w miar¢ potrzeb logopeda, doradca
zawodowy i specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia
zajec specjalistycznych.

Nauczyciele oraz specjalisci rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w
tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca klasy planuje i koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczeg6lne formy beda realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny,
ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z
innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajgcia z uczniem.

Wychowawca zaktada i prowadzi dokumentacj¢ pomocy udzielanej uczniowi.

Szkota zapewnia uczniom 2z orzeczong niepelnosprawno$cia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

6) przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu dorostym.

. Uczniom =z orzeczong niepetnosprawnoscig, zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym lub niedostosowanym spotecznie szkota organizuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zwany dalej IPET. Program opracowuje zesp6t ds. pomocy-
psychologiczno-pedagogicznej, powotany dla ucznia danego oddzialu przez
wychowawce klasy.

Zespot na podstawie orzeczenia opracowuje IPET na okres wskazany w orzeczeniu, nie
dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Zespot opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspolpracy,
w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktorego uczgszcza
dziecko lub uczen, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem lub
uczniem, wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

Rodzice ucznia obowigzkowo otrzymujg kopi¢ programu i wysokospecjalistycznej
oceny funkcjonowania ucznia.

ZespOl, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia,
uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dziecku lub uczniowi oraz w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu. Oceny
poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w
zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna.

Osoby biorace udzial w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dziecka lub ucznia, jego
rodzicow, nauczycieli, lub specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem lub uczniem,
a takze innych 0sob uczestniczagcych w spotkaniu zespotu.

Zespoly utworzone dla ucznidow majacych jednorodne indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne moga opracowaé wspdlny

plan dziatan wspierajacych dla tych uczniow.
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44, W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

45.

46.

471.

48.

49,

50.

51.

52.

zespol, na podstawie ustalonych przez Dyrektora szkoty form, sposobow i okresu
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w
ktorych poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, okresla dziatania wspierajace
rodzicOw ucznia oraz w zaleznoSci od potrzeb zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Ustalenia zespotu sg uwzglgdniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.
Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkotly, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow
i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespOt orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciela poszczegdélnych
przedmiotow.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w domu ucznia.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogodlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace ze szkolnego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych zajgcia sa realizowane.

Na podstawie orzeczenia Dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
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53. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnych realizowanych bezposrednio

Z uczniem wynosi:

1) dla uczniow grup O - od 4 do 6 godzin;

2) dla uczniow klas 1-3 SP - od 6 do 8 godzin;
3) dla uczniéw klas 4-8 SP - od 8 do 10 godzin.

54. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnych realizuje si¢ w trakcie co najmniej trzech
dni w klasach 1-8 i dwoch dni w oddziatach przedszkolnych.

55. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczgszcezanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoly w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

56. Szczegdlowo organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje Szkolny
System Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz Wspierania Ucznidow.

§ 53
1. Szkota aktywnie wspotdziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczng miedzy innymi
przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:
1) diagnozowania $srodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
3) podejmowania  dziatan wychowawczych i profilaktycznych — w stosunku
do ucznidéw oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
4) wspierania ucznidow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;
5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;
6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych ~ zrealizowanych  przez  nich  program6éw  nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow zwlaszcza
tych, u ktorych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
2. Poradnie udzielajg pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;
2) nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych

umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;
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3) pomocy psychologicznej;
4) profilaktyki uzaleznien;
5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
6) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicow i nauczycieli.
3. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydaje
opinie mi¢dzy innymi w sprawach:
1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci
W uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
2) indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okreslonych
W przepisach odrebnych.
4. Dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkotly
na wniosek rodzicéw poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie ksztatcenia indywidualnego,
dla dzieci z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi wymagajagcymi stosowania

specjalnej organizacji i metod pracy — orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

ROZDZIAL. 14

Organizacja i formy wspéldzialania z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§ 54
1. Wspdtpraca z rodzicami realizowana jest migdzy innymi poprzez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie;

2) zaznajamianie rodzicOw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych
oraz zasadami ustalania oceny z zachowania;

3) opiniowanie przez rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach w nauce,
przyczynach niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas zebran
z rodzicami oraz konsultacji, w uméwionym czasie;

5) uzyskiwanie informacji iporad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia

ich dziecka;
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6) regularne spotkania z rodzicami;

7) zaangazowanie rodzicow w zycie klasy, do ktorej uczgszcza ich dziecko,
udzial w wycieczkach szkolnych, imprezach integrujacych rodzicow i uczniow
oddziatu klasowego oraz imprezach ogdlnoszkolnych;

8) staty kontakt poprzez e-dziennik.

2. Podczas spotkan z pedagogiem szkolnym, uczniowie iich rodzice mogg uzyska¢ porady
zwigzane z dalszym ksztalceniem i wyborem zawodu przez uczniow.

3. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng w przypadku swiadomego zniszczenia
mienia szkoty przez ucznia.

4. W celu prawidlowego przeptywu informacji w szkole stworzone sg procedury kontaktow z

rodzicami.

ROZDZIAL 15
Organizacja biblioteki, Swietlicy i stotéwki szkolnej
§ 55

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora pelni role osrodka informacji dla ucznidw,

nauczycieli i rodzicow.

2. Biblioteka jest pracownig szkolna, w ktorej:

1) uczniowie nabywajg umiejetno$¢ korzystania z roznych zrodet informacji;

2) rozwijaja zainteresowania, uzdolnienia i wlasng tworczosc;

3) realizowane sg zadania dydaktyczno-wychowawcze szkoty;

4) nauczyciele doskonalg swoj warsztat pracy.

3. Z biblioteki moga codziennie korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice, studenci na praktyce pedagogicznej, a po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty takze
inne osoby.

4. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatbw bibliotecznych, szczegdétowe zasady
gromadzenia i udostgpniania podrgcznikéw okresla odrgbny regulamin;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, szczegdtowe zasady zawarte w regulaminic pracowni

multimedialnej;
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3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow, w tym, w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

6) wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami poprzez:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;

C) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do  konkursow, olimpiad
przedmiotowych, egzaminow;

d) prowadzenie zaje¢ czytelniczych rozwijajacych kulture czytelniczg ucznidow.

7) wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami poprzez:

a) udostepnianie programoéw nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

b) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

C) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

d) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

e) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

f) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow;

g) Wymiana opinii na temat zachowania si¢ uczniow w bibliotece.

8) wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami, $rodowiskiem lokalnym i innymi
bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

a) wyposazanie ucznibw w bezptatne podrgczniki, materialy edukacyjne
I materiaty ¢wiczeniowe;

b) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

c) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;

d) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

e) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa;

f) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek;

g) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.
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5. Szczegodlowe zasady dziatania biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

§ 56
1. Szkota jest obowigzana zapewni¢ uczniom w $wietlicy zajecia opiekunczo -wychowawcze,
ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole;
3) oczekiwanie na rozne zajecia dodatkowe w szkole;
4) nieuczg¢szezanie na lekcje religii w czasie swoich zajec lekcyjnych (uczniowie 0-3).
2. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.
3. Swietlica jest integralng czeicia szkoly. Realizuje plan dydaktyczno-wychowawczy
powstatly na bazie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
4. Nadzor pedagogiczny nad praca $wietlicy sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) opracowuje harmonogram pracy nauczycieli $wietlicy i kieruje dziatalnosciag
opiekunczo — wychowawczg zgodnie z wytycznymi organéw nadrzednych;
2) ustala plan i tematyke obserwacji zaj¢c;
3) tworzy zakres czynnosci pracownikow $wietlicy;
4) dokonuje kontroli dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawa;
5) przeznacza $rodki finansowe na wyposazenie swietlicy.
5. Cele i zadania $wietlicy szkolnej:
1) Zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, umozliwiajgcej
wszechstronny rozwdj osobowosci.
2) Zapewnienie bezpieczenstwa i przyjaznej atmosfery uczniom uczeszczajacym
do $wietlicy szkolne;j.
3) Ksztaltowanie wlasciwej postawy spoteczno-moralnej oraz nawykow kultury zycia
codziennego.
4) Wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu, wyrabianie

nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na §wiezym powietrzu.
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5) Wspomaganie rozwoju umystowego poprzez: pomoc w odrabianiu lekcji, rozwoj
zamitowan, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyswajanie wiedzy w zabawowej formie
edukacji.

6) Wspodlpraca z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem i psychologiem
szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudno$ci wychowawczych.

7) Wspotpraca z placowkami srodowiska lokalnego i instytucjami dziatajacymi na rzecz
pomocy dzieciom.

6. Zalozenia organizacyjne:

1) Do $wietlicy przyjmuje sig:

a) dzieci z klas 1-8, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy rodzicéw/ prawnych opiekundw;
b) dzieci nieuczestniczace w lekcjach religii i basenu.

2) Przyjmowanie uczniéow do swietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow (opiekunéw) dziecka — karty zgtoszenia do $wietlicy szkolne;.

3) Uczniowie mogg korzysta¢ z opieki w §wietlicy w godz. 6.30 — 17:30.

4) Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznej organizacji pracy opiekunczo-
wychowawczej.

5) Swietlica prowadzi zajecia opiekuficzo — wychowawcze i dydaktyczne w grupach
z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych oraz potrzeb edukacyjnych
i rozwojowych dzieci.

6) Liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac 25 osob, chyba ze istnieja przestanki
prawne do przekroczenia tegoz limitu.

7) Zajecia $wietlicowe moga odbywac si¢ w innym pomieszczeniu, na boisku szkolnym
lub placu zabaw, szczegdlnie w sytuacjach, gdy pozwalaja na to warunki pogodowe.

8) Uczniowie, przebywajacy w $wietlicy zobowigzani sg do przestrzegania Regulaminu
Swietlicy.

7. Rekrutacja uczniow do $wietlicy szkolne;j:

1) Do $wietlicy szkolnej w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci:

a) obydwojga rodzicow pracujacych (wymagane potwierdzenie zatrudnienia
pieczecia z zaktadu pracy);
b) rodzicéw samotnie wychowujacych;

c) z zalecenia pedagoga i psychologa szkolnego.
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2) Warunkiem przyjecia dziecka do $wietlicy szkolnej jest ztozenie w wyznaczonym
terminie prawidlowo wypelionego wniosku (karty zgloszenia) przez rodzicow
lub prawnych opiekunow.

3) W przypadku wszelkich zmian adreséw i numerow kontaktowych nalezy niezwtocznie
poinformowa¢ nauczycieli — wychowawcow S$wietlicy, w celu dokonania korekty
w ztozonych dokumentach.

4) Karty zgloszenia do $wietlicy nalezy sktada¢ na kazdy roku szkolnego.

5) Wniosek ztozony po terminie kierowany zostaje do Dyrekcji szkoty i rozpatrywany
indywidualnie.

Szczegotowe zasady dziatania $wietlicy okresla Regulamin $wietlicy Szkoty Podstawowe;j

Nr 55 w Szczecinie.

§ 57

. W szkole dziala stolowka szkolna.

Podczas przygotowywania positkow w stotdwce stosowane sg wszystkie obowigzujace
przepisy dotyczace bezpieczenstwa zywnos$ci i zywienia oraz higieny pracy i higieny
srodkow spozywcezych.

. Odptatnos¢ za korzystanie z positkéw w stotdwce szkolnej ustala Dyrektor szkoty
w porozumieniu z Rada Rodzicéw, z uwzglednieniem mozliwosci czg¢sciowego
lub catkowitego zwolnienia z doptat do obiadéow tym uczniom, ktérym obiady refinansuja
Miegjskie Osrodki Pomocy Rodzinie.

Szczegotowe zasady funkcjonowania stoldwki okresla Regulamin Korzystania ze Stotowki

Szkolnej w Szkole Podstawowej Nr 55.

ROZDZIAL 16
Wspéldzialanie ze stowarzyszeniami oraz organizacjami
w zakresie dzialalnoSci innowacyjnej

§ 58

1. W szkole moga by¢é wprowadzane innowacje pedagogiczne i programy
eksperymentalne.
2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna

po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.
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3. Oddziat, w ktorym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez Dyrektora
szkoty w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym innowacje¢, po zasi¢gni¢ciu opinii
rodzicéw danego oddziatu.

4. Przed rozpoczgciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1,
nauczyciel przedstawia Dyrektorowi szkoty program zaj¢¢ zaopiniowany przez dwoch

nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

ROZDZIAL 17
Przepisy koncowe

§ 59

1. Szkota uzywa pieczeci okraglej ( malej i duzej ) 1 stempla wedlug ustalonego wzoru.

1) pieczg¢ okragla z godtem panstwowym w $rodku i trescig w otoku:
.Szkota Podstawowa nr 55 w Szczecinie”

2) stempla podtuznego o nastgpujacej tresci:
., Szkota Podstawowa nr 55
ul. Orawska 1; 70-131 Szczecin
tel. 91 482- 00 -78”
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujaca instrukcja kancelaryjng
I wytycznymi Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
3. Szkota przechowuje dokumentacje, ktéora jest podstawg wydawania $wiadectw
i ich duplikatow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§ 60
1. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacja Statutu):
1) wszelkich zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna wigkszo$cig 2/3 glosow
na wniosek kazdego organu szkoty;
2) wszelkie proponowane zmiany musza by¢ oparte o obowigzujgce przepisy prawa
I zasady zycia spotecznego;
3) zmiany dokonuje si¢ w terminie do 1 miesigca od chwili wptynigcia wniosku;

4) wnioski Kieruje si¢ przez sekretariat do Dyrektora szkoty;
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5) Dyrektor szkoty zwotuje nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej dotyczace
zmian w Statucie;

6) o formie glosowania decyduje Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscig gtoséw

7) w posiedzeniu nadzwyczajnym Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢
wnioskodawcy w charakterze obserwatorow;

8) wszelkie indywidualne projekty zmian kierowane sg przez uczniéw do Samorzadu
Uczniowskiego a przez nauczycieli i Dyrektora do Rady Pedagogicznej;

9) postanowienia Statutu obowigzujg catg spotecznos¢ szkoty;

10) tres$¢ Statutu jest dostepna w bibliotece szkolnej i na stronie internetowe;.

2. Po wprowadzeniu poprawek uchwala si¢ tekst ujednolicony Statutu.

Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2022 r. przyjeto do stosowania.

Wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022r.

Dyrektor Przewodniczacy Rady Rodzicow
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