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Wstep

Program realizacji doradztwa zawodowego pomaga uczniom w samopoznaniu wiasnych
predyspozycji zawodowych osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci,
w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego, to cel ktorego
realizacja niesie wiele korzysci. Badacze zajmujacych si¢ rozwojem zawodowym czlowieka
uwazaja, ze wybdr zawodu to proces, a nie tylko pojedynczy $wiadomy akt decyzyjny.
E. Ginzburg i D.E Super uwazaja, ze:

e wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyz;ji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

e na wybor zawodu wptywaja gtownie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i
poziom wyksztalcenia oraz wptyw $rodowiska,

e preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢
wraz z uplywem czasu.

Program realizacji doradztwa zawodowego jest zbiorem dziatan w zakresie przygotowania dzieci
1 mlodziezy do efektywnego zaistnienia i poruszania si¢ po rynku edukacyjnym i rynku pracy.

Program realizacji doradztwa zawodowego obejmuje nie tylko indywidualng i grupowsa prace
z uczniami ale takze z rodzicami i nauczycielami (Rada Pedagogiczng), bowiem praca zawodowa
jest istotng warto$ciag w zyciu cztowieka, zwlaszcza w obliczu problemow 1 wyzwan
wspotczesnosci dlatego nie tylko warto ale trzeba wspotpracowaé aby dzieci osiagnely
w przysztosci sukces zawodowy.

Rozw¢) kazdego dziecka przebiega wedlug indywidualnego wzorca, to znaczy w rdéznych
momentach si¢ rozpoczyna, przechodzenie do poszczeg6lnych faz jest mniej lub bardziej ptynne,
a zachodzace zmiany majg r6zng intensywnos¢ 1 nie zawsze przebiegajag w sposob harmonijny,
dlatego tez proponuje¢ siggna¢ po literatur¢ wspomagajaca nasza wiedze w tym zakresie.
W podanej bibliografii znajdziemy nie tylko pomoc w identyfikowaniu zaréwno zagrozen
1 zaburzen, typowych dla poszczegdlnych okresow zycia dzieci i mtodziezy ale takze propozycje
wsparcia.

Podmiotami odpowiedzialnymi za realizacj¢ dziatan w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego jest nie tylko doradca zawodowy lub nauczyciel planujacy i koordynujacy zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole lub placéwce, ale rowniez nauczyciel
wychowawca i nauczyciel przedmiotowy.



Podstawy prawne do realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040
ze zm.).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215).

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (t. jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1481
ze zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020
r. poz. 226).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 910).

e Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy
0 systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245).

e Rozporzadzenie MEN z 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.).

e Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591 ze zm.), zmienione
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r.
poz. 323).

e Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017
r. poz. 1578 ze zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu
zaj¢¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
psychologéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych 1 doradcéw zawodowych (Dz.U.

z 2018 r. poz. 1601), zmienione rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2
lipca 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1322).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogodlnoksztatcacego, technikum
oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w Sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1679).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz.U.
2018 poz. 1601 ze zm.)


https://doradztwo.ore.edu.pl/akty-prawne/#panel-element-1

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1675).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. poz. 391).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 .
poz. 502).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 652).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2019 r. poz. 639.)
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 8 kwietnia 2019 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa artystycznego (Dz.U. z 2019 r. poz. 717).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2019 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ogolnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2020 r. poz.
82).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wykazu zajg¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologoéw, logopedow, terapeutow
pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U. 2019 poz. 1322)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U.
2019 poz. 1533).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2019
poz. 1539).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2019
poz. 1536).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych
zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2020 r. poz. 635).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego

na krajowym i wojewodzkim rynku pracy (M.P. z 2020 r. poz. 106).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 stycznia 2021 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ogélnych celéw i1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 211).

Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym

1 wojewddzkim rynku pracy (M. P. poz. 122).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 13 sierpnia 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa



branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych
zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 1562).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 stycznia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ogolnych celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 204).
Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym

i wojewodzkim rynku pracyCOVID-19 (M. P. poz. 120).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajgc
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdw,
pedagogdw specjalnych, psychologdéw, logopeddw, terapeutdéw pedagogicznych

i doradcow zawodowych (Dz. U. poz. 1610).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2022r. poz. 1711)- zmiana w zakresie .

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 7 lipca 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie = w  sprawie  szczegOlowej  organizacji  publicznych  szkot
i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 1370).

Priorytety Ministra Edukacji Narodowej.
Statut Szkoty Podstawowej nr 55 w Szczecinie.

DORADZTWO ZAWODOWE W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 55 JEST
REALIZOWANE:

W Kklasach 1-VI szkoty podstawowej obejmujg orientacje zawodowa, ktora ma na celu
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

W klasach VII 1 VIII szkoly podstawowej na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego
maja na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego
1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

CELE GLOWNE DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE:

przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu
ksztattowanie spotecznie pozadanych postaw dotyczacych pracy ludzkiej

rozwijanie kompetencji karierowych ucznia

wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli

wspieranie kompetencji doradczych rodzicow

wykorzystywanie lokalnych zasobow dla wspierania procesOw decyzyjnych ucznia
w zakresie wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowej



Cele ukierunkowane na ucznia:

e rozwijanie wiedzy ucznia na temat wiasnych zasobow i ograniczen

e rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobow i ograniczen w kontekscie
plandw i aspiracji zawodowych

e rozwijanie wiedzy o rynku pracy

e rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

o ksztaltowanie umiej¢tnosci krytycznej analizy procesOw zachodzacych na rynku pracy

e rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikdéw sprzyjajacych
planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych

o ksztaltowanie umiejetnos$ci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w
kontekscie edukacji calozyciowej

e przygotowanie do roli mozliwych r6l na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika

e rozwijanie kompetencji mickkich, szczegodlnie tych zwigzanych z praca zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie

e rozwijanie kompetencji kluczowych

e rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢

o ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudzej

o redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnosci
zawodowej.

Cele ukierunkowane na nauczycieli:

e budowanie zaangazowania w zakresie realizowania procesOw wspierania decyzji
edukacyjnych i zawodowych ucznia

o aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach

e rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli

o wskazanie na Zrédta informacji dotyczace informacji na temat ofert edukacyjnych
i doradczych na terenie miasta Szczecin

Cele ukierunkowane na rodzicow:

« aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach

o aktualizacja wiedzy na temat ofert szczecinskich szk6t ponadpodstawowych

o aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkét ponadpodstawowych

« udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia

e rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszaré6w wsparcia doradczego

e wzmacnianie proaktywnej postawy rodzicéw w procesie podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych przez ich dziecko

e wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie zrodet informacji

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE POSZCZEGOLNYCH DZIALAN:



Nauczyciele: wlaczanie tresci doradczych w swoje lekcje, prowadzenie kacika
dotyczacego tematyki edukacyjno-zawodowej, bycie odpowiedzialnym za kontakt
z rodzicami w konteksécie wykonywanego przez nich zawodu oraz mozliwosci zaproszenia
klas do ich miejsca pracy, nawigzywanie kontaktu z pozostatymi realizatorami dziatan
Programu (np. PPP, PUP, przedsigbiorcy, pracodawcy, Fundacja Talent Kariera) itd.

Doradca zawodowy: systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na
dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, prowadzenie zaj¢¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub
pedagogami programu oraz koordynacja jego realizacji, wspieranie nauczycieli, w tym
nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami, psychologéw lub pedagogow, w
zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, koordynowanie dziatalnosci
informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym gromadzenie, aktualizacja
i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia.

Psycholog: prowadzenie zaje¢/warsztatow (godzina wychowawcza, zastgpstwo lub inne)
z umiejetnosci migkkich (komunikacja, zarzadzanie sobg w czasie, praca w grupie —
w zalezno$ci od potrzeb), nawigzywanie kontaktu z pozostalymi realizatorami dzialan
programu (np. PPP, PUP, przedsigbiorcy, pracodawcy, Fundacja Talent Kariera itp.).

Pedagog: staty kontakt z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, nawigzywanie kontaktu
z pozostatymi realizatorami dziatan programu (np. PPP, PUP, przedsiebiorcy,
pracodawcy, Fundacja Talent Kariera itp.).

Uczniowie: uczniowie starszych klas (VIII) opowiadaja mtodszym kolegom (VII), w jaki
sposOb wybierali szkote, kiedy najlepiej zacza¢ 1 jak to robié, przygotowuja informacije,
tworza rysunki, wyszukuja ciekawe cytaty 1 inne na tablice §cienng czy do gazetki
szkolnej, dzielg si¢ swoimi pasjami 1 zainteresowaniami z innymi, biorg udziat
w wolontariatach.

PODMIOTY ZEWNETRZNE ODPOWIEDZIALNE ZA WSPOLPRACE ZE SZKOLA

Inne szkoly: wspodlne organizowanie réznych akcji, np. festiwal zawodow, targi szkot,
mini targi pracy, jesli sa to szkoty ponadpodstawowe — spotkania z uczniami tych szkot,
kontakt z doradcg zawodowym (koordynatorem doradztwa zawodowego) 1 z pozostalymi
nauczycielami.

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna (PPP): kontakt z doradcami zawodowymi,
ktoérzy moga by¢ dla nas wsparciem zarowno w przeprowadzeniu zaje¢ w naszej szkole,
jak 1 w formie superwizji.

Powiatowy Urzad Pracy (PUP): kontakt z doradca zawodowym, ktory opowie
mtodziezy, jak skutecznie poszukiwacé pracy, jak sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne, jak
przygotowa¢ si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, jakie wymogi stawiaja pracodawcy
kandydatom do pracy.

Wojewdédzki Urzad Pracy (WUP): jw., aktualne informacje o rynku pracy.



e Organizacje pozarzadowe (NGO): kontakt z osobami (w kontekScie poznawania
roznych zawodow i dziedzin, jakimi zajmujg si¢ inni, spotkania z ciekawymi ludzmi itd.)
z roznych sektorow: bezpieczenstwo i ratownictwo, demokracja i dialog spoleczny,
dobroczynno$¢, dziatalnos¢ miedzynarodowa, dziatania  straznicze, edukacja
1 wychowanie, ekologia i zrdwnowazony rozwoj, ekonomia spoleczna i rynek pracy,
kultura i historia, media, nauka i technika, nowe technologie, ochrona zdrowia, polityka
spoteczna, rozwdj lokalny, sport i hobby, wolontariat, wspotpraca z biznesem, wspotpraca
z uczelniami.

o Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP): Bezpieczenstwo 1 higiena pracy na poszczegolnych
stanowiskach pracy.

o Coachowie: kontakt z coachami, ktorzy przeprowadza np. sesje indywidualne lub/i
warsztaty dla mlodziezy, rodzicow, nauczycieli i dyrekc;ji.

e Trenerzy, tutorzy, edukatorzy itd.: jw.
SRODKI DYDAKTYCZNE

dyskusje grupowe i rozmowy indywidualne,

lektura poradnikéw i informatorow,

udziat w warsztatach i treningach,

Internet,

filmy zawodoznawcze,

dni otwarte w szkotach ponadpodstawowych i wyzszych,
kontakty z mtodzieza szkét Srednich z uczniami szkoty podstawowe;,
targi edukacyjne,

pogadanki,

wycieczki w terenie,

spotkania z ciekawymi ludZzmi

wystawy prac plastycznych,

wycieczki do zaktadoéw pracy,

spotkania z rodzicami.

Integralng czeScia Programu realizacji doradztwa zawodowego jest Wewngtrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego — zalgcznik nr 1.

Program doradztwa zawodowego w klasach 7-8 stanowi zalacznik nr 5. Jest to program
realizowany na obowigzkowych lekcjach doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin dla
kazdej klasy w danym roku szkolnym.

EWALUACJA



Ewaluacja Programu realizacji doradztwa zawodowego jest niezbedna, aby dzialania doradcze na
terenie szkoty byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i rodzicow. W tym celu
prowadzona bedzie obserwacja zaje¢ grupowych, natomiast nauczyciele realizujacy program
proszeni s3 o dopisywanie do tematu jednostki lekcyjnej w nawiasie oznaczen literowych (dz).
Utlatwi to przeprowadzenie ewaluacji i sporzadzenie sprawozdania z realizacji programu.
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Zalacznik nr 1

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Klasy 1-3

zrealizowane zostang (wedlug uznania i potrzeb nauczyciela) zajecia na podstawie publikacji: B.
Czapla, B. Matyszewska , E. Ptasznik, M. Skoryna, Przykladowy program orientacji zawodowej
dla klas I-III szkoly podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

Lp. | Tematyka dziatan Metody i formy | Adresat Termin Odpowiedzialny
realizacji dziatan realizacji
1. Poznajemy pracownikéw | Rozmowa uczniowie | Wrzesien/ Wychowawcy klas
szkotly i ich zawody. kierowana, Klas 1-3 pazdziernik
wywiad,
ekspresja
plastyczna
2. Poznajemy pracg Zajecia uczniowie | Pazdziernik Pracownicy
bibliotekarza. biblioteczne klas 1-3 biblioteki  szkolnej,
wychowawcy klas
3. Spotkania z policjantem | Warsztaty uczniowie | Caly rok | Pdagog szkolny
oraz straznikiem klas 1-3 szkolny
miejskim.
4. Zawody naszych Opowiadanie, uczniowie | Caly rok | Wychowawcy klas
rodzicow i dziadkow — wywiad, klas 1-3 szkolny
zaproszenie bliskich rozmowa
wykonujacych rézne kierowana
zawody do klasy na
lekcje.
5. Wizyty w zaktadach Wycieczka uczniowie | Caly rok | Wychowawcy klas
pracy: Straz Pozarna, klas 1-3 szkolny
piekarnia, Urzad
Pocztowy, itp.
6. Wizyty w Wycieczka uczniowie | wrzesien- Wychowawcy klas
MuzeumNarodowym i klas 1-3 grudzien
udziat w warsztatach i
lekcjach muzealnych —
rozwijanie zainteresowan.
7. Poznajemy zawody ludzi | Ekspresja uczniowie | Caly rok | Wychowawcy klas
w blizszym i dalszym plastyczna, klas 1-3 szkolny
otoczeniu. pogadanka,
praca w grupach
8. Po co si¢ ucze? — Burza mozgdéw, | uczniowie | Caly rok | Wychowawcy klas
uzasadnienie potrzeby mapa mysli klas 1-3 szkolny
uczenia si¢ i zdobywania
nowych umiejetnosci.
9. Udziat w akcjach Akcje uczniowie | Wedhug Wychowawcy Kklas,
charytatywnych: charytatywne klas 1-3 potrzeb osoby
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odpowiedzialne za
organizacj¢ akcji

listopad/ charytatywnej — w
grudzief szkole
10. | Udziat w warsztatach Wycieczka, uczniowie | Grudzien Wychowawcy klas
wypieku piernikow warsztaty klas 1-3
11. | Udziat w Ekspresja uczniowie | Wedhug wyznaczeni
mi¢dzyszkolnych plastyczna, Klas 1-3 harmonogram nauczyciele
konkursach o tematyce u
morskiej
13. | Usterka — potrzebuje Ekspresja uczniowie | Caly rok | Wychowawcy klas
pomocy — nasladowanie | ruchowa, klas 1-3 szkolny
czynnosci przedstawicieli | odgrywanie rol
r6znych zawodow.
14. | Udziat w zajeciach Wycieczka, uczniowie | Caly rok | Wychowawcy klas
warsztatowych np.do warsztaty klas 1-3 szkolny
Ekoportu,
16. | Rozwijanie kompetencji | Zajgcia uczniowie | Caly rok | Wychowawcy klas
kluczowych wramach klasowe- klas 1-3 szkolny
zaje¢ komuterowych
poznanie pracy grafika
komuterowego,
programisty, informatyka
17 | Udziat uczniow w Wycieczka, Uczniowie | Caty rok | Wychowawcy klas
jednodniowych warsztaty klas 1-3 szkolny
wycieczkach do
gospodarstw
agroturystycznych,
poznanie zawodu pracy
rolnika, hodowcy
zwierzat oraz
ekologicznych sposobow
upraw Zywnosci.
Poznajemy Polske Zajecia klasowe, | Uczniowie | Caty rok | Wychowawcy klas
Udziat uczniow w warsztaty, klas 1-3 szkolny
zajeciach
krajoznawczych
18 | Udziat uczniow w Zajecia klasowe, | Uczniowie | Caty rok | Wychowawcy klas
zajeciach plastyczno- warsztaty klas 1-3 szkolny
technicznych,
arytystyczno-teatralnych,
grach logicznych
19. | Udziat uczniow w Wycieczka, Uczniowie | Caty rok | Wychowawcy klas
wyjsciach kulturalnych aktywne klas 1-3 szkolny

do Teatru Lalaek
Pleciuga, Opery na

uczestnictwo w
zyciu
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Zamku, Filharmonii- kulturalnym

poznajemy praceg

cztowieka kultury

Realizacja zajgc¢ Zajecia Uczniowie | Caly rok | Wychowawcy klas
plastyczno -technicznych, | klasowo- klas 1-3 szkolny

artystyczno —teatralnych, | warsztatowe

gier logicznych —

rozwijanie zainteresowan
uczniéw, nabywanie
nowych umiejetnosci ,
$wiadomosci swoich

mocnych stron,
ponywanie barier

e Klasy 4-6

zajecia w ramach lekcji z wychowawcg na podstawie publikacji: J. Brzezinska-Lauk, E. Kruk-
Krymula, K. Nikorowska, Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas IV-VI — szkoty
podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017. Wychowawcy wybieraja
temat/tematy zgodnie i spdjnie z programem wychowawczym realizowanym w danej klasie.
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

Klasa IV
Lp. | Tematyka dziatan | Metody i formy Adresat Termin Odpowiedzialny
realizacji dziatan realizacji

1. | Zasady zycia w lekcja Uczniowie | wrzesien Wychowawca
klasie 4.2 wychowawcza Kl. 4

2. | Jaki jestem? lekcja Uczniowie | pazdziernik Wychowawca
Dokonujemy wychowawcza kl. 4
charakterystyki
1.1,1.2

3. | Moje hobby — lekcja Uczniowie | pazdziernik Wychowawca
dzielimy si¢ z wychowawcza kl. 4
innymi swoimi
zainteresowaniami
1.4

4. | Swiat zawodow - | Wyjscie do uczniowie | Wg odrebnego | Nauczyciele muzyki/
Orkiestra na Filharmonii kl. 4 harmonogramu | wychowawca
jezykach 2.1, 2.2, | Szczecinskiej
2.3

12
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5. | Jak przygotowaé lekcja Uczniowie | Grudzien Wychowawca
kacik do nauki? wychowawcza kl. 4
4.2

6. | Swiat zawodow lekcja muzealna | uczniowie | Styczen Wychowawca/
2.1,2.2,23 - "O herbie kl. 4

Szczecina i Nauczyciele historii
Pomorza
zachodniego"

7. | Mate formy Tydzien uczniowie | Luty Nauczyciele jezyka
teatralne. Artystyczny w Kl. 4 polskiego
Przygotowania do | Blgkitne;j
przedstawienia
estradowego -warsztat pracy

aktora, teatr
Swiat zawodow — | kukietkowy
zawody zwigzane z
teatrem 2.1, 2.2,
2.3

8. | Swiat zawodow Spotkanie z uczniowie | wg mozliwosci | Wychowawca
21,2.2,2.3 rodzicem — kl. 4 wychowawcy

wycieczka do
zaktadu pracy

9. | Samodzielne Udzial w Uczniowie | Caty rok Nauczyciele
podejmowanie konkursach Kl. 4 szkolny wg poszczegdlnych
decyzji w przedmiotowych odregbnego przedmiotow/
sprawach harmonogramu | wychowawca
zwigzanych
bezposrednio lub
posrednio z moj3
0soba.4.3

Klasa V
Lp. | Tematyka dziatan | Metody i formy Adresat Termin Odpowiedzialny
realizacji dziatan realizacji

1. | Jak si¢ uczy¢ aby | lekcja uczniowie | pazdziernik Wychowawca/pedagog
odnies¢ sukces? wychowawcza kl. 5
3.1

2. | Pozytywne i lekcja uczniowie | pazdziernik Wychowawca
negatywne skutki | wychowawcza kl. 5
powszechnego
dostepu do
mediow 3.3

3. | Swiat zawodow - | Wyjscie do uczniowie | Wg odrgbnego | Nauczyciel muzyki
Orkiestra na Filharmonii kl. 5 harmonogramu | wychowawca
jezykach 2.1,2.2, | Szczecinskiej (listopad-

2.3 marzec)

4. | Nie szata zdobi lekcja uczniowie | grudzien Wychowawca

cztowieka 4.3 wychowawcza kl. 5
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5. | Swiat zawodow — | Tydzien uczniowie | Luty Wychowawca/nauczyciele
zawody zwiazane z | Artystyczny w kl. 5 jezyka polskiego
teatrem. 2.1, 2.2, Biekitnej
2.3

-warsztat pracy
aktora, teatr
kukietkowy

6. | Recepta na nude. lekcja uczniowie | Luty Wychowawca
Nasze wychowawcza Kl. 5
zainteresowania
pozalekcyjne 1.4

7. | Jak skutecznie lekcja uczniowie | Marzec Wychowawca
wyrazi¢ swoje wychowawcza Kl. 5
zdanie? Poznajemy
zasady sprawnej
komunikacji 4.3

8. | Swiat zawodow Spotkanie z uczniowie | wg mozliwosci | Wychowawca

rodzicem — Kl. 5 wychowawcy
wycieczka do
zaktadu pracy

9. | Samodzielne Udzial w Uczniowie | Caty rok Nauczyciele
podejmowanie konkursach Kl. 5 szkolny wg poszczegdlnych
decyzji w przedmiotowych odregbnego przedmiotow/
sprawach harmonogramu | wychowawca
zwigzanych
bezposrednio lub
posrednio z moja
0soba.4.3

Klasa VI
Lp. | Tematyka dziatan | Metody i formy Adresat Termin Odpowiedzialny
realizacji dziatan realizacji

1. | Swiat zawodow lekcja muzealna | uczniowie | Pazdziernik Wychowawca/doradca

kl. 6 zawodowy

2. | Jak sie¢ nauczyc¢? lekcja uczniowie | Listopad Wychowawca/pedagog
Przypominamy wychowawcza kl. 6
techniki
zapamigtywania i
czytania ze
zrozumieniem 3.1

3. | Za co najczesciej Spotkanie z uczniowie | Caty rok Wychowawca/pedagog/
karani sg nieletni? | policjantem kl. 6
2.1 policja

4. | Jak dbac o zdrowie | lekcja uczniowie | Marzec Wychowawca/ specjalista
i urode w wieku wychowawcza - | kl. 6
szkolnym? dyskusja
Spotkanie ze problemowa

specjalistg 2.1
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W poszukiwaniu lekcja uczniowie | Kwiecien Wychowawca
wymarzonego wychowawcza kl. 6
zawodu — jak
dokona¢
wlasciwego
wyboru 4.1
Swiat zawodow Spotkanie z uczniowie | wg mozliwosci | Wychowawca
rodzicem — Kl. 6 wychowawcy
wycieczka do
zaktadu pracy
Samodzielne Udzial w Uczniowie | Caty rok Nauczyciele
podejmowanie konkursach Kl. 6 szkolny wg poszczegdlnych
decyzji w przedmiotowych odregbnego przedmiotow/
sprawach harmonogramu | wychowawca
zwigzanych
bezposrednio lub
posrednio z moja
0soba.4.3
e Kilasy 7-8
Klasa VII
Tematyka Metody i formy Adresat Termin Odpowiedzialny
dziatan realizacji dziatan realizacji
Ja w moich Lekcja Uczniowie | Wg mozliwosci | Wychowawca
oczach. wychowawcza Kl. 7 wychowawcy
rozpoznawanie
wlasnych zasobow
(zainteresowan,
zdolnosci,
uzdolnien,
kompetencji,
predyspozycji
zawodowych oraz
stanu zdrowia)
Czyijamogg | Opracowanie Uczniowie | Wg planu pracy | Nauczyciele
by¢ bohaterem? | rozktadu dnia, KIl. 7 nauczyciela wychowania fizycznego
Z uwzglednieniem
proporcji migdzy
pracq»
a wypoczynkiem,
wysitkiem
umystowym
a fizycznym,
rozumienie roli
wypoczynku
w efektywnym
wykonywaniu
pracy zawodowej;
Samodzielne Udziat w Uczniowie Caly rok Nauczyciele
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podejmowanie konkursach KIl. 7 szkolny wg przedmiotow
decyzji w przedmiotowych odrebnego
sprawach organizowanych harmonogramu
zwigzanych W szkole i poza nig
bezposrednio lub
posrednio z moja
osoba
Zawody wokot | Praca (np. Uczniowie | Wg planu pracy | Nauczyciel jezyka
nas popularne zawody KIl. 7 nauczyciela angielskiego

I zwigzane z nimi

czynnosci i

obowigzki, miejsce

pracy, wybor

zawodu).
Praca jako Znaczenie pracy Uczniowie | Wg planu pracy | Wychowawca, doradca
warto$¢ w zyciu | W zyciu cztowieka. Kl. 7 nauczyciela zawodowy
cztowieka Odpowiedzialno$¢

za wlasny rozwoj

I samowychowanie
Moje portfolio i | Stosowanie Uczniowie | Wg planu pracy | Nauczyciele plastyki
e-portfolio roznorodnych KIl. 7 nauczyciela

technik

plastycznych

(proste techniki

graficzne,

rzezbiarskie,

malarskie)
W szkole czy Charakterystyka Uczniowie | Wg mozliwosci | Wychowawca
poza szkota? struktury systemu KI. 7 wychowawcy
Gdzie si¢ edukacji formalnej
uczymy? oraz mozliwosci

edukacji

pozaszkolnej

w Polsce.
Woycieczki do Ksztattowanie Uczniowie | Wg mozliwosci | Wychowawca
zakladow pracy | spotecznych Kl. 7 wychowawcy

postaw przez

kontakt z ludzmi, z

ich efektami pracy

I warsztatami
Swiat zawodow | Tydzien uczniowie | luty Wychowawca/
— zawody Artystyczny w Kl. 7
zwigzane z Blekitnej nauczyciele jezyka
teatrem. 2.1, 2.2, polskiego
2.3 -repertuar

Szczecinskich

teatrow

- jezyk teatru,

Afisz Teatralny,
Plakat
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Klasa VIII

Lp.

Tematyka dziatan

Metody i formy
realizacji

Adresat
dziatan

Termin
realizacji

Odpowiedzialn
y

Moje
umiejetnosci —
moje sukcesy.
Zdolnosci i
uzdolnienia.

Lekcja wychowawcza
rozpoznawanie
wiasnych zasobow
(zainteresowan,
zdolnosci, uzdolnien,
kompetencji,
predyspozycji
zawodowychoraz stanu
zdrowia)

Uczniowie
kl. 8

Wg
mozliwosci
wychowawcy

Wychowawca

Ja w oczach
innych

Lekcja wychowawcza
rozpoznawanie
wiasnych zasobow
(zainteresowan,
zdolnos$ci, uzdolnien,
kompetencji,
predyspozycji
zawodowychoraz stanu
zdrowia)

Uczniowie
kl. 8

Wg
mozliwosci
wychowawcy

Wychowawca

Temperament jak
z bajki.

Korelacja z cudzymi
pogladami Iub polemika
Z nimi, rzeczowe
uzasadnianie wlasnego
zdania;

Uczniowie
kl. 8

W(g planu

pracy
nauczyciela

Nauczyciele

jezyka
polskiego

Moje portfolio i
e-portfolio

Elementy obrazowania
cyfrowego
fotograficznego

i Z wykorzystaniem
wybranych graficznych
programow
komputerowych).
Przygotowanie

| prezentacja rozwigzan
problemow,
postugiwanie si¢
podstawowymi
aplikacjami (edytor
tekstu oraz grafiki,
arkusz kalkulacyjny,
program do tworzenia
prezentacji
multimedialnej) na
swoim komputerze lub
w chmurze

Uczniowie
kl. 8

W(g planu

pracy
nauczyciela

Nauczyciele
informatyki

Ograniczenia czy
mozliwosci?

Opracowanie rozktadu
dnia, z uwzglednieniem

Uczniowie
kl. 8

W(g planu
pracy

Nauczyciele
wychowania
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proporcji miedzy pracg
a wypoczynkiem,
wysitkiem umystowym
a fizycznym,
rozumiejac role
wypoczynku

w efektywnym
wykonywaniu pracy
zawodowej;

nauczyciela

fizycznego

Rozpoznaje swoje
aspiracje

Okreslanie aspiracji

I potrzeb w zakresie
wlasnego rozwoju

I mozliwe sposoby ich
realizacji

Uczniowie
kl. 8

W(g planu

pracy
pedagoga

Pedagog

Prezentacja
potaczona z
wykorzystaniem
technologii
komputerowej (re
alizowana w
ramach zaje¢ z
zakresu
informatyki).

Prezentacja rozwigzania
problemow,
postugiwanie si¢
podstawowymi
aplikacjami (edytor
tekstu oraz grafiki,
arkusz kalkulacyjny,
program do tworzenia
prezentacji
multimedialnej) na
swoim komputerze lub
w chmurze

Uczniowie
kl. 8

W(g planu

pracy
nauczyciela

Nauczyciele
informatyki

Nowe zawody na
rynku pracy

Wyjasnianie zjawisk

i trendéw zachodzacych
na wspotczesnym rynku
pracy. Praca (np.
popularne zawody i
Zwigzane zZ nimi
czynnosci 1 obowigzki,
miejsce pracy, wybor
zawodu).

Uczniowie
kl. 8

W(g planu

pracy
nauczyciela

Nauczyciel

jezyka
angielskiego

Moje zasoby i
preferencje

a oczekiwania
pracodawcow

Wilasne zasoby

I preferencje

z wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami
pracodawcow.
Planowanie dalszej
edukacji z
uwzglednieniem swoich
umieje¢tnosci

| zainteresowan

Uczniowie
kl. 8

W(g planu

pracy
nauczyciela

Nauczyciele
wiedzy o
spoteczenstwie

10

Wolontariat —
wstepem do
kariery

Analiza znaczenia

I mozliwo$ci
doswiadczania pracy.
Udziat w zyciu
spotecznym przez:
wolontariat,
stowarzyszenia, grupy
nieformalne i

Uczniowie
kl. 8

W(g planu

pracy
nauczyciela

Wychowawca,
Pedagog,
doradca
zawodowy
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aktywnos¢
indywidualna; ujawnia
wrazliwo$¢ na osoby
potrzebujace pomocy i
zna konkretne sposoby
jej udzielania;

11 | Wycieczki do Ksztalttowanie Uczniowie | wg mozliwosci | Wychowawca
zaktadow pracy spotecznych postaw kl. 8 wychowawcy
przez kontakt z ludzmi,
z ich efektami pracy
I warsztatami
12 | Udziat w Rozpoznawanie Uczniowie Caty rok Nauczyciele
konkursach wlasnych zasobow kl. 8 szkolny wg | przedmiotow
przedmiotowych | (zainteresowan, odrebnego
organizowanych | zdolnoSci, uzdolnien, harmonogramu
w szkole i poza kompetencji,
nig predyspozycji

zawodowych oraz stanu
zdrowia)
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Zalacznik nr 2

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS I-VI SZKOEL PODSTAWOWYCH

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkot podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla

innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;
2.5 opisuje rolg zdolnosci i1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia r6zne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.
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B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkot
podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okre$la wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na
przysztosc¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.
2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczeg6lnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
I niekonwencjonalny;

2.5 wyja$nia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadoéw, oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnos$ci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio
Z jego o0soba.
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Zalacznik nr 3

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII I VIII SZKOL PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrddet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okre$la whasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwosci do§wiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkét wyzszych pod wzgledem mozliwos$ci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych Zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalnej 1
nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
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4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.
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Zalacznik nr 4

PRZYKEADOWE MOZLIWOSCI WPROWADZANIA TRESCI ORIENTACJI I
PORADNICTWA ZAWODOWEGO NA ZAJECIACH PRZEDMIOTOWYCH

Lekcja przedmiotowa

Realizowane tresci

JEZYK POLSKI

autoprezentacja, prezentacja, selekcja informacji ze zrodet
naukowych w konteks$cie podanego tematu, perswazja i
argumentacja przedstawionej tezy, budowanie tekstu retorycznie
poprawnego ,pisanie wypowiedzi w formie CV, listu
motywacyjnego, podania, ogltoszenia.

JEZYKI OBCE

okreslenie wlasnego hobby, méwienie o sobie, 0 swoim
wygladzie, zainteresowaniach, poznawanie stownictwa
odnoszacego si¢ do cech osobowych, pisanie korespondencji
formalnej, poznawanie zawodoéw zwigzanych z handlem,
stownictwo pomagajace dokonaé zakupow za granica, rozmowa
kwalifikacyjna (dialog z pracodawca, pisanie CV).

HISTORIA
WQOS

ksztattowanie tozsamos$ci narodowej, poznanie wlasnej
osobowosci, poznanie potrzeb cztowieka,

szanowanie praw 1 obowigzkow cztowieka i obywatela,
wypelnianie réznego rodzaju formularzy, promowanie postaw
humanitarnych, poznanie podstawowych zasad obowigzujacego
prawa w Polsce.

RELIGIA

poznanie osobowosci ludzkich, ksztattowanie poczucia wilasnej
wartos$ci, warto$ci moralne w réznych zawodach, okreslenie
wlasnych celéw zyciowych - powolanie do zawodu, praca, jako
wartos$¢.

INFORMATYKA

wyszukiwanie i gromadzenie informacji w Internecie,
przedstawienie ustug 1 form dziatania technologii informacyjne;j
(e-banki, e-nauka, informacyjna e-book, e-learning), poruszanie
si¢ po wirtualnym rynku pracy, uswiadomienie potencjatu
Internetu.

TECHNIKA

uczen zna zasady poruszania si¢ rowerzysty, pieszego po drodze,
na skrzyzowaniach rownorze¢dnych,

zna najwazniejsze znaki drogowe,zna zasady BHP i
bezpieczenstwo w szkole, w domu i sSrodowisku miejskim,

zna zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej,

Zna materialy takie jak: papier, drewno, wtdkna, metal, tworzywa
sztuczne i kompozyty, poznanie pisma technicznego, rysunku
technicznego oraz rzutowanie aksonometryczne elementow na
papierze milimetrowym,poznaje i wdraza zdrowe, racjonalne
odzywianie - przygotowywanie positkow, piramida zywienia,
itp., potrafi umiejetnie korzysta¢ z dlugopisow 3d, thermomixu,
nauka korzystania z drukarki 3d, drukowanie elementéw w
drukarce 3d.

MATEMATYKA

rozmowy 1 dyskusje z uczniami, dlaczego uczymy si¢
matematyki, jaka jest jej przyszto§¢ w zyciu codziennym,
wskazanie gatezi wiedzy, w ktorych podstawg jest matematyka




np. budownictwo, elektronika, mechanika, nauki ekonomiczne,
stolarstwo, wskazywanie zawoddow, ktore wymagaja bardzo
dobrej znajomos$ci matematyki np. matematyka teoretyczna,
geodezja, ksiggowos¢, rachunkowos$¢, sprzedawca,
przygotowanie uczniow do egzamindOw maturalnych,
rozwigzywanie zadan praktycznych: np. wyliczenie kosztow
remontu, doliczenie podatku dochodowego wypetianie PIT,
wybor dobrej lokaty itp.

EDUKACJA
DLA
BEZPIECZENSTWA

ksztattowanie ochrony zycia i zdrowia wlasnego oraz innych,
przygotowanie ucznia do indywidualnego ratownictwa
przedmedycznego w naglych stanach zagrozenia zycia,
poznawanie zasad rekrutacji, do stuzb mundurowych w
szczegolnosci Sit Zbrojnych RP, zapoznanie z

praca w stuzbach obrony cywilnej, wolontariat idea 1
uczestnictwo.

FIZYKA

omowienie zawodoéw budowlanych,

mechanicznych, omoéwienie zawodow z nadawaniem i odbioru
dzwigku, przekazywanie wiedzy o szkodliwosci hatasu,
elementy elektrycznosci z robotyki i automatyki itd.

PRZYRODA
BIOLOGIA

umiejetnos¢ udzielania I pomocy przedmedycznej (ratownictwo
medyczne), prawidlowe Zywienie (dietetyka), zastosowanie
genetyki i techniki inzynierii genetycznej (biotechnologia)
higiena wypoczynku, eliminacja stresu, doping i jego skutki.

CHEMIA

zasady bhp w pracowni chemicznej (laborant), | pomoc w
przypadku poparzen §rodkami chemicznymi oraz zatrucia
srodkami chemicznymi (ratownictwo medyczne), wlasciwosci
chemiczne i fizyczne wybranych pierwiastkow i ich zwigzkow (w
budownictwie, metalurgii, hutnictwie, farmacji, widkiennictwie,
szklo laboratoryjne (laborant, farmaceuta, lekarz, sporzadzanie
roztwordw o znacznym stgzeniu (laborant, farmaceuta, lekarz,
strazak).

GEOGRAFIA

bezrobocie w Polsce, struktura zatrudnienia w Polsce,
poszukiwane zawody, przemyst nowych technologii, problemy
globalizacji.

GODZINA
WYCHOWAWCZA

umiejetnos¢ komunikowania si¢, samopoznanie, radzenie sobie
ze stresem, autoprezentacja, budowanie poczucia wtasnej
wartosci, wybdr zawodu, zajecia integracyjne, wspdlne imprezy
klasowe, rozmowy indywidualne. Samowiedza a samoocena,
zewnatrz — i wewnatrz — sterownos¢(poczucie kontroli wlasnego
zycia).

WYCHOWANIE
FIZYCZNE

uczen: omawia zalecenia dotyczace aktywnosci fizycznej w
zaleznosci od pfci, okresu zycia i rodzaju pracy zawodowej;
wykonuje ¢wiczenia ksztattujace i kompensacyjne w celu
przeciwdziatania negatywnym dla zdrowia skutkom pracy, w tym
pracy w pozycji siedzacej i przy komputerze; wyjasnia, dlaczego
zdrowie jest warto$cig dla czlowieka 1 zasobem dla
spoteczenstwa oraz na czym polega dbato$¢ o zdrowie w okresie
mtodosci 1 wezesnej dorostosci - zgodnie z tre§ciami podstawy
programowe;.

BIBLIOTEKA

korzystanie z Internetu, wtasne mozliwosci 1 umiejetnosci w

25




poszukiwaniu pracy. Korzystanie z ,,Biblioteczki
zawodoznawczej” dla uczniow i ,,Biblioteczki

doradztwa zawodowego” dla nauczycieli. Wspotpraca z doradca
zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym; — opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby
dotyczace doradztwa zawodowego; — wlacza si¢ w organizowane
przez szkole i instytucje zewng¢trzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

SWIETLICA znaczenie pracy w zyciu cztowieka, ksztattowanie umiejetnosci
korzystanie ze wszystkich mozliwych dréog i form skutecznego
poszukiwania pracy, dziatania przygotowujace ucznia do pelnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym.

Opracowala :

Anita Maik

Natalia Kociubinska
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Zalacznik nr 5

Szkola Podstawowa nr 55 w Szczecinie

Program Doradztwa Zawodowego dla klas 7 1 8
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Wstep

Bioragc pod uwagg art. 292 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowew roku szkolnym 2017/2018 zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego, 0 ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 Ustawy — Prawo oswiatowe,
sg realizowane w oparciu o program doradztwa zawodowego dla klas 7 1 8 ,,W drodze po
wymarzony zaw6d” i stanowi integralng czgs¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego Szkoty Podstawowej nr 55.

Zgodnie z ustawa program zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z
potrzebami rynku pracy, a takze predyspozycjami zawodowymi — a zatem informacje
edukacyjno-zawodowe, informacje dotyczace rynku pracy i informacje dotyczace
samopoznania.

Program obejmuje nie tylko indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami ale takze prace
z rodzicami 1 nauczycielami (Rada Pedagogiczng), bowiem praca zawodowa jest istotng
warto§cig w zyciu cztowieka, zwlaszcza w obliczu probleméw i wyzwan wspodtczesnosci
dlatego nie tylko warto ale trzeba wspolpracowac aby dzieci osiggnely w przysztosci sukces
zawodowy.

Biorac pod uwage, ze rozwdj kazdego dziecka przebiega wedhlug indywidualnego
wzorca, to znaczy w réznych momentach si¢ rozpoczyna, przechodzenie do poszczegdlnych
faz jest mniej lub bardziej plynne, a zachodzace zmiany majg rdzng intensywnos$¢ i nie
zawsze przebiegaja w sposob harmonijny, nalezy siegna¢ po literature wspomagajaca naszg
wiedzg w tym zakresie, a ktorej spis znajduje si¢ w bibliografii.

Podmiotami odpowiedzialnymi za realizacj¢ dzialan w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego sa doradca zawodowy, nauczyciel wychowawca i nauczyciel

przedmiotowy, nauczyciel bibliotekarz.

Wybrane akty prawne dot. doradztwa zawodowego.

Podstawy prawne do realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego:

>Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 984)

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo O$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 996).

> Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.U.
2017 poz. 60).

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad udzielania

i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placowkach (Dz. U. z 2017, poz.1591 z p6zn. zm.).
> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r, w sprawie ramowych

statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001 nr 61 poz. 624 z p6zn. zm.).
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> Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania dla

publicznych szkoét z dnia 28 marca 2017r., (Dz.U. 2017, poz. 703).

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla

szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogoélnego dla szkoty

olicealnej (Dz.U. 2017, poz. 356).

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zajgc

prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli

poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologow, logopedow,

terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U. 2018, poz. 1601).

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz.U. z 2018, poz. 1675)

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2019r.w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz.U. z 2019, poz. 325)

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 poz. 622 z pdzn. zm.)

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogolnoksztalcacego, technikum oraz branzowej
szkoty Il stopnia (Dz.U. 2018 poz. 467 z pdzn. zm).

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie og6élnych celow
i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316 z p6zn. zm).

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych
zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2020 r. poz. 635).

» Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewodzkim rynku pracy (M.P. z 2020 r. poz. 106).

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 stycznia 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ogélnych celow i1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa

branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 211).
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» Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
1 wojewddzkim rynku pracy (M. P. poz. 122).

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 13 sierpnia 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych
zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 1562).

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 26 stycznia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ogolnych celow 1 zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 204).

» Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewodzkim rynku pracyCOVID-19 (M. P. poz. 120).

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogdéw  specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych
i doradcow zawodowych (Dz. U. poz. 1610).

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2022r. poz. 1711)- zmiana w zakresie .

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 7 lipca 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie =~ w  sprawie  szczegOlowej  organizacji  publicznych  szkot
i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 1370).

Priorytety Ministra Edukacji Narodowe;j.

Statut Szkoty Podstawowej nr 55 w Szczecinie.

ZADANIA STATUTOWE

I. Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych predyspozycji
zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesé6w na nim zachodzacych i praw nim

rzadzacych;
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3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych z
poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i
wiasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno—zawodowe;j.

Il. Doradztwo edukacyjno -zawodowe realizowane jest przez wszystkich czlonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegolnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow i pedagoga, przy
wspoOlpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zakladow pracy, w szczegélno$ci poradni
psychologiczno — pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, przedstawicieli

organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

I1l. Doradztwo edukacyjno-zawodowe jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, takich jak zajecia lekcyjne, zajecia
edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy,
spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami, praktyki,
wolontariat, wycieczki.

IV. Doradztwo edukacyjno-zawodowe uwzglednia tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien,
mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych;

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci i osiagnie¢ z wymaganiami szkot i pracodawcow,

4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno —zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i miedzynarodowym
rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$cig zawodowa;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem o$wiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnos$ci interpersonalnych i autoprezentacji.

ZAKRES REALIZACJI ZADAN
I. Szkota Podstawowa nr 61 w Szczecinie realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie
zaplanowanych 1 systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniow w procesie

podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Il. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
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1) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkoty podstawowej obejmuja orientacje
zawodowg, ktora ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
oraz na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w
klasach VII i VIII szkoly podstawowej maja na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania
ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem
ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
i rynku pracy;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawca;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktoére maja na celu poznanie przez dzieci i uczniéw srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe i innych;

6) spotkan z absolwentami oraz z przedstawicielami roznych zawodow.

Doradztwa zawodowe realizowane jest :

1) w klasach VII-VIII w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin dydaktycznych
w ciggu roku szkolnego;

2) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) na zajgciach przedmiotowych;

4) na lekcjach z wychowawca.

Doradztwo zawodowe w klasach VII -VII1 ma na celu:
* odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;
* motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty i
zawodu; * rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
* wdrazanie uczniow do samopoznania;
» wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow;
» ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
* rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespolowej i wspoldzialania w grupie;
* wyrabianie szacunku dla samego siebie;

* poznanie mozliwych form zatrudnienia;
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* poznanie lokalnego rynku pracy;

* poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

* poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkot ponadpodstawowych;
* poznawanie roznych zawodow;

* udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

SPOSOB REALIZACJI ZADAN

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas w zakresie realizacji dziatan okreSlonych w
programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizacja zadan w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

> okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

> rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

> dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0so6b oraz innych Zrodet;

> rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

> okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
> okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.
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2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

> wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwos$ci ich uzyskiwania;

> poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

> wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglgdnieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

> uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

> analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczenia pracy;
> wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;
> dokonuje autoprezentacji;

> charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

> analizuje oferty szkol ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

> analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wlasnych
zasobow;

> charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

> okre$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4 PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZII
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

> dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

> okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

> jdentyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjnozawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

> planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyboréw
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TEMATY LEKCJI DO REALIZACJI w Klasie VII

L.P Tematy Czas trwania

1. Kim jest doradca zawodowy i czym si¢ zajmuje? 45 min
Whprowadzenie do doradztwa edukacyjno-zawodowego.
2. Moje umiejetnosci-moje sukcesy. Zdolnosci i uzdolnienia. 45 min
3. Moje mocne strony i te nad ktérymi powinienem 45min
popracowac.
4. Temperament jak z bajki. 45min
5. Kompetencje mi¢kkie. Sloik wartosci. Mapa karier. 45min
6. Motywacja — jak ja budowaé? 45min
7. Techniki uczenia si¢ — jak ulatwi¢ przyswajanie wiedzy? 45min
8. Kim bede w przyszlosci? 45min
Praca marzen vs. Praca koszmarow.
9. Swiat zawodéw — stare i nowe zawody, zawody przyszlo$ci. 45 min
10. Wolontariat wstepem do kariery. 45min
TEMATY LEKCJI DO REALIZACJI w klasie VIII

L.P Tematy Czas trwania

1. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w klasie 8 — jako 45 min
szansa na dokonanie wlasciwego wyboru dalszej drogi
ksztalcenia.
Jaki mam typ temperamentu - Samopoznanie. Test.
2. Moje zainteresowania i pasje — samopoznanie. 45 min
3. Talent UP — spotkanie z doradcami zawodowymi 45min
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
4. Praca marzen i praca koszmarow — jakiej pracy nie 45min
chcialbym wykonywaé? Test predyspozycji
zawodowych.
5. Motywacja — jak ja budowaé? Techniki uczenia sie — jak 45min
ulatwi¢ przyswajanie wiedzy?
Struktura systemu edukacji w Polsce.
6. Kim bede w przyszlosci? Zawody wykonywane przez 45min
czlonkow mojej rodziny?
7. Mapa Karier — zapoznanie z platforma oraz praca z 45min
dostepnymi materialami i narzedziami
8. Swiat zawodéw — stare i nowe zawody, zawody 45min
przyszlosci, kompetencje przyszlosci.

9. Spotkanie z przedstawicielami poszczegolnych zawodow. 45 min
10. Karty rol, karty wartosci itp. — praca na zasobach. Gry 45 min

na wspoélprace, komunikacje i prace w zespole.
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11. Targi edukacyjno-zawodowe SP61 3h
Miejska Gra Zawodowa = Gra o kariere!
12. Rekrutacja 2025 1h
Opracowata:

Natalia Kociubinska

36




Bibliografia:

Antosiewicz J.,TalenTY. Odkryj, rozwin, zbierz owoce[w:]JRTCK Nowy Sacz 2023
Appelt K., Jabtonski S., Osiaggnigcia 1 zagrozenia dla rozwoju dziecka w wieku

szkolnym, [w:] Dzieci i mtodziez wobec agresji i przemocy, red. A. 1. Brzezinska, E.
Hornowska, Warszawa 2007

Bardziejewska M., Okres dorastania. Jak rozpozna¢ potencjat nastolatkow?,[w:]
Psychologiczne portrety cztowieka, red. A.I. Brzezinska, Gdansk 2005

Bitko J., Kruk-Krymula E., Piekarski M., Weyssenhoff A., Niezbednik Materiaty
metodyczne na ,,zielong szkote” dla doradcow zawodowych z serii ,, Wybor Zawodu”,
MEN, Krakow 2011

Bitko J., Kruk-Krymula E., Piekarski M., Weyssenhoff A., Poradnik ,Od zabawy do
zawodu z serii ,,Wybor Zawodu”, MEN, Krakow 2011

S. Covey, 6 najwazniejszych decyzji, ktore kiedykolwiek podejmiesz, REBIS, Poznan
2007

CzelakowskaD.,Inteligencja i1 zdolnoS$ci tworcze dzieci w poczatkowym okresie
edukacji. Rozpoznawanie i ksztalcenie, Krakow 2007

Davidson A., Davidson R., Tajemnica sukcesu. Jak wychowa¢ wspaniate dziecko,
Warszawa 2000

Grzesiak K., Zinkiewicz B., Poradnik Kim zostanie moje dziecko? z serii ,,Wybor
Zawodu”: MEN, Krakow 2011

Ignatowicz Z.,Gwis G. : Metodyka doradztwa zawodowego edukacja zawodowa w
szkole materiaty dla nauczycieli

Monks F. J., Ypenburg J. H., Jak rozpozna¢ uzdolnione dziecko, Krakéw 2007
Olubinski A., Konflikty rodzice — dzieci. Dramat czy szansa?, Torun 1992

Partyka M., Zdolni, utalentowani, tworczy, Warszawa 1999

Paszkowska- Rogacz A., Wybor zawodu, [w:] Encyklopedia pedagogiczna XXI
wieku, t. 7, red. T. Pilch, Warszawa 2008

37



