»,MiekKkie ladowanie” - o wartosciach nie do kupienia

Szkolny projekt rozwijajgcy kompetencje miekkie
2024/2025



SZKOLNY PROJEKT ROZWIJAJACY KOMPETENCJE MIEKKIE
na rok szkolny 2024/2025
dla klas I-VIIl Szkoty Podstawowej nr 55
w Szczecinie

1. Wprowadzenie
Co to s3 umiejetnosci miekkie i jak je rozwija¢?

Powszechnie stosuje sie podziat na kompetencje twarde i miekkie. Czym sie réznig miedzy sobg?

Réinice:
KOMPETENCJE TWARDE KOMPETENCJE MIEKKIE
wiedza merytoryczna z danej dziedziny umiejetnosci spoteczne
umiejetnosci specjalistyczne umiejetnosci uniwersalne
potrzebne do wykonywania konkretnego zawodu przydatne w kazdym zawodzie
pomagajg dobrze wykonywaé swojq prace pomagajg wspotpracowac z innymi

Przyktadowo do umiejetnosci twardych prawnikéw czy sedzidw zalicza sie znajomos$é przepiséw i kodekséw prawnych, a grafika kom puterowego programéow

stuzacych do projektowania stron itp. Takie kwalifikacje potwierdza sie dyplomami i certyfikatami.

Inaczej wyglada kwestia kompetencji miekkich. S3 one bardzo mocno zwigzane z naszg psychikg. Kompetencje miekkie skupiajg sie na postawach, ktére pozwolg

w okreslonej sytuacji zachowac sie skutecznie. Warunkuja efektywne funkcjonowanie w rdéznorodnych warunkach kontaktéw spotecznych. Adekwatne poczucie
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kompetencji sprzyja ksztattowaniu sie poczucia wfasnej wartosci, a to daje odwage w zblizaniu sie do nieznanego i poznawaniu go, co sprzyja nabywaniu nowych

doswiadczen.

2. Charakterystyka kompetencji miekkich

Umiejetnosci miekkie to pojecie bardzo rozlegte. Generalnie umiejetnosci miekkie mozna podzieli¢ na dwie grupy:

Umiejetnosci osobiste- to zdolnosci niezbedne do efektywnego zarzadzania sobg. Wsrdd nich wymienia sie m.in.:
> zarzadzanie sobg w czasie

radzenie sobie ze stresem

samomotywacje

inteligencje emocjonalng

asertywnos¢

YV V V V VY

kreatywnosc i wiele innych.

Umiejetnosci interpersonalne - zwane rowniez zdolnosciami komunikacyjnymi - wykorzystywane sg w relacjach z innymi ludZmi. Wsréd nich wymienia sie:
» zdolnosci perswazyjne
motywowania innych do pracy
rozwigzywania konfliktdw

>
>
> autoprezentacji
> delegowania zadan
>

pracy zespotowej itp.

Plusy posiadania wysokich kompetencji migkkich

» Zdolnosc¢ tatwego motywowania siebie do konsekwentnego dziatania.
» Proaktywnos¢, odpornosé na stres, asertywnosé, umiejetnosé budowania wtasnego autorytetu i korzystnego wizerunku osobistego, zdolnos$¢ wywierania silnego

wptywu na mysli, decyzje i zachowania innych ludzi.
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Umiejetnos¢ inspirowania innych do dziatania zgodnego z wtasng wizjg oraz sprawnego kierowania zespotem.

Posiadanie wysokich miekkich umiejetnosci jest nieodzowne dla kazdej osoby, ktdrej aktywnos¢ wigze sie z kontaktem z innymi ludZmi wobec ktérych zastosowano
zespotowg forme organizacji pracy, np. w szkole.

Poniewaz najbardziej intratne i prestizowe stanowiska wigzg sie z duzg dozg samodzielnosci i odpowiedzialnosci, bez odpowiednio wysokich umiejetnosci

zarzadzania sobg nie mamy wiekszych szans na odniesienie sukcesu podczas ich piastowania, nawet jesli posiadamy niezbedne kwalifikacje formalne.

Cele projektu

» Wspieranie rozwoju osobistego i spotecznego ucznidw.
» Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych.

» Ksztattowanie postaw i nawykéw podnoszgcych jakos¢ zycia.

Jak rozwija¢ kompetencje migkkie uczniow?

Kompetencje miekkie mozna éwiczy¢ i rozwija¢, cho¢ proces ten jest trudniejszy i bardziej ztozony niz w przypadku ksztattowania kompetencji twardych.
Nalezy jednak pamietac, ze kompetencje miekkie, w przeciwienstwie do merytorycznej wiedzy, nie sg umiejetnosciami, ktdrych mozna sie nauczy¢ z podrecznikow.
Do prawidtowego i intuicyjnego wykorzystywania ich w pracy niezbedny jest odpowiedni trening uswiadamiajacy uczniowi, jakie cechy sg u niego dobrze rozwiniete,
nad ktdrymi warto jeszcze popracowac, a ktére nie wspdigrajg z jego osobowoscia i ich rozwdj moze by¢ bardzo trudny i nieskuteczny.

» W roku szkolnym 2024/2025 projekt realizowany bedzie w od pazdziernika do maja. Obejmie obszary tematyczne ujete w ponizszym harmonogramie.

ZAGADNIENIA TEMATYCZNE HARMONOGRAM PROJEKTU
KOLEZENSTWO pazdziernik, 2024 r.
TOLERANCIA listopad, 20224 r.

EMPATIA grudzien, 2024 r.
KOMUNIKATYWNOSC styczen, 2025 r.

ASERTYWNOSC luty, 2025 r.

WSPOLPRACA W GRUPIE marzec, 2025 r.

KREATYWNOSC kwiecien, 2025 r.
SAMODZIELNOSC maj, 2025 r.
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Na poczatku kazdego miesigca wychowawca klasy przypomina uczniom istote kompetencji miekkiej zgodnie z harmonogramem.

Nauczyciele i wychowawcy klas I-VIII realizujg projekt w trakcie biezgcej pracy z uczniami w poszczegdlnych klasach oraz podczas zaje¢ swietlicowych,

dostosowujac go do potrzeb i mozliwosci dzieci.
Poszczegdlne kompetencje miekkie realizowane sg przez caty rok szkolny, a ich szczegélnemu przypomnieniu, pogtebieniu, podsumowaniu (ewaluacji) stuzg
dedykowane miesigce oznaczone w harmonogramie.
Nauczyciele w ramach projektu wykorzystujg zasoby internetowe, materiaty wiasne, wskazane przez pedagoga lub psychologa a takze te,-bedace wytworami
realizacji projektu w poprzednich latach.
O sposobie realizacji tresci gtdwnych (tematyki) decyduje nauczyciel, wychowawca.
Zagadnienia tematyczne i sposéb realizacji projektu s3 skorelowane z planem wychowawcy klasy i programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Projekt uwzglednia biezgce kierunki polityki oswiatowej, takie jak:

e ksztattowanie postaw tolerancji, zwtaszcza w kontakcie z rdwiesnikami z doswiadczeniem migracyjnym,

e wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu umiejetnosci czynienia dobra w ramach rozwijania takich kompetencji jak:

empatia, kolezenstwo, komunikatywnos¢.

Realizacja poszczegdlnych zagadnien moze przybiera¢ rézne formy i odbywac sie podczas zaje¢ w Swietlicy i w klasie, podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych,
zawodow sportowych, konkursdéw, przygotowywania uroczystosci szkolnych, pracy w Samorzgdzie Uczniowskim itp.
Efektem pracy ucznidow moze by¢ fotografia, filmik lub nagranie audio, plakat, praca plastyczna, prezentacja multimedialna.
Realizacje wybranych kompetencji moze dokumentowac gazetka scienna w sali lekcyjnej, mapa mysli , wystawa prac uczniowskich, fotorelacja zmieszczona na
szkolnym Facebooku, wytwory pracy ucznidw pozostajgce w dokumentacji nauczyciela/wychowawcy klasy, a takze aktywno$¢ uczniow w realizacji zadan
wynikajgcych z planu pracy szkoty.
Zebrane materiaty lub wnioski z realizacji projektu lub poszczegdlnych kompetencji, postuzg wychowawcom klas I-VIII i Swietlicy do omdwienia, podsumowania

funkcjonowania zespotu klasowego i w grupie $wietlicowej podczas zebran / konsultacji / spotkan indywidualnych z rodzicami.
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Plan realizacji projektu

KOMPETENCIJA | JEJ

WPLYW NA JAKOSC | TERMIN 0SOBY
WYKONYWANE)J REALIZACJI ADRESACI GLOWNE TRESCI / TEMATYKA SPOSOB REALIZACJI ODPOWIEDZIALNE
PRACY
I JEJ EFEKTYWNOSC
KOLEZENSTWO pazdziernik | klasy I-111 1. SAMOPOMOC KOLEZENSKA -zabawy integracyjne na przerwie, zabawy ze Spiewem, - wychowawcy,
) z chustg animacyjng, ,Pajeczyna”, dyskusja partnerska, nauczyciele kl. I-11l
- udane relacje 2. KOLEZENSTWO ,burza mozgdw”, dyskusja wychowankow nad
z drugim NA LEKCJACH wyobrazeniami o kolezenstwie, drama, zabawa
cztowiekiem ,hiedokonczone zdania”, rozwijanie umiejetnosci
- akceptacja grupy wiasciwego reagowania na przegrang (sportowe fair play
- otwartos$¢ na 3. UCZYMY SIE KOLEZENSTWA - miedzyklasowy kolezenski turniej,zbijaka”)
drugiego cztowieka NA PRZERWACH gratulowanie wygranemu koledze/kolezance;
- dzielenie sie z - stuchanie utworow literackich, ktore zawierajg dylemat
innymi moralny (np. zwigzany z wyborem: sprawic¢ przyjemnos¢
- okazywanie uczu¢ 4. ZACHOWUIE SIE FAIR PLAY NA | sobie, czy innym), formutowanie podstawowych
- wybaczanie btedéw LEKCJI WYCHOWANIA powinnosci moralnych np. nie czyn drugiemu, co tobie
FIZYCZNEGO niemite.
- projektowanie odznaki, medalu ,,Super kolega”, ,,Super
kolezanka”.
5. KOLEZENSTWO - analiza utwordw literackich, jak np.: wiersze J. Brzechwy
W LITERATURZE »Samochwata”, ,Skarzypyta”, ,Ktamczucha”, Ireny
Suchorzewskiej ,,Obrazalska”
- wykonanie plakatu klasowy: , Super kolega”, , Super
kolezanka”, drzewko: cechy dobrego kolegi, kolezanki
Swietlica W tygodniu ,,Basniowy swiat” oraz,,Jesienne opowiesci” - wychowawcy
szkolna uczniowie ksztattujg postawe kolezenstwa poprzez Swietlicy

czytanie uczniom mtodszych klas w sali Swietlicowej.
Kompetencja kolezenstwo, ze wzgledu na mieszane
wiekowo grupy, ksztattowana jest przez caty rok poprzez
wzajemng pomoc w czynnosciach takich jak: odrabianie
lekcji, wyjscie do toalety, biblioteki itp.
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klasy IV-VIlI

1) organizacja klasowej pomocy kolezenskiej
w biezgcej pracy z uczniami (w catym roku szkolnym)

2) diagnozowanie postaw kolezenskich w klasie za
pomocg narzedzia (ankiety) stworzonego przez uczniow
dla ucznidéw

3) uczniowie, np.:

- opracowujg klasowy kodeks zachowan kolezenskich

- formutujg oczekiwane zachowania kolezenskie
dziewczat wobec chfopcéw i vice versa

- wymieniajg réznice miedzy przyjaznig i kolezenstwem
- wiedzg dlaczego jest ono drogg do budowy zgranego
zespotu klasowego

- majg Swiadomos¢, ze kolezernstwo moze byé poczatkiem
przyjazni, dlatego warto je doskonali¢

- dyskutujg na temat ,,zgranej klasy” w aspekcie
kolezenstwa

4) uczniowie, np.:

- opracowujg w klasach sposoby na mitg i bezpieczng
przerwe

- dyskutujg na temat ,Jak wyglada kolezenstwo

na przerwie lub w grupie miedzyoddziatowej?”

- dyskutujg o strefie relaksu w szkole i jego wptywie
na postawy kolezenskie

5) kolezennstwo podczas rozgrywek sportowych,
wzajemna pomoc; rozwijanie umiejetnosci wtasciwego
reagowania na przegrang (sportowe fair play),
gratulowanie wygranej koledze/ zespotowi

za pomocg komunikatu werbalnego, braw itp.

6) omawianie utwordw literackich, ktore zawierajg
dylemat moralny (np. zwigzany z wyborem: sprawié
przyjemnos$¢ sobie, czy innym)

- wychowawcy klas

- wychowawcy klas
wedtug potrzeb

- wychowawcy klas

- wychowawcy klas,
nauczyciele

- nauczyciele
wychowania
fizycznego

- nauczyciele jezyka
polskiego uczacy
w klasach 4-5
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- uczniowie potrafig odpowiedzie¢ na pytanie:
,Ktory bohater literacki i dlaczego jest przyktadem tego,
jak by¢ dobrym kolegg / kolezankg (klasy 4-5)”

TOLERANCIA

- dobre relacje

w wielokulturowym
spotfeczenstwie

- Swiadomosé, ze
kazdy z nas ma
prawo do wolnosci
wyznania, stowa,
wypowiadania
pogladéw

i odmiennych
przekonan

listopad

klasy I-111

Swietlica
szkolna

klasy IV-VIII

1. TOLERANCJA NA CO DZIEN

2. SZANUJE ZDANIE
KOLEGI/KOLEZANKI

3.16. 11. MIEDZYNARODOWYM
DNIEM TOLERANCIJI

Uczenie sie odrdzniania spraw waznych od mniej
waznych, unikania krzyku, ktétliwosci i zawzietosci

w kontaktach z innymi, zwracanie uwagi na problemy
innych, ocenianie postepowania witasnego i kolegéw

w konkretnych sytuacjach zycia codziennego, rozumienie
prawa do wyrazania wiasnego zdania, ocen i sadoéw oraz
oczekiwanie szacunku i zrozumienia dla wiasnych postaw
i niecheci do tego, co sprawia np. przykros¢,

- prezentacje multimedialne o tolerancji religijnej,
rasowej, itp.,

- bajki terapeutyczne. (zasoby Internetu)

- wykorzystanie literatury wiersz ,Wyspa Tolerancji”,
Pernilla Stalfelt ,,Rdzni, ale tacy sami”

-prezentacja filmu ,,Urodziny Macéka, czyli krétka historia
o toleranc;ji”

-recepta na tolerancje-zabawa w aptekarza
przygotowujgcego lek, ktéry pomoze cztowiekowi stac sie
tolerancyjnym

-wykonanie mapy mentalnej , Drzewo-Tolerancja”

- ksztattowanie tolerancji wobec uczniow
obcokrajowcéw, w tym z doswiadczeniem migracyjnym

- wychowawcy,
nauczyciele kl. I-1ll

W tygodniu ,,Swieto Pluszowego Misia” uczniowie
ksztattujg postawe tolerancji wobec emocji innych oséb.
Przez caty rok kompetencja tolerancja doskonalona jest
poprzez akceptacje i pomoc uczniom z obcych krajéw:
,,wiem i zgadzam sie, ze nie kazdy jest taki, jak ja i moja
rodzina”.

- wychowawcy
Swietlicy

1) uczenie sie odrdzniania spraw waznych od mniej
waznych, unikania krzyku, ktdtliwosci i zawzietosci

w kontaktach z innymi, zwracanie uwagi na problemy
innych, ocenianie postepowania witasnego i kolegdéw

w konkretnych sytuacjach zycia codziennego, rozumienie

- wszyscy nauczyciele,
w tym przedmiotow
oraz wychowawcy
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prawa do wyrazania wtasnego zdania, ocen i sgdéw oraz
oczekiwanie szacunku i zrozumienia dla wtasnych postaw
i niecheci do tego, co sprawia, np. przykrosc,

- prezentacje multimedialne o tolerancji religijnej,
rasowej, itp.,

- bajki terapeutyczne. (zasoby Internetu)

2) wskazanie przez uczniéw sposobow unikania bycia
nietolerancyjnym wobec drugiego cztowieka majgcego
inne poglady, zainteresowania, wyglad, fryzure,
pochodzenie, narodowosc itp. ,

3) uswiadomienie uczniom jak stereotypy wptywajg

na brak tolerancji, z jakimi trudnosciami borykajg sie
réwiesnicy z doswiadczeniem migracyjnym.

4)metodg nauczania wptywajgcg na ksztattowanie tej
kompetencji sg argumenty ,,za i przeciw”

Metoda ta jest inng formg prowadzenia dyskusji. Przy jej
pomocy mozna pracowac nad problemami, ktére budza
kontrowersje — sg zwykle zywo dyskutowane. Wybor
tematyki powinien by¢ jednak taki, by prezentowane
stanowiska nie wywotywaty niepotrzebnych emoc;ji (klasy
7-8), np. ,, Ksigzka tylko w formie
papierowej/elektronicznej”

4) wykonanie mapy mysli w formie ,,Drzewka Tolerancji”

5) przestrzeganie zasad tolerancji podczas korzystania
mediéw spotecznosciach i Internetu, definiowanie pojecia
hejt, netykieta — klasy 7-8

6) omowienie zagadnienia tolerancji (lub jej braku)
w kontekscie praw cztowieka i funkcjonowania
demokratycznego panstwa prawa — klasy 8

- nauczyciele
przedmiotow,
wychowawcy klas

- wychowawcy klas

- wychowawcy klas

- wychowawcy klas

- nauczyciele historii
i wos

EMPATIA

grudzien

klasy I-111

1. ROLA EMPATII W PRACY
UCZNIA

Rozwijanie empatii to nauka tego, co dobre, a co zte.
Wzbudzanie checi do pomocy innym pozwala dzieciom

- wychowawcy,
nauczyciele kl. I-lll
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- rozumienie innych
- motywowanie
wspotpracownikéw
i doradzanie im

- umiejetnosc
rozpoznawania

i zaspokajania
potrzeb innych oséb
- umiejetnosc
wspotpracy

z ludzmi
wywodzacymi sie

z roznych srodowisk

Swietlica
szkolna

klasy IV-VIII

2. ROZPOZNAIJE SWOIJE
UCZUCIA...

3. OTWIERAMY SIE
NA POTRZEBY INNYCH...

4. SPOTKANIA WIGILIJNE
W KLASACH -1l

porzadkowac swiat i okresli¢ swoje w nim miejsce.

- udziat w akcjach charytatywnych na terenie szkoty,
np. ,Pomoéz Swietemu Mikotajowi”, ,Maty podarek duzo
radosci”, ,Kiermasz ciast i ciasteczek”, , Petna miska dla
schroniska”. Adekwatne i gratyfikujgce spotecznie
zachowania pozwolg im polubié siebie.

- ttumaczenie sytuacji spotecznych. Dziecko powinno
wiedzie¢, w jaki sposdb na jego zachowanie reaguje
réwiesnik — co, w zwigzku z tym, mysli, czuje i robi (scenki
sytuacyjne),

- stosowanie jezyka emocji, uzywanie zwrotéw: ,to
musiato by¢ dla ciebie naprawde trudne”, , opowiadasz
mi o tym, co dla ciebie wazne, dziekuje ci za zaufanie”,
- przykfady ¢wiczen i gier: tablica ,,Dobrych uczynkdéw”,
kostka ,Emocje”, , Gra w nastréj”, ,Sita i bezsilnos¢ -
¢wiczenie w parach”, ,List z prosbg o pomoc”,
»Niedokonczone opowiadania”, , List z przeprosinami”,
”Pomyst na przeprosiny”.

- bajki terapeutyczne, wiersze z lit. dzieciecej, np.

D. Gellner ,,Zty humorek”, A. Kotodziejczyk,

E. Czemierowska, T. Kotodziejczyk ,,Spéjrz inaczej”,
-obejrzenie filmu ‘Piotrus Krélik”

W tygodniu, w ktérym obchodzony jest ,,Dzien
Wolontariusza” uczniowie w poszczegdlnych grupach
Swietlicowych ksztattuja postawe niesienia pomocy
innym.

Przez caly miesigc realizowane sg zajecia, ktore maja

na celu uswiadomienie i uwrazliwienie ucznidéw na trudnag
sytuacje innych oséb. Zwracana jest uwaga
wychowankéw , na to, ze pomagac nalezy przez caty rok,
nie tylko w okresie przedswigtecznym.

- wychowawcy
Swietlicy

1) metoda nauczania wptywajgca na ksztattowanie tej
kompetencji jest odgrywanie scenek (drama); odgrywanie
i analizowanie symulowanych scenek oswoi uczniow

z nietypowymi, stresujgcymi przypadkami i zaciesni wiezy

- nauczyciele
przedmiotow
- wychowawcy klas
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w grupie wspotpracujacych ze sobg osdb; metoda ta ma
zastosowanie w praktycznym ¢wiczeniu umiejetnosci
spotecznych, pomaga zrozumieé motywy réznych
zachowan

2) - zajecia warsztatowe ,,Wejdz w czyja$ skére” -
przeprowadzenie lekcji wychowawczej na temat
sposobdw wyrazania swoich uczué, by trafnej
rozpoznawac uczucia innych;

- gra w nastroj — zabawa z wykorzystaniem kart

z nazwami uczué: prowadzacy opisuje zdarzenie, dzieci
podnoszg karty z nazwami uczucia, jakie towarzyszy danej
sytuacji;

- zbieranie pomystéw na sposdb przeproszenia
réwiesnikéw, dorostych... — potaczenie pomystéw
wszystkich dzieci w jeden wspdlny ,,ELEMENTARZ
PRZEPROSIN”

- dyskusja nad stowami ks. Mieczystawa Malinskiego
,Miarg twojego cztowieczenistwa jest wielko$¢ twojej
troski o drugiego cztowieka”

3) pomagamy innym, znamy cele dziatalnosci szkolnego
wolontariatu, bierzemy udziat w akcjach charytatywnych
(np. paczka dla zwierzaczka, Paczka dla Bohatera)

4) uczestnictwo w klasowym spotkaniu wiligiljnym

5) wykonywanie tradycyjnych lub wirtualnych kartek
Swigtecznych, napisanie lub zebranie najpiekniejszych
uczniowskich zyczen swigtecznych lub sentencji twércéw
literatury dotyczacych Wigilii i Bozego Narodzenia,

6) porownanie tradycji Swigtecznych w réznych krajach
przy wykorzystaniu zasobow internetowych lub
podzielenie sie zwyczajami Swigtecznymi przez chetnych
uczniéw obcokrajowcéw

- wychowawcy klas

- wychowawcy klas,
nauczyciele

- wychowawcy klas,
nauczyciele

-wychowawcy klas
-nauczyciele plastyki,
informatyki, jezykdéw
obcych

- wychowawcy klas,
nauczyciele jezykéw
obcych
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KOMUNIKATYWNOSC

- decyduje

o skutecznosci
wspotpracy,
porozumiewania sie
i wywierania
wptywu na innych
- sita tworcza
budujgca zespoty,
ufatwiajgca
negocjacje

- jakos¢ codziennej
pracy

styczen

klasy I-111

Swietlica
szkolna

klasy IV-VIII

1. CWICZYMY
KOMUNIKATYWNOSC

2. POTRAFIE AKTYWNIE
SEUCHAC...

3. DBAMY
O POPRAWNOSC JEZYKOWA
| KULTURE SLOWA

4. KOMUNIKATYWNOSC A
INTERNET | SZTUCZNA
INTELIGENCJA

»Nauczmy sie porozumiewac, rozmawiajmy ze sobg”:
-zabawy doskonalgce przekazywanie informaciji za
pomocy stéw, gestow, obrazéw, stosowanie zwrotéw
grzecznosciowych w rozmowie,

- zastosowanie techniki zdan niedokonczonych,
odgrywania rél, pantomima, , burza mézgéw”, zabawa w
»gluchy telefon”, skojarzenia. Uzywanie zwrotéw: czuje...,
kiedy ty..., poniewaz..., chciatbym zebys..., prosze cie o...
-prace plastyczne, inscenizacje wierszy

»Rysunek” — Kazdy dostaje kartke i cos do pisania, osoba
prowadzgca dyktuje opis pieciu, rdznie utozonych
kwadratow, wszyscy rysujg, nie zadajac pytan. Opis
powinien by¢ podany dos¢ szybko, bez powtdrzen.

Po skoriczeniu, na drugiej stronie kartki uczestnicy rysuja
ponownie to samo, tym razem zadajgc pytania, proszac
o powtdrzenie.

- wychowawcy,
nauczyciele kl. I-1ll

Uczniowie doskonalg komunikatywnos$é podczas
wspolnej zabawy i gier (ttumaczac, przypominajac ich
zasady), a takze podczas wspdlnych zabaw zimowych
(rzucanie $niezkami, jazda na sankach, lepienie batwana).
Kompetencja ta jest doskonalona takze w trakcie
wykonywania, w pracy zespotowej, plakatow o tematyce
sportow zimowych.

- wychowawcy
Swietlicy

1) metoda nauczania wptywajgca na ksztattowanie tej
kompetencji jest dyskusja (klasy 4-8) i debata (klasy 7-8).
Podczas dyskusji uczniowie uczg sie argumentowac,
przekonywac, stucha¢ innych oraz bra¢ udziat w gorgcym
sporze.

Debata jest to metoda pozwalajgca na utatwienie
podjecia decyzji w wypadku, gdy istniejg co najmniej dwa
odmienne stanowiska. Kazda grupa powinna mie¢ takg
sama szanse na wyrazenie swojej opinii (tyle samo czasu).
Na tego rodzaju zajeciach nalezy dbac¢ o kulture
wypowiedzi, aby nie dopusci¢ do powstania konfliktow
lub atakowania przeciwnikdw. Metoda uczy logicznego

- wszyscy nauczyciele
w biezgcej pracy
Z uczniami
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myslenia, argumentowania, wystgpien publicznych,
skutecznej komunikacji, aktywnego stuchania,
nieulegania emocjom, szanowania poglgdéw innych,
patrzenia na problemy z réznych punktéw widzenia
oraz samodzielnosci.

2) stwarzanie na lekcjach sytuacji problemowych,
wdrazanie uczniéw do aktywnego stuchania, wyrazania
swoich pogladdw, uczenia sie panowania nad emocjami,

3) ¢wiczenia w poprawnym wyrazaniu sie na dany temat,
zwracanie uwagi na dobdr wtasciwych stow,
wypowiadanie ich w odpowiednim kontekscie, sytuacji,

- ¢wiczenie umiejetnosci autoprezentacji w ramach lekcji
wos, doradztwa zawodowego w biezacej pracy z uczniami

4) bezpieczenstwo w sieci, wymiana opinii

i doswiadczen, wiarygodnosc¢ przekazu, rodzaje
komunikatéw, e-rozmowy, sposoby przekazywania
informacji w Internecie

5) sztuczna inteligencja a komunikatywnos¢ - w czym

- wszyscy nauczyciele
w biezgcej pracy
z uczniami

- wszyscy nauczyciele
w biezgcej pracy
z uczniami

- nauczyciele wos,
doradztwa
zawodowego uczacy
w klasach 8

- wychowawcy klas,
nauczyciele
informatyki, pedagog

- wychowawcy klas,

moze zastgpi¢ cztowieka - dyskusja nauczyciele
informatyki
ASERTYWNOSC luty klasy I-111 1. TRENING ASERTYWNOSCI ,Asertywnos$¢ na co dzien czyli jak zy¢ w zgodzie ze soba | - wychowawcy,

- umiejetnosé
obrony swojego
zdania

- budowanie
dobrych relacji z
ludZmi, wyrazanie
wfasnego zdania

- realizacja swoich

2. SZANUJE TWOJE ZDANIE, ALE
MOWIE NIE...

i innymi”-scenki sytuacyjne. Tak/Nie-karta pracy
(scholaris.pl) ,,Mowie- nie”-konkurs plastyczny

1. ,,Cwiczenie zachowan asertywnych”- Uczestnicy
dobierajg sie w tréjki. Kazda tréjka otrzymuje jedng
z sytuacji do odegrania:

- Czytasz ksigzke w czytelni, obok dwie osoby gtosno
rozmawiajg, Smiejg sie, przeszkadzajg ci.

- Podczas rozmowy kolega poklepuje cie nieustannie
po ramieniu. Denerwuje cie to.

nauczyciele kl. I-1ll
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potrzeb oraz potrzeb
zespotu

Swietlica
szkolna

- Stoisz w kolejce w stotdwce szkolnej, nagle ktos bez
pytania wchodzi przed ciebie.

Chetni odgrywaja swoje scenki przed catg klasa.
Uczniowie okreslajg rodzaj zachowania (ulegte,
agresywne czy asertywne). Wybierajg zachowanie
asertywne dla kazdej sytuacji i ¢wiczg je w tréjkach.

W podsumowaniu nalezy podkresli¢, jakie korzysci daje
zachowanie asertywne.

2. ,Mam do ciebie prosbe” — Uczniowie siedzg w kregu,
kazdy zastanawia sie, o jaka przystuge mégtby prosic
osobe siedzacg obok. W rundce kazdy zwraca sie do
swojego sgsiada stowami ,,Mam do ciebie prosbe; czy
modgtbys...” Kazdy poproszony odpowiada zgodnie ze
sSwojg intencjg. W podsumowaniu prowadzacy zacheca
do wypowiedzi, czy fatwo jest prosi¢, jak sie czujemy, gdy
kto$ odmawia, jak reagujemy na odmowe

w rzeczywistych sytuacjach?

3.,, Cwiczenie odmowy”- Prowadzacy wyjasnia, ze
asertywna odmowa powinna zawierac¢ stowo ,nie”

i krotkie uzasadnienie np. , Nie pdjde z tobg do kina,
bo mam inne plany na dzisiejsze popotudnie”. Mozna
zfagodzi¢ wydZwiek odmowy, méwiac drugiej osobie

0 pozytywnych uczuciach, jakie wobec niej zywimy,

np. , Lubie z toba. przebywaé, ale dzisiaj nie moge is¢
do kina, bo mam inne plany”.

Uczniowie w parach ¢wiczg asertywng odmowe.

W podsumowaniu dzielg sie odczuciami na temat
¢wiczenia.

Nauka kulturalnego odmawiania i wyrazania wtasnego
zdania odbywa sie szczegdlnie podczas wspdlnych gier
i zabaw, a takze zajec.

W tygodniu ,,W zdrowym ciele zdrowy duch” uczniowie
ksztattujg umiejetno$¢ wyrazania wiasnego zdania
wypowiadajgc sie na temat zdrowego stylu zycia oraz
organizacji czasu wolnego.

- wychowawcy
Swietlicy
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klasy IV-VIII 1) uczenie sie zachowan asertywnych, obserwacja - wychowawcy klas,
a nastepnie nasladowanie wychowawcy, nauczyciela , wszyscy nauczyciele
ktéry proponuje dany sposob zachowania sie
w okreslonej sytuacji, organizowanie sytuacji, w ktérych
wychowankowie mogliby poznawac zasady
oraz nabywaé podstawowe umiejetnosci z zakresu
asertywnosci, np. odgrywanie scenek przez ucznidow, aby
nauczyli sie mowic "nie” (wykorzystanie techniki ,zdartej
plyty”)
2) zebranie przez ucznidw przyktadéw sytuacji - wszyscy nauczyciele
w relacjach z rowiesnikami i dorostymi , w ktérych warto
by¢ asertywnym
3 L . ., . L - wychowawcy klas
) zwrécenie uwagi ucznidw na umiejetnos¢ asertywnego
odmawiania w kontekscie profilaktyki uzaleznien
WSPOLPRACA marzec klasy I-111 1. KLASOWE ZASADY Wyrabianie umiejetnosci wspétdziatania w zespole, - wychowawcy,
W GRUPIE WSPOLPRACY podporzadkowanie sie okreslonym zasadom, podziat rol nauczyciele kl. I-1ll
i przydzielenie okreslonych czynnosci do wykonania,
- motywuije do 2. WSPOLPRACA NA CO DZIEN ustalenie klasowego kodeksu- zasad wspdtpracy
dziafania w zespole, rozpoczynanie zaje¢ od losowania miejsc przy
- pozwala szybciej stolikach, przygotowywanie projektow, prac plastyczno-
i skuteczniej technicznych, rozwigzywanie zagadek matematycznych,
realizowac¢ zadania logicznych, odgrywanie scenek, przygotowywanie
- umozliwia przedstawien, gry i zabawy sportowe.
wymiane mysli Literatura: np. Michat Zawadka i Rafat Olbinski ,Galeria
i tworzenie bajek. Wiersze czytane obrazem” ( uczg wiary w siebie,
innowacyjnych doceniania innych, asertywnosci, wspétdziatania
koncepcji w grupie).
- daje mozliwos$é
szybkiej nauki Swietlica Podczas kazdych zaje¢ uczniowie doskonalg umiejetnosé - wychowawcy
- tworzy dobra szkolna wspotpracy w grupie poprzez wykonywanie prac i Swietlicy

atmosfere w pracy

plakatéw, a takze podczas gier zespotowych na boisku
szkolnym. Wychowankowie przypominajg zasady pracy
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klasy IV-VIII

obowigzujgce w zespole (wybor lidera, sprawiedliwy
podziat zadan).

1) Jak dobrze pracowac w zespole? - praca

w grupach - gietda pomystow; wyrabianie umiejetnosci
wspotdziatania w zespole, podporzadkowanie sie
okreslonym zasadom, podziat rél i przydzielenie
okreslonych czynnosci do wykonania, ustalenie
klasowego kodeksu- zasad wspdtpracy w zespole

2) metoda nauczania wptywajgcg na ksztattowanie tej
kompetencji sg myslowe kapelusze;

Metoda szczegdlnie przydatna w sytuacji, kiedy uczniowie
wspotpracujg ze sobg przy rozwigzywaniu probleméw,
wykorzystujgc swoje talenty i szczegdlne umiejetnosci.
Uczestnicy przedstawiajg swoje mysli i poglady w sposéb
uporzagdkowany, co gwarantuje uzyskanie wiekszej liczby
ciekawych rozwigzan.

Nauczyciel zacheca ucznidw do samooceny i oceny pracy
catej klasy. Metoda ta pozwala uczniom obserwowacd
proces zardwno samorozwoiju, jak i rozwoju grupy.
Uczniowie wskazujg czynniki, ktdre pomagajg im lub
przeszkadzajg we wspdtpracy.

3) realizacja projektéw lub zadan wykonywanych

w grupach na zajeciach przedmiotowych , w dziataniach
pozalekcyjnych (np. wolontariat, kota zainteresowan),
przygotowaniu uroczystosci szkolnych i przedsiewziec
klasowych

- Wszyscy hauczyciele

- wWszyscy nauczyciele

- wszyscy nauczyciele
w biezgcej pracy
Z uczniami

KREATYWNOSC

- pomaga
w szybszym
podejmowaniu
decyzji, w unikaniu

putapek myslowych.

kwiecien

klasy I-111

1. KREATYWNOSC NA LEKCJACH

2. KREATYWNOSC
W DZIALANIACH
POZALEKCYJNYCH

Jakie éwiczenia pomagajg rozwija¢ twdrcze myslenie?
Utdzcie liste nietypowych pytan i sprébujcie
opowiedzie¢, co by byto, gdyby..., wyobraz sobie, ze... np.
zarowki $wiecity na czarno, $nieg byt rézowy, nie byto
komputerdw, ludzie chodzili do tytu, a drzewa rosty do
gory nogami? Rozwija sie wtedy myslenie abstrakcyjne!
Woybierzcie najczesciej uzywane przez siebie przedmioty,

- wychowawcy,
nauczyciele kl. I-1ll
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http://jejswiat.pl/3334,uzaleznienie-od-internetu

- pomaga znalez¢
nowe odpowiedzi na
stare problemy

- jest kluczem

do poszukiwania

i wprowadzania
innowacyjnych
rozwigzan

np. lokdwke, miotek, ndz, filizanke, szczotke do wtoséw

i dtugopis, i wymyslcie po dwa nowe zastosowania tych
rzeczy. To rozwija myslenie pragmatyczne!

Twdrcze myslenie mozna rozwijac tgczac przyjemne

z pozytecznym — czytajac, stuchajgc muzyki,
audiobookdw, grajac na instrumentach, rysujac i grajac
w przerdzne gry, skojarzenia, wymyslanie nowych
zakonczen juz znanych bajek, metaforyzowanie —

np. tworzenie symboli grupy, pory roku, animizacja -

np. ,,Gdyby krzesetko mogto pobiec, dokad by pobiegto?,
burza moézgdw, kreatywne rysunki (kota, dokanczanie
rysunkdéw). Bajki, ktére rozwijajg kreatywnos¢ ,Byli sobie
wynalazcy”. Udziat uczniow w szkolnych Dniach Teatru -
kreowanie roli, przygotowanie kostiuméw, dekoracji,
plakatéw.

Swietlica
szkolna

Kreatywnos$¢ ksztattowana jest podczas kazdych zajec
plastycznych. W tym roku tematyka zwigzana jest

z wiosng. Technika wykonywanych prac jest dowolna,
co pozwoli uczniom na rozwijanie kreatywnosci. Sprzyjaja
temu takze przygotowania do udziatu w $wietlicowym
konkursie plastycznym.

- wychowawcy
Swietlicy

klasy IV-VIII

1) metody nauczania wptywajgcg na ksztattowanie tej
kompetencji jest burza mézgow;

Burza mézgdw zwana jest takze fabryka lub gietda
pomystow. Umozliwia catkowitg swobode zgtaszania
przez grupe pomystow i skojarzen majgcych na celu
rozwigzanie zadanego problemu. Sposdb ten pozwala
szybko zgromadzié¢ wiele konkurencyjnych lub
uzupetniajgcych sie hipotez dotyczgcych analizowanej
kwestii. W szkole burza mdzgdw moze by¢ wykorzystana
do rozwigzywania zadan opartych na intuicji i wyobrazni.
Jest to metoda ksztattujgca kreatywnos$é, wyobraznie

i twdrcze myslenie, gdyz zgtaszane pomysty powinny by¢
spontaniczne, zgodnie z zasadg , pierwsza mysl jest
najlepsza”.

- wszyscy nauczyciele
w biezgcej pracy
z uczniami
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2) kreatywne uczestnictwo w przedsiewzieciach
organizowanych przez szkote (np. Tydzien Patriotyczny,
Tydzien Artystyczny, Matematyczno - Przyrodniczy,
Jezykdw Obcych, Ekologii itp.) oraz projektach, zdaniach
realizowanych w ramach Samorzadu Uczniowskiego,
oraz przedmiotdw, z wykorzystaniem np. technik
cyfrowych, Design Thinking w edukacji, komikséw,
lapbookdw itp.

3) prezentacja kreatywnosci uczniéw na szkolnym
Facebooku

- wszyscy nauczyciele
wedtug potrzeb

SAMODZIELNOSC

- organizowanie
pracy w sposéb
zaplanowany

i usystematyzowany
- kontrolowanie
postepow
w realizacji zadan
- systematyczne
aktualizowanie
wiedzy

i umiejetnosci

maj

klasy I-111

Swietlica
szkolna

1. UCZYMY SIE SAMODZIELNOSCI
2. SAMODZIELNOSC W MYSLENIU

3. SAMODZIELNOSC
W DZIALANIU SZKOLNYM

Rozwijanie samodzielnosci poprzez dziatanie:
wykonywanie zadan o réznym stopniu trudnosci
(aktywnos¢ jezykowa, matematyczna, badawcza,
twdrcza), poszukiwanie przez ucznidw réznych drog
dojscia do celu, wdrazanie do samokontroli i samooceny,
korekta pracy wiasnej-wnioski (czy dziecko zrealizowato
cel, co byto trudne/tatwe, jak to zrobito)

- przejmowanie inicjatywy poprzez samodzielne
prowadzenie zaje¢ na temat swoich pasji i zainteresowan
(,Dzien Eksperta”)

- samodzielne organizowanie zabaw dla kolegéw-
kolezanek podczas przerw srédlekcyjnych; prowadzenie
doswiadczen i eksperymentédw; pomoc kolezenska
-,Jestem juz samodzielny”, nauka piosenki, wykonanie
pracy plastycznej (technika dowolna)

- wychowawcy,
nauczyciele kl. I-lll

Samodzielno$é¢ doskonalona jest podczas zajec
Swietlicowych poprzez planowanie wiasnej pracy, dbanie
o porzadek podczas wykonywania zadan. Starsi
wychowankowie wdrazani sg do tworzenia

i organizowania zabaw, gier dla swoich mtodszych
réwiesnikdw, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
Pod koniec roku szkolnego uczniowie poszczegdlinych

- wychowawcy
Swietlicy
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pozioméw klasowych podsumowujg postepy we wiasnej
samodzielnosci zaréwno w sferze nauki jak i zabawy.

klasy IV-VIII

1) metoda nauczania wptywajgca na ksztattowanie tej
kompetencji jest karuzela;

Niektérzy uczniowie majg problem z formutowaniem
wtasnej opinii na dany temat — szczegdlnie wtedy, gdy
wiedzg, ze muszg wystgpic przed réwiesnikami. Metoda
ta, odmiana dyskusji, pozwoli uczniom wypowiedzieé¢
swoje zdanie oraz zapoznac sie

z opinig innych podczas pracy parach.

2) stwarzanie sytuacji na zachecajacych ucznia

do stawiania pytan, samodzielnego formutowania
problemdéw, wyszukiwania potrzebnych informacji,
poszukiwania sposobdw rozwigzania problemu,
wykonywania zadan bez pomocy i kontroli

z zewnatrz, przeprowadzania samokontroli,
wspodtuczestniczenia w korekcie pracy wiasnej

3) uczen organizuje wiasng prace - planuje kolejne
czynnosci, wiasciwie dysponuje czasem, dobiera
potrzebne materiaty, narzedzia, swiadomie i samodzielnie
wykonuje prace, sprawdza i koryguje efekt wtasnej pracy,
- uczen dokonuje jej prezentacji (prace plastyczne,
wiersze, opowiadania, projekty itp.)

4) uczen ma swiadomosé, ze tylko samodzielnos¢

W nauce daje szanse na obiektywng i prawdziwg ocene
posiadanej wiedzy i umiejetnosci, wie, ze uczy sie dla
siebie — nie (tylko) dla ocen

5) samodzielno$¢ w kontekscie egzaminéw, wyboru
szkoty i dalszej sciezki ksztatcenia

- nauczyciele
przedmiotéow
- wychowawcy klas

- Wszyscy nauczyciele
w biezgcej pracy
Z uczniami

- wychowawcy klas,
nauczyciele
przedmiotow

w biezgcej pracy

Z uczniami

- wszyscy nauczyciele
w biezgcej pracy

Z uczniami,
wychowawcy

- wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotow
egzaminacyjnych,
doradztwa
zawodowego
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Ewaluacja realizacji projektu moze przybiera¢ rézne formy, takie jak:

> obserwacja zachowania ucznidw klas I-VIIl prowadzona przez wszystkich nauczycieli przedmiotow i wychowawcdw Swietlicy (np. podczas zajeé, wyjsé,
przedsiewzie¢ klasowych, pracy w grupach itp.),

» analiza punktow przyznawanych uczniom zgodnie z Regulaminem oceniania zachowania w klasach IV-VIIl oraz zachowania uczniéow klas -1l wynikajacych
z przyjetych kryteriow oraz regulaminu $wietlicy,

» wyeksponowanie przejawow realizacji zadan (plakat, mapa mentalna, tabela, filmik, fotorelacja, prezentacja multimedialna itp.) w sali lekcyjnej, na korytarzach
szkolnych lub Facebooku

» gromadzenie wytwordw pracy ucznidw w dokumentacji wychowawcy/nauczyciela,

» prezentacja pracy zespotu nad wybranymi kompetencjami w ramach klasowego projektu wychowawczego (np. podczas zebran, za posrednictwem dziennika
elektronicznego),

» wpis tematu lekcji wychowawczej w dzienniku elektronicznym,
wpis zagadnienia zwigzanego z realizacjg projektu obok tematu lekcji przedmiotowej (np. praca w grupach),
whioski, informacje zwrotne dotyczace doskonalenia kompetencji miekkich w poszczegdlnych klasach zamieszczone w semestralnych sprawozdaniach
nauczyciela/wychowawcy,

» przeprowadzanie ankiet sprawdzajgcych stopiern opanowania wybranych kompetencji miekkich w niektdrych klasach,

» kwestionariusz ankiety wychowawcy klasy.

Rola rodzicow w ksztattowaniu kompetencji miekkich:

Rodzina to pierwsze i najwazniejsze srodowisko spoteczne, w ktdrym przebiega proces rozwoju dziecka i jego uspotecznienia. Funkcjonowanie rodziny w duzym stopniu

zalezne jest od wzajemnych wiezi miedzy jej cztonkami, a zwtaszcza rodzicami i dzie¢mi. Zatem rodzice w pracy nad ksztattowaniem kompetencji miekkich powinni:

» akceptowac dziecko takim, jakie jest,
» wspdtdziataé z dzieckiem, wspieraé je, dawac mozliwosé wyboru i decydowania,

» uznawad prawa dziecka na réwni z jego obowigzkami,
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twodrczo spedzaé czas z dzieckiem (np. gry planszowe, gry i zabawy na swiezym powietrzu),
wspierac je i zachecac¢ do brania udziatu w réznorodnych przedsiewzieciach organizowanych przez szkote
uczestniczy¢ wraz z dzieckiem w akcjach wolontariatu zgodnie z wewnetrznymi procedurami

zachecac do organizowania pomocy kolezenskiej dla uczniow nieobecnych w szkole (wzbudzanie zainteresowania powodami nieobecnosci w szkole, przekazywanie

informacji, itp.)
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