zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora Nr 3/ORG/2024
z dnia 20.05.2024 roku

POLITYKA OCHRONY DZIECI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 55 W SZCZECINIE

wersja skrocona dla dzieci

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne
§1
Celem POLITYKI OCHRONY DZIECI w Szkole Podstawowej nr 55 w Szczecinie jest:

1. potwierdzenie stosowania STANDARDOW OCHORNY MALOLTENICH przyjetych w
jednostce;

2. zapewnienie uczniom harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia
bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

3. uwzglednienie sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.
§2
Objasnienie termindw.

1. dziecku, uczniu, wychowanku, matoletnim — nalezy przez to rozumieé osobe, ktora
nie ukonczyta 18 lat i uczeszcza do szkoty;

2. krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie, lub zaniechanie na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

3. Krzywdzeniem jest:



e przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Przemoc fizyczna
wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowsa.

s przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania, jak i zaniechania.

e wykorzystywanie seksualne dziecka to wtgczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng,
ktdrej nie jest ono w stanie w petni zrozumied i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub
na ktdra nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem, a dorostym lub dzieckiem, a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, wtadzy,

e zaniedbywanie dziecka, niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb fizycznych i
psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w
relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i

ochrony dziecka;
§3

1. Wszyscy pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage kiedy

dziecku dzieje sie krzywda.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a personelem placowki

Rozdziat 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci
§5

Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na

czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.



§7

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy
zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w Polityce Ochrony

Dzieci.
Rozdziat 3
Zasady i procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

§8

W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika szkoty, w

szczegoblnosci wobec ucznia podejmuje sie odpowiednig interwencje.

§9

W przypadku podejrzenia popefnienia przestepstwa przez pracownika na szkode dziecka

podejmuje sie odpowiednig interwencje.

§10

W przypadku, gdy pracownik jest swiadkiem przestepstwa popetnionego na szkode dziecka

przez innego pracownika zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac o tym Dyrektora.

§11

W kazdym z powyziszych przypadkdéw okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta

interwenc;ji.

Rozdziat 4
Zasady i procedura postepowania

w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe ze srodowiska rodzinnego

§12



Kazdy pracownik, ktory otrzymat informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez
jakgkolwiek osobe dorosty, niebedgcy pracownikiem szkoty jest zobowigzany niezwtocznie

powiadomié o podejrzeniu Dyrektora szkoty.

§13

W przypadku zgtoszenia przez dziecko pracownikowi szkoty, ze zostaty zastosowane wobec
niego zachowania przemocowe ze strony dorostych w srodowisku rodzinnym osoba, ktéra

otrzymata informacje na ten temat podejmuje interwencje.

8§14

W sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, w
szczegolnosci z uzyciem przemocy domowej, Dyrektor lub wskazany przez niego pracownik
informuje poprzez dziennik elektroniczny (z zachowaniem wydruku informacji w teczce
dziecka) rodzicow o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do

odpowiedniej instytucji.

Rozdziat 5
Procedury postepowania

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony rowiesnikéw

§16

W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoty, pracownik bedacy
Swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest w miare mozliwosci przerwaé negatywne zachowania

uczestnikdw zajscia.

§17

W przypadku, gdy uczen zgtasza pracownikowi, ze jest nekany przez kolege/kolezanke i
powtarzajg sie wobec niego zachowania agresywne, pracownik zawiadamia o sprawie

wychowawce.

§18



W kazdym z powyiszych przypadkdéw okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta

interwenc;ji.

Rozdziat 6

Zasady bezpiecznych relacji w Szkole miedzy dzie¢mi a pracownikami oraz innymi dzieci
§19

1. Szkofa ustala zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniami, a pracownikami, a
w szczegdlnosci zachowania niedozwolone.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem okresla Zatacznik nr 7.
§20

1. Szkota wustala zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone.

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi okresla Zatgcznik nr 8.
Rozdziat 7
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§21

1. Szkota zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym z wewnetrznymi regulacjami i Politykg ochrony danych
osobowych.

2. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

Rozdziat 8

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§22



Szkota zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju; w szczegdlnosci stosuje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.
§23

W trakcie zaje¢ szkolnych dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem

pracownika na zajeciach.
§24

Administrator sieci zapewnia, aby sie¢ internetowa byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi  tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne

oprogramowanie.
§25
Ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

1. Podstawowe dziatania szkoty na rzecz bezpieczenstwa cyfrowego w szkole

Dyrektorzy i pracownicy uwzgledniajg kontekst indywidualnych przypadkéw w ramach
zagrozenia cyfrowego, a takze ich szkolne i srodowiskowe tto i reagujg adekwatnie do

sytuacji.
2. Procedury interwencyjne wewnetrzne

Wyrdzniono 9 podstawowych zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego w srodowisku szkolnym,

ktorym przypisano opracowane wedtug jednego standardu opisu procedury reagowania:

1) Procedura postepowania w przypadku dostepu do tresci szkodliwych, nielegalnych.

2) Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy.

3) Procedura postepowania w przypadku naruszenia danych osobowych lub wizerunku
dziecka i pracownika szkoty.

4) Procedura postepowania w przypadku nadmiernego korzystaniem z Internetu.

5) Procedura postepowania w przypadku nawigzywanie niebezpiecznych kontaktéw w
Internecie - uwodzenie, zagrozenie pedofilig.

6) Procedura postepowania w przypadku sekstingu.

7) Procedura postepowania w przypadku bezkrytycznej wiary w tresci zamieszczone w
Internecie.

8) Procedura postepowania w przypadku tamania prawa autorskiego.



9) Procedura postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczeristwa technicznego sieci,
komputeréw i zasobdw.
Rozdziat 9

Monitoring stosowania POLITYKI
§ 26

1. Osobg odpowiedzialng za monitoring POLITYKI w szkole wyznaczong przez Dyrektora jest

Agnieszka Adamska.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadza wsrdd pracownikdédw raz na 24 miesigce,

ankiete monitorujgcy poziom realizacji POLITYKI.
§ 27

2. W ramach monitoringu osoba odpowiedzialna za monitoring POLITYKI konsultujg sie z
dzie¢mi podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego, w formie ankiet

kierowanych do uczniéw.
Rozdziat 10
Przepisy koncowe
§28

1. POLITYKA wchodzi w zycie z dniem z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdéw, ucznidéw i ich rodzicéw w
szczegblnosci poprzez umieszczenie POLITYKI na tablicy ogtoszen dla pracownikéw, w
tym w pokoju nauczycielskim oraz poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng, w

tym przez dziennik elektroniczny.

Zatacznik nr 7 - Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI Z DZIECMI W Szkole Podstawowej nr 55 w Szczecinie

1. Wszyscy pracownicy szkoty stwarzajg optymalne warunki do rozwoju intelektualnego,

emocjonalnego, spotecznego, fizycznego uczniéw.



2. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w szkole, wycieczkach

szkolnych oraz innych wyjsé.
3. Pracownicy placéwki traktujg dzieci z szacunkiem.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w

jakiejkolwiek formie.

5. Pracownicy odnoszg sie z szacunkiem do dziecka, wydajg polecenia dzieciom jasno,

rzeczowo i konkretnie.

6. Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy z pozycji

dziecka (tj. kontakt wzrokowy).

7. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sg do realiéw funkcjonowania szkoty

i dotycza nastepujgcych obszaréw:

1. kontakt fizyczny z dzieckiem. Przyktadowe formy takiego kontaktu to:

a) pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer dzieci mtodszych,

b) odprowadzenie do swietlicy lub na ptywalnie,

c) zajecia sportowo rekreacyjne,

d) czynnosci pielegnacyjne, higieniczne dzieci mtodszych,

e) reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mtodszego np. poprzez
przytulenie sie do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce
najlepiej w obecnosci oséb trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

f) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym, sg dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona
agresiji:

e uczen zagraza wlasnemu zyciu lub zdrowiu,
e uczen zagraza zdrowiu lub zyciu kogos z otoczenia,

e uczen podejmuje préby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego,

a przy tym uczen nie reaguje na polecenia stowne nauczyciela, wéwczas nauczyciel, pod

ktorego opieka jest dziecko moze rozdzieli¢ zwasnionych, przytrzymac w bezpieczny sposéb.



Bezposredni kontakt fizyczny jest rowniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest podjecie

dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem

pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,

intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.)

Niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagroienia lub

noszqgce znamiona:

e przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie ragk, duszenie, kopanie,

szarpanie, spoliczkowanie, etc...),

e seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);

2. komunikacja werbalna z dzieckiem - nie moze:

a)

b)

d)

wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

obnizaé, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna
do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

upokarzac (publiczne wyszydzanie, osmieszanie),

narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢,

podteksty o charakterze erotycznym);

3. rowne traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest:

a)

b)

d)
e)

f)

g)

wyfaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

nierdwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i
wieku,

zwalnianie z wykonywania obowigzkdw - w nieuzasadnionych sytuacjach,
godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupows,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankdéw przez

silniejszych;

4. kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza jednostkg oswiatowg powinny by¢:

a)

wczesniej omdéwione w gronie kadry zespotu, mieé zaakceptowany plan, cel,



b) scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych, opiekunczo
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza jednostkg waznych dla
dziecka wydarzeniach wymagajgcych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane
przez jednostke wyjazdowe formy wakacyjne, etc.),

c) dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwosc
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapiséw na
portalach spotecznosciowych),

d) odbywad sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

e) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyrdznianym.

5. transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:
a) organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna byé uzasadniona (np.
wyjazd na wycieczke szkolng lub wakacyjny),
b) opieka nad dzieémi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd wakacyjny, etc.)
zapewniona przez wiecej niz jedng osobe,
c) przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest
pokrewienstwo, relacje i pte¢ podopiecznych;
6. czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:
a) maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobiste] i zdrowiu,
b) wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie
intymnosci w tego typu czynnosciach,
c) niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosc i intymnos¢,
d) aktywnos$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgodg wychowanka, a jej
zasadnos$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i
wczesniej z nim omowiona,
e) ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢
stopniowalnie poprzedzone kontaktem stownym, odbywaé sie w miare
mozliwosci w obecnosci osdb trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadnione

(zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);

10



7. dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej",

komunikujgce dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna

z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sie, a nie

powodowac krzywde dziecka; wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem

trwatego systemu wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci

podejmowania trafnych decyzji;

Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie,

ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a)

b)

fizycznej:  agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw  przymusu
bezposredniego, krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych: pozbawianie snu, pokarmu, itp., prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o
charakterze seksualnym,

psychicznej: dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszanie poczucia wfasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i

obawy o zycie witasne i rodziny.

11



Zatacznik nr 8 - Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI

W Szkole Podstawowej nr 55 w Szczecinie

W naszej jednostce nie ma zgody na przemoc! ani fizyczng, ani psychiczng, ani stownga, ani
cyberprzemoc.

Kazdy z nas rozumie, ze ré6znimy sie od siebie.
Zachowania POZYTYWNE

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy
sie wypowiadaja.

2. Stuchaj innych, gdy moéwia.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych osdéb.

4. Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowna
natychmiast przerywaij.

5. Stosuj stowo ,NIE”, badZ asertywny jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

6. Jesli pojawi sie miedzy Tobg a kolega/kolezanka, sprobuj go rozwigzaé stosujac
komunikat JA - przyktad 5 krokow:

e Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktdtnie, zanim stracisz nad soba
kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy.

e Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz. (komunikaty JA)

e Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i
podsumuj, to co ustyszates/ustyszatas.

o Upewnij sie, ze Twéj rozmodwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczud.
e Wymyslcie rozwigzanie, ktdre bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

Jesli nie uda sie Nam rozwigza¢ konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozemy zwrdcic sie
o pomoc do wychowawcy.

7. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdéw i kolezanek.

8. Jesli chcesz pozyczyc¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
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9.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych oséb i ich zawartosci.

10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg mie¢ dla Ciebie i innych negatywne

konsekwencje.

Zachowania NEGATYWNE

1.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegdéw, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewaé,
wykluczaé z grupy.

Nie wolno Ci uzywa¢ jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Nie wolno Ci bié, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposéb naruszaé¢ nietykalnosc¢
fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;j.

Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jego/jej wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢é negatywnych, prze$Smiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody.
Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywa¢, niszczy¢ rzeczy innych osdb.

Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substanciji
ani zachecac do ich spozycia kolegdéw/kolezanek.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postgp
zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE OCHORNY DZIECI.
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