4.

REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS 4-8
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 55 W SZCZECINIE

l. Postanowienia ogolne

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w Statucie Szkoly Podstawowej nr 55 w Szczecinie.
Zachowanie ucznia ocenia si¢ na podstawie kryteriow ocen zachowania w klasach
4 —8 zapisanych w Statucie Szkoty.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Srédroczna i roczng oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie, naganne.

5. W celu ujednolicenia wystawiania ocen z zachowania w szkole wprowadzony jest
punktowy system oceny zachowania ucznidéw, ktérego celem jest:

~

10.
11.

12.

13.

1) stworzenie precyzyjnych kryteriow oceny zachowania, jasnych i klarownych
zaréwno dla ucznidéw, rodzicéw jak i nauczycieli.
2) wzmocnienie samodyscypliny uczniow, odpowiedzialnosci za swoje czyny
(samoocena i samokontrola).
3) wzmocnienie motywacji ucznidéw do poprawy swojego zachowania, danie szansy
pozytywnego wykazania sig.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje na godzinie
wychowawczej uczniow, a na zebraniu ich rodzicow, o warunkach, sposobie
1 kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 120 punktow, jako baze wyjsciowa.
Jest to rownowarto$¢ oceny dobre;.
Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicoOw.
Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie. Przy ustaleniu oceny zachowania ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢
wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych;
3) stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty.
Za zachowanie ucznia poza szkota odpowiadaja jego rodzice / prawni opiekunowie.
Nauczyciel/wychowawca jest zobowigzany do systematycznego wpisywania punktow
dodatnich 1 ujemnych zgodnie z obowigzujacym regulaminem, motywujac ucznia
do aktywnosci 1 wlasciwego zachowania.
Kazdorazowo uwaga za przeszkadzanie na lekcji wpisana przez nauczyciela /
wychowawcg jest opatrzona komentarzem uwzgledniajacym krotki opis przewinienia
ucznia.
Nauczyciel / wychowawca dodaje komentarz do wpisanej uwagi, innej niz opisana
powyzej, jesli zachodzi potrzeba uszczegotowienia zachowania ucznia.
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14. W celu wzmocnienia samodyscypliny uczniéw, wdrazania ich do odpowiedzialnosci
za swoje zachowanie oraz wigkszego zindywidualizowania procesu wychowawczego
uczen zobligowany jest do uczestnictwa w konsultacjach u nauczyciela przedmiotu
lub wychowawcy, wedtug nastepujacych zasad:

e obowiazek przyj$cia na konsultacje, zgodnie z istniejagcym harmonogramem,
ma uczen, ktory otrzymal co najmniej 3 negatywne uwagi w nieduzym
odstepie czasu na tym samym przedmiocie,

e podczas spotkania omawiane sg wszystkie aspekty negatywnego zachowania

e nieusprawiedliwione niestawienie si¢ na konsultacje skutkuje przyznaniem
punktow ujemnych,

e ostatecznie o przyjsciu na konsultacje decyduje nauczyciel / wychowawca,
ktéry wyznacza termin stawienia si¢ ucznia i powiadamia o tym jego
rodzicow,

e w przypadku powtarzajacych si¢ probleméw z zachowaniem, na kolejne
konsultacje wzywany jest uczen wraz z rodzicem,

e 7za znaczng popraw¢ w zachowaniu ucznia wpisywane sg punkty dodatnie.

15. Rodzic/opiekun prawny ma staty dost¢p do informacji o stanie punktéw dziecka
uzyskanych w ramach regulaminu oceniania zachowania za pomoca dziennika
elektronicznego.

Pozytywne zachowanie punktowane jest nastepujaco:

Funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym i jego stosunek do obowiazkow
szkolnych okreslonych
w Statucie Szkoly Podstawowej nr 55 w Szczecinie.

CZESTOTLIWOSC OSOBY

Lp. RODZAJ DZIALALNOSCI ILOSC PUNKTOWANIA | ODPOWIEDZIALNE
PUNKTOW
1. |Nieobecnosci usprawiedliwiane na 5 semestralnie | wychowawca
biezaco.
2. | Usprawiedliwione 100 % 30 semestralnie | wychowawca
nieobecnosci.
3. |Pochwata zapisana w dzienniku 5 za kazda wychowawca/
elektronicznym pochwale nauczyciel
4. |Dziatalnos¢ w kotach 10 semestralnie nauczyciel
zainteresowan, uczeszczanie na za kazde kolo prowadzacy
dodatkowe zajecia zajecial
5. | Petnienie funkcji w Samorzadzie 10 semestralnie | wychowawca
Uczniowskim.
6. | Udzial w organizacji imprez za kazde nauczyciel
szkolnych dzialanie organizujacy
- w czasie zaj¢¢ szkolnych, 5
- w czasie wolnym. 10
7. | Praca na rzecz szkoty, klasy (m.in. 5 za kazde wychowawca
samorzad klasowy). dzialanie
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8. | Udzial w dziataniach szkoty na 10 za kazde nauczyciel
rzecz innych (dziatalno$¢ dzialanie organizujacy/
charytatywna, kiermasze, festyny). wychowawea

9. | Czynny udzial w akcjach 10 jednorazowo nauczyciel
organizowanych przez szkote 1x organizujacy /
(zbidrka baterii, makulatury, w semestrze wychowawea
plastikowych zakretek itp.).

10. |Zaangazowanie w dziatania 20 za kazde nauczyciel
szkolnego wolontariatu. dzialanie organizujacy

11. | Udzial w konkursach nauczyciel
przedmiotowych 1 sportowych przedmiotu
Za kazdy etap, ktéry uczen
przechodzi.

- etap szkolny, trzy pierwsze

miejsca po 5
- miedzyszkolny, trzy pierwsze

miejsca pol0
- 1€JONOWY, trzy pierwsze

miejsca pol5S
- wojewodzki, finalista -40

laureat — 50
- ogolnopolski. laureat 100

bardzo dobry

60
dobry/
wyroznienie 50
12. | Udzial w zawodach sportowych :;‘::fowe wiesporiowe | 22 Kazdy nauczyciel WF
1 reprezentowanie szkoty udzial
w zawodach

- miejskich, ) 4
- rejonowych, 4 8
-wojewddzkich, 6 12
-ogolnopolskich, 12 24
-miedzynarodowych. 16 32

Respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

13. | Kultura osobista. 10 semestralnie | wychowawca
14. | Dbato$¢ o kulture stowa. 10 semestralnie nauczyciele,
wychowawca
z uwzglednieniem
uwag nauczycieli
15. | Wzorowe zachowanie podczas 10 semestralnie nauczyciele,
imprez, uroczystosci szkolnych, wychowawca
wycieczek.
16. | Kulturalna postawa wobec 10 semestralnie wychowawca
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nauczycieli i pracownikow szkoty. z uwzglednieniem
uwag nauczycieli

17. | Dbanie o bezpieczenstwo 10 semestralnie | wychowawca
1 zdrowie wlasne 1 innych 0sob.

18. | Wlasciwa postawa kolezenska semestralnie | wychowawca
wobec rowiesnikow:

- przekazywanie informacji 5
0 omawianym materiale oraz

o pracach domowych uczniom

nieobecnym w szkole,

- pomoc w nauce kolezankom 10
1 kolegom.

19. | Odpowiednie reagowanie na 5 za kazde nauczyciele,
niewlasciwe zachowanie innych dzialanie wychowawca
uczniow.

20. | Poszanowanie godnosci innych 5 semestralnie nauczyciele,
1 wlasnej. wychowawca

21. | Wychowawca moze przyznac do 20 semestralnie | wychowawca
dodatkowe punkty w przypadkach
nieujetych w regulaminie
oceniania zachowania podajac
uzasadnienie.

22. | Znaczna poprawa stosunku ucznia 10 semestralnie nauczyciele,
do obowiazkow szkolnych oraz wychowawca
znaczna poprawa w jego
zachowaniu.

Negatywne zachowanie punktuje si¢ nast¢pujaco (punkty sa odejmowane):

Le.|  RODZAJ DZIALANIA W | FUNKTOWANIA | ppOWIEDZIALNE

1. | Uwaga zapisana w dzienniku 5 za kazda nauczyciele
elektronicznym za przeszkadzanie uwage
na lekcji.

2. | Aroganckie zachowanie wobec 10 za kazde nauczyciele
nauczycieli dzialanie
1 innych pracownikéw szkoty.

3. | Ublizanie i dokuczanie kolegom 10 za kazde nauczyciele
1 kolezankom. dzialanie

4. | Bgjki z kolegami i kolezankami 15 za kazde nauczyciele
oraz naruszenie nietykalnosci dzialanie
cielesnej innych.

5. | Zastraszanie 1 grozenie innym 15 za kazde nauczyciele
uczniom. dzialanie

6. | Wulgarne stownictwo. 10 za kazde nauczyciele

dzialanie

7. | Brak reakcji na negatywne 5 za kazde nauczyciele

zachowania innych. dzialanie
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Niewlasciwe zachowanie si¢ 10 za kazde nauczyciele
8. |podczas przerw (w tym dzialanie
przebywanie w klasie pod
nieobecnos¢ nauczyciela), przed
1 po lekcjach, w stoléwce, na
boisku i korytarzach, imprezach
szkolnych i pozaszkolnych.
9. | Opuszczanie terenu szkoly bez 15 za kazde nauczyciele
zezwolenia. dzialanie
10. | Niszczenie sprzetu szkolnego oraz 20 za kazde nauczyciele
rzeczy kolegow (w tym roOwniez dzialanie
szkolnych podrecznikow).
11. | Wyludzanie pienig¢dzy od uczniow. 50 za kazde wychowawca
dzialanie
12. | Kradzieze. 150 Za pierwszy wychowawca
raz
13. | Palenie papierosow. 30 za kazde wychowawca
dzialanie
14. | Picie alkoholu. 100 za kazde wychowawca
dzialanie
15. | Uzywanie narkotykow, wnoszenie 300 za kazde wychowawca
na teren szkoly. dzialanie
16. | Stwarzanie zagrozenia dla siebie 50 za kazde nauczyciele
1 innych cztonkoéw spotecznosci dzialanie
szkolnej (posiadanie w szkole
niebezpiecznych narzedzi
1 materiatow).
17. | Falszowanie podpisow 50 za kazde wychowawca,
i dokumentow. dzialanie nauczyciele
18. | Zngcanie si¢ nad zwierzetami. 50 za kazde wychowawca,
dzialanie nauczyciele
19. | Niewypetianie obowigzkow 5 za kazde wychowawca,
dyzurnego. dzialanie nauczyciele
20. | Niezgodny z regulaminem 10 za kazde wychowawca,
makijaz, ubior lub fryzura. dzialanie nauczyciele
21. | Brak stroju galowego podczas 10 za kazde wychowawca,
uroczystosci szkolnych. dzialanie nauczyciele
22. | Uzywanie telefonow, dyktafonow 20 za kazde wychowaweca,
1 innycl.l' urzadzen elektronicznych dzialanie nauczyciele
na lekcji.
23. | Uzywanie sprzetu naglasniajacego 10 za kazde wychowawca,
w czasie lekcji 1 przerw. dzialanie nauczyciele
24. | Umieszczanie na stronach 100 za kazde wychowaweca,
inte/:rpe;tpwych zdjed, ﬁlm'(')W' oraz dzialanie nauczyciele
tresci 1 ich rozpowszechnianie
uwlaczajace godnos$ci osobistej.
25. | Wykorzystywanie telefonow na 100 za kazde wychowawca,
przerwach do filmowania dzialanie nauczyciele

1 nagrywania oraz wykonywania
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zdje¢ niezgodnie z prawem.

26. | Zachowania negatywne nieujgte 10 za kazde wychowaweca,
w regul’am.mle mogg by¢ oceniane dzialanie nauczyciele
w sposob indywidualny przez
wychowawce, przez innych
nauczycieli udokumentowane
w dzienniku elektronicznym.

27. | Celowe spdznianie si¢, ewidentne 5 za kazde wychowaweca,
opuszczanie okreslonych lekcji dzialanie nauczyciele
(wagary).

28. | Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ 5 za kazde nauczyciel
na zajeciach z zakresu pomoc . .

Jeelac pomocy dzialanie
psychologiczno-pedagogiczne;.

29. | Opuszczanie lekcji bez zgody 10 za kazde nauczyciel
nauczyciela, ssmowolne wyjscie . .

Y ’ Y] dzialanie
z lekcji.

30. | 1 godzina nieusprawiedliwiona. 5 za kazda godzing wychowawca

31. | 1 spdznienie. 2 za kazde spoznienie wychowawca

32. | Niestawienie si¢ na konsultacje 10 za kazda nauczyciel,
dotyczace zachowania ucznia. . .1

nieobecnos¢ wychowawca

33. | Wychowawca moze przyznac
dodatkowe punkty ujemne .

p yu do -20 semestralnie wychowawca
w przypadkach nieujetych
w regulaminie oceniania
zachowania podajac uzasadnienie.

Ocena ucznia przez samorzad klasowy / samoocena ucznia 0-20 pkt.

1. Kazdorazowo na koniec semestru / roku szkolnego samorzad klasowy oraz dany uczen
dokonujg odpowiednio oceny zachowania cztonkéw zespotu klasowego / samooceny zgodnie
z kryteriami zawartymi w ZALACZNIKU NR 1.

2. Ocenianie jest dokumentowane 1 pozostaje w dokumentacji wychowawcy klasy.
3. Wychowawca wpisuje przyznane punkty do dziennika.

Ocena ucznia przez nauczyciela od 0 do 20 pkt.
1. Kazdorazowo na koniec semestru / roku szkolnego, kazdy nauczyciel przedmiotu dokonuje
oceny ucznidw na karcie przygotowanej przez wychowawce, zgodnie z kryteriami zawartymi

w ZALACZNIKU NR 1.

2. Wychowawca sumuje punkty i wylicza $rednig, ktorg odnotowuje w dzienniku jako oceng
zachowania ucznia przez nauczycieli nauczajacych w klasie.
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II. Zasady ustalania oceny zachowania

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 120 punktow, jako baze wyjSciowa.

Jest to rtownowartos¢ oceny dobrej (ocena wyjsciowa).

Konkretnemu zachowaniu pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia

liczba punktow.

semestru.

Ocena roczna zachowania jest wynikiem S$redniej punktacji z pierwszego i drugiego

Wychowawca po zsumowaniu wszystkich punktéw uzyskanych przez ucznia ustala

w oparciu o dane zawarte w tabeli, wstepng ocen¢ zachowania podlegajaca opiniowaniu.

Wychowawca ustala semestralng / roczng ocen¢ zachowania ucznia po zasig¢gni¢ciu opinii

nauczycieli uczacych, zespotu klasowego oraz samego ucznia, zgodnie z nastgpujacymi

zasadami:
>
>

>

Nauczyciele, zespdt klasowy oraz uczen moga wyrazi¢ swoja opinie.
Nauczyciele moga opiniowa¢ zachowanie uczniéw, wynikajace z przeliczenia
punktowego, po przestaniu informacji przez wychowawce za pomoca
dziennika elektronicznego.

Wychowawca na lekcji wychowawcze] umozliwia danemu uczniowi oraz
zespolowi klasowemu wyrazenie opinii co do ocen zachowania wynikajacych
z przeliczenia punktowego.

Kazdorazowo caly proces pozyskiwania opinii jest dokumentowany i pozostaje
w dokumentacji wychowawcy klasy.(Samorzad klasowy zapisuje ewentualne
uwagi pod zbiorczg listag ocen zachowania uczniow klasy, uczen natomiast pod
wlasng oceng zachowania. Karty zachowania, nawet jesli nie zawierajg uwag,
popisane sg imiennie).

Opinia nauczycieli, ucznidow 1 danego ucznia moze by¢ uwzgledniona przez
wychowawce przy wystawianiu oceny zachowania.

6. Zgodnie z rozporzadzeniem ostateczng ocen¢ zachowania ustala wychowaweca klasy.

Ostatecznie przy ustalaniu oceny zachowania brana jest pod uwage nastepujaca ilos¢

punktow:
Ocena Ilo$¢ punktow
WZOROWA powyzej 300
BARDZO DOBRA od 250 do 300
DOBRA od 120 do 249
POPRAWNA od 81 do 119
NIEODPOWIEDNIA od 1 do 80
NAGANNA 0 i ponizej
UWAGA!!!
1. Uczen, ktory otrzymat nagane wychowawcy nie moze otrzymac oceny wzorowej.

2. Udzielenie uczniowi upomnienia dyrektora skutkuje obnizeniem oceny zachowania
o jeden stopien, przy czym uczen moze otrzymac, co najwyzej ocen¢ dobra.

3. Udzielenie uczniowi nagany dyrektora skutkuje obnizeniem oceny o jeden stopien,
przy czym uczen moze otrzymac, co najwyzej oceng poprawng.
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ZAYACZNIKNR 1

Kryteria oceniania w ramach puli od 0 do 20 pkt. przyznawane przez nauczycieli,

uczniow klasy i samego ucznia

ilos¢ wymagania
przyznanych
punktow
20-18 Uczen otrzymuje ocene¢ wzorowa, gdy spetnia wymagania okreslone w ocenie wyj$ciowej
oraz:

e aktywnie uczestniczy w zyciu klasy (organizuje imprezy, np. mikotajki, Dzien
Chtopca) i szkoly (np. apele okolicznosciowe, akcje ogdlnoszkolne, lokalne,
krajowe);

e jest zaangazowany w pomoc stabszym Ww nauce, organizuje samopomoc
uczniowska;

e reprezentuje szkole w S$rodowisku uczestniczac w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych, jak rowniez w roznego typu uroczystosciach lokalnych;

e aktywnie dziata w organizacjach mlodziezowych na terenie szkoty, inicjuje ré6znego
rodzaju imprezy szkolne, bardzo chetnie wiacza si¢ do pomocy przy organizacji
uroczystos$ci szkolnych i1 pozaszkolnych, jest inspiratorem dziatan na réznych
ptaszczyznach funkcjonowania szkoty;

e jest wolny od szkodliwych natogdéw i czynnie uczestniczy w dziataniach na rzecz
promowania zdrowego stylu zycia;

e wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista jest zawsze taktowny, uprzejmy, dba
o wlasng godno$¢ i nie pozwala narusza¢ godnosci innych;

e ma krytyczng postawg wobec przejawow agresji, aktywizuje innych do takiej
postawy.

17-15 Uczen otrzymuje ocene bardzo dobra, gdy spelnia wymagania okreslone w ocenie
wyj$ciowej oraz:

e odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg, umiejetnoscia prowadzenia dyskusji;

e ma krytyczng postawe wobec przejawow agresji stownej (wulgaryzmy, ponizanie,
wysmiewanie) i fizycznej. Potrafi si¢ przeciwstawi¢ i zareagowaé stosownie
do zaistniatej sytuacji;

e odcina si¢ stanowczo od wszelkich przejawow wandalizmu i chuliganstwa oraz
przeciwdziata dewastacji mienia szkolnego, otoczenia szkoty i sSrodowiska;

e zwraca uwage na zachowania odbiegajace od norm etycznych i moralnych. Jest
tolerancyjny, szanuje poglady oraz odmienno$¢ ludzi (np. inng kulture,
narodowos$¢, wyznanie) oraz ich prace;

e pomaga uczniom niepelnosprawnym, stabszym;

e pomaga kolegom w nauce i rozwigzywaniu problemow osobistych;

e wiacza si¢ w dziatalno$¢ charytatywna;

e aktywnie uczestniczy w zyciu klasy (organizuje imprezy, np. mikotajki, Dzief
Chtopca, Andrzejki, Wigilia klasowa itp.);

e rozwija swe zainteresowania i uzdolnienia w réznych kierunkach, che¢tnie bierze
udzial w konkursach, zawodach sportowych, reprezentujac szkot¢ na zewnatrz, zna
i pielggnuje histori¢ i tradycje szkoty;

e jest wolny od szkodliwych nalogow, umie zaja¢ krytyczne stanowisko wobec nich.

14-10 Ocene dobra, ktora jest ocena wyjsciowa, otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace

wymagania:

1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
e przestrzega regulaminoéw szkolnych i zasad obowiazujacych w szkole,
®  nosi stroj obowigzujacy w szkole stosownie do sytuacji
e stara si¢ sumiennie wywigzywac si¢ z obowigzkdéw szkolnych, jest przygotowany
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do lekcji, stara si¢ osigga¢ dobre, na miar¢ swoich mozliwosci, wyniki w nauce,
stara si¢ uczestniczy¢ w lekcji;
1I. Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

e akceptuje zarzadzenia i polecenia dyrekcji szkoty, nauczycieli i wychowawcy
klasy;

e cechuje go postawa kolezenska;

e Dbiernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

e zgodnie wspotdziala w zespole,

1II. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly:

e dba o dobre imi¢ szkoty, akceptuje zwyczaje i tradycje szkolne;

e okazuje szacunek dla symboli szkolnych, narodowych, religijnych.

1V. Dbatos¢ o piegkno mowy ojczystej:

e nie uzywa wulgaryzmow,

e dba o kulture stowa i dyskusji.

V. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob:
e przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoly i poza nia,
e nie ulega natogom.

VI Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

e jest zyczliwy, kulturalnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,
rodzicow, osOb starszych i rowiesnikow, dba o wlasng godno$¢ i nie narusza
godnosci innych;

e kulturalnie zachowuje si¢ w réoznych sytuacjach i miejscach (np. podczas apeli,
w czasie uroczystosci szkolnych, podczas wycieczek i wyj$¢ poza szkole);

o whasciwie zachowuje si¢ w trakcie lekcji, nie =zakldéca ich przebiegu,
na sporadycznie zwrdcong uwagg nauczyciela reaguje natychmiast.

VII. Okazywanie szacunku innym osobom:

e szanuje prace innych osob;

e przy pomocy dialogu rozwiazuje konflikty, unika agresji;

e szanuje godnos$¢ osobistg innych, jest tolerancyjny.

9-7 Uczen otrzymuje ocene poprawna, gdy w zachowaniu ucznia stwierdzi si¢ nastgpujace
czynniki obnizajace oceng wyjsciowa:

e czasami zaniedbuje obowiazki szkolne, ma ktopoty z systematycznoscia

e unika dziatan na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;

e czasami narusza obowigzujace normy, nie przestrzega postanowien wynikajacych
ze szkolnych regulaminéw oraz nie stosuje si¢ do polecen i zarzadzen,

e swoim zachowaniem zakloca przebieg zaje¢ szkolnych, np. rozmawiajac
i komentujac wypowiedzi innych, stosuje si¢ do zalecen nauczyciela
po kilkukrotnym zwréceniu uwagi;

e nie przywiazuje wagi do tradycji i zwyczajow szkolnych (np. nie zawsze posiada
stroj galowy);

e nie zawsze oddaje nalezyty szacunek symbolom szkolnym i narodowym;

e jest bierny wobec przejawoéw agresji;

e nicekiedy nie przestrzega wymaganego regulaminem stroju, makijazu, fryzury
jednak po zwroceniu uwagi stosuje si¢ do zalecen nauczycieli;

e czasami zachowuje si¢ niewlasciwie wobec innych, ale umie by¢ samokrytyczny,
potrafi wyciagna¢ wnioski z zaistnialej sytuacji, a oddziatywania wychowawcze
przynosza pozytywne zmiany.

6-3 Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednia, gdy w zachowaniu ucznia stwierdzi si¢

nastepujace czynniki obnizajace ocene wyjsciowa:

e ma obojetny stosunek do nauki, brakuje mu systematycznosci i pilnosci;

e bardzo czgsto lekcewazy polecenia 1 zarzadzenia dyrekcji, nauczycieli
i wychowawcy klasy, nie stosuje si¢ do regulaminéw, jest nieuczciwy, oszukuje,
klamie;

e Dbardzo czesto unika podejmowania czynnos$ci wykonywanych na rzecz klasy
i szkoly, niechetnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,
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swoim zachowaniem zaktéca lekcje — nie reaguje na wielokrotne uwagi
nauczyciela, swoim zachowaniem zaburza tok lekcji,

nie przestrzega zasad zachowania podczas uroczystosci
i imprez szkolnych;

nie potrafi wspotdziata¢ w zespole, wywotuje konflikty;

nie reaguje na oznaki niszczenia mienia, zdarzaja mu si¢ proby dokonywania
zniszczen lub naktaniania innych do tego typu zachowan;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, swoim lekkomyslnym zachowaniem naraza
na niebezpieczenstwo innych;

okazuje brak szacunku dla cierpienia i tragedii ludzkiej. Wykorzystuje bolesne
dla innych sytuacje dla swoich celow;

symbole szkolne, narodowe nie stanowig dla niego zadnych warto$ci, obce sg mu
tradycje 1 zwyczaje panujace w szkole;

zdarza si¢, ze podburza innych do negatywnych zachowan, jest ich inicjatorem
i uczestnikiem, nie reaguje na wszelkie przejawy agresji;

ulega szkodliwym nalogom, tamie nakazy i zakazy obowigzujace na terenie szkoty
dotyczace palenia papierosow, picia alkoholu itp.;

pomimo réznych zabiegow ze strony innych o0sdb uporczywie zachowuje si¢
w sposob niekulturalny, jest arogancki, wulgarny, nie szanuje siebie i innych
naruszajac tym samym ich godnos¢;

lekcewazy uwagi dotyczace swojego postgpowania i zachowania, a naktadane
na niego kary nie przynosza oczekiwanej poprawy.

2-0

Uczen otrzymuje ocene naganna, gdy w zachowaniu ucznia stwierdzi si¢
nastepujace czynniki obniZzajace ocene wyjsciowa:

jest niesystematyczny i lekcewazy obowiazki szkolne; wagaruje;

cechuje go postawa aspoteczna i egoistyczna;

deprymuje uczniéw podejmujacych réznego rodzaju aktywnos¢ intelektualng oraz
dziatania na rzecz klasy i szkoty;

bardzo niechgtnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, nie przestrzega
obowigzujacych na nich zasad zachowania,

swoim zachowaniem celowo zakloca lekcje, uniemozliwiajac lub powaznie
zaburzajac ich prowadzenie, swoim zachowaniem doprowadza do interwencji
pedagoga i wicedyrektora szkoty,

lamie ogodlnie przyjete normy etyczne 1 zasady wspolzycia spotecznego,
nie przestrzega obowigzujacych regulaminéw, zarzadzen i polecen;

zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad innymi osobami,

jest swiadomym i celowym prowodyrem negatywnych zachowan;

powoduje bojki, zastrasza, stosuje przemoc, jest wulgarny, stosuje zaczepki stowne
lub fizycznie;

jest nieuczciwy, falszuje podpisy i usprawiedliwienia, ktamie;

ma konflikt z prawem (np. pobicia, kradzieze, wytudzanie pieniedzy);

niszczy mienie szkolne i indywidualne;

inspiruje innych do ulegania natogom, nie stosuje si¢ do zakazéw obowigzujacych
na terenie szkoly dotyczacych palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania
narkotykow;

celowo i $wiadomie narusza wszystkie normy, pomimo staran wychowawcy,
nauczycieli oraz rowiesnikow nie podejmuje zadnych prob poprawy, a zastosowane
wobec niego dziatania wychowawcze nie przynosza zadnego skutku.
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