REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS 4-8
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 55 W SZCZECINIE

l. Postanowienia ogolne

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

2.

3.

4.

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
Statucie Szkoly Podstawowej nr 55 w Szczecinie oraz zawartych w wewnetrznych
procedurach bezpieczenstwa obowiagzujacych w czasie pandemii.
Zachowanie ucznia ocenia si¢ na podstawie kryteriow ocen zachowania w klasach 4 —
8 zapisanych w Statucie Szkoty.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Srédroczna i roczng oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

5. W celu ujednolicenia wystawiania ocen z zachowania w szkole wprowadzony jest
punktowy system oceny zachowania ucznidéw, ktérego celem jest:

~

1) stworzenie precyzyjnych kryteriow oceny zachowania, jasnych i klarownych
zaréwno dla ucznidéw, rodzicéHw jak i nauczycieli.
2) wzmocnienie samodyscypliny uczniow, odpowiedzialnosci za swoje czyny
(samoocena i samokontrola).
3) wzmocnienie motywacji ucznidéw do poprawy swojego zachowania, danie szansy
pozytywnego wykazania si¢
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje na godzinie
wychowawczej Ucznidw, a na zebraniu ich rodzicow, o warunkach, sposobie i
kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 120 punktow, jako baze wyjsciowa.
Jest to rownowarto$¢ oceny dobre;.
Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicoOw.
Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie. Przy ustaleniu oceny zachowania ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢
wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogoélnie przyjetych norm
etycznych;
3) stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty
oraz procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w czasie pandemii.

10. Za zachowanie ucznia poza szkota odpowiadaja jego rodzice / prawni opiekunowie.
11.Nauczyciel/wychowawca jest zobowigzany do systematycznego wpisywania punktow

dodatnich 1 ujemnych zgodnie z obowigzujgcym regulaminem, motywujac ucznia do
aktywnosci 1 wlasciwego zachowania.

12. Ocena roczna zachowania jest wynikiem $redniej punktacji z pierwszego i drugiego

semestru.



13. Rodzic/opiekun prawny ma staty dostep do informacji o stanie punktow dziecka
uzyskanych w ramach regulaminu oceniania zachowania za pomoca dziennika
elektronicznego.

14. W czasie nauczania na odlegtos¢:

- nauczyciel na biezgco nagradza systematyczng prac¢ ucznia wpisujac pochwaty
- wychowawca dysponuje zwigkszong liczbg punktow dodatnich, ktore moze przyznac
uczniowl.

1. Zasady ustalania oceny zachowania

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 120 punktow, jako baz¢ wyjsciows.
Jest to rownowartos$¢ oceny dobre;j.
Konkretnemu zachowaniu pozytywnemu
odpowiednia liczba punktow.

Ostateczng ocene¢ zachowania ustala wychowaweca klasy.

lub negatywnemu przydzielona jest

Pozytywne zachowanie punktowane jest nastepujgco:

Funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym i jego stosunek do obowigzkow
szkolnych okreslonych
w Statucie Szkoly Podstawowej nr 55 w Szczecinie.

, . . CZESTOTLIWOSC OSOBY
Lp: RODZAJ DZIALALNOSCI ILOSC PUNKTOWANIA | ODPOWIEDZIALN
PUNKTOW/ :
1. | Nieobecnosci usprawiedliwiane na 5 semestralnie | wychowawca
biezaco.
2. | Usprawiedliwione 100 % 30 semestralnie | wychowawca
nieobecnosci.
3. |Pochwata zapisana w dzienniku 5 za kazda wychowawca/
elektronicznym pochwale
4, Dziatalnos¢ w kotach 10 semestralnie za | nauczyciel
zainteresowan, uczgszczanie na kazde kolo prowadzacy
dodatkowe zajecia zajecia/
5. |Pehienie funkcji w Samorzadzie 10 semestralnie | wychowawca
Uczniowskim.
6. |Udziat w organizacji imprez za kazde nauczyciel
szkolnych dzialanie organizujacy
- w czasie zaje¢ szkolnych, 5
- W czasie wolnym. 10
7. | Praca na rzecz szkoty, klasy (m.in. 5 za kazde wychowawca
samorzad klasowy). dzialanie
8. |Udzial w dziataniach szkoty na 10 za kazde nauczyciel
rzecz innych (dziatalnos¢ dzialanie organizujacy/
charytatywna, kiermasze, festyny). wychowawca
9. | Czynny udzial w akcjach 10 jednorazowo | nauczyciel




organizowanych przez szkote IXw organizujacy
(zbidrka baterii, makulatury, semestrze
plastikowych zakretek itp.).
10. |Zaangazowanie w dzialania 20 za kazde nauczyciel
szkolnego wolontariatu. dzialanie organizujacy
11. |Udzial w konkursach nauczyciel
przedmiotowych i sportowych przedmiotu
Za kazdy etap, ktory uczen
przechodzi.
- etap szkolny;, trzy pierwsze
miejsca po 5
- miedzyszkolny,
trzy pierwsze
miejsca pol0
- rejonowy, trzy pierwsze
miejsca pol5
- wojewodzki, finalista -40
laureat — 50
- ogolnopolski. laureat 100
bardzo dobry 60
dobry/
wyréznienie 50
12. | Udziat w zawodach sportowych | Klasy Klasy 179 kazdy nauczyciel
. . sportowe | niesportowe .
1 reprezentowanie szkoly udzial WF
w zawodach
- miejskich, 2 4
- rejonowych, 4 8
-wojewodzkich, 6 12
-ogodlnopolskich, 12 24
-mi¢dzynarodowych. 16 32

Respektowanie zasad wspolzycia spo

lecznego i ogolnie

przyjetych norm etycznych.

13. | Kultura osobista. 10 semestralnie | wychowawca
14. | Dbatos¢ o kulture stowa. 10 semestralnie | nauczyciele
wychowawca z
uwzglednieniem
uwag nauczycieli
15. | Wzorowe zachowanie podczas 10 semestralnie | nauczyciele
imprez, uroczystosci szkolnych,
wycieczek.
16. | Kulturalna postawa wobec 10 semestralnie |wychowawca z
nauczycieli 1 pracownikow szkoty. uwzglednieniem
uwag nauczycieli
17. | Dbanie o bezpieczenstwo i 10 semestralnie | wychowawca
zdrowie wlasne i innych 0sob.
18. | Wiasciwa postawa kolezenska semestralnie | wychowawca
wobec rowiesnikow:
- przekazywanie informacji o 5

omawianym materiale oraz o
pracach domowych uczniom




nieobecnym w szkole,

- pomoc w nauce kolezankom 1 10
kolegom.
19. | Odpowiednie reagowanie na 5 za kazde nauczyciele
niewtasciwe zachowanie innych dzialanie
uczniow.
20. | Poszanowanie godnos$ci innych i 5 semestralnie | nauczyciele
wlasnej.
21. | Wychowawca moze przyznac 20 semestralnie | wychowawca
dodatkowe punkty w przypadkach (30
nieuj¢tych w regulaminie W czasie
oceniania zachowania podajac nauczania na
uzasadnienie odleglo$¢)
22. | Znaczna poprawa stosunku ucznia 10 semestralnie | nauczyciele
do obowigzkow szkolnych oraz
Znaczna poprawa w jego
zachowaniu.
Przestrzeganie procedur bezpieczenstwa zwigzanych z pandemia
23. | Przestrzeganie wewnetrznych 30 semestralnie | wychowawca
procedur bezpieczenstwa
zwigzanych z pandemia
Negatywne zachowanie punktuje si¢ nast¢pujaco (punkty sa odejmowane):
Lp.|  RODZAJ DZIALANIA O W | PUNKTOWANIA | ppOwWIED2IALNE
1. | Uwaga zapisana w dzienniku 5 za kazda nauczyciele
elektronicznym ( np. uwage
przeszkadzanie na lekcji, zucie
gumy, jedzenie, podczas lekcji,
niewykonywanie polecen
nauczyciela, itp.)
2. | Aroganckie zachowanie wobec 10 za kazde nauczyciele
nauczycieli dzialanie
1 innych pracownikéw szkoty.
3. | Ublizanie i dokuczanie kolegom i 10 za kazde nauczyciele
kolezankom. dzialanie
4. | Bojki z kolegami i kolezankami 15 za kazde nauczyciele
oraz naruszenie nietykalnosci dzialanie
cielesnej innych.
5. | Zastraszanie i grozenie innym 15 za kazde nauczyciele
uczniom. dzialanie
6. | Wulgarne stownictwo. 10 za kazde nauczyciele
dzialanie
7. | Brak reakcji na negatywne 5 za kazde nauczyciele
zachowania innych. dzialanie
Niewlasciwe zachowanie si¢ za kazde nauczyciele
8. |podczas przerw, przed i po 10 dzialanie
lekcjach, w stoldwce, na boisku 1




korytarzach, imprezach szkolnych
I pozaszkolnych.

9. | Opuszczanie terenu szkoty bez 15 za kazde nauczyciele
zezwolenia. dzialanie

10. | Niszczenie sprz¢tu szkolnego oraz 20 za kazde nauczyciele
rzeczy kolegow (w tym rowniez dzialanie
szkolnych podrecznikow).

11. | Wyludzanie pieni¢dzy od ucznidow. 50 za kazde wychowawca

dzialanie

12. | Kradzieze. 150 za pierwszy wychowawca

raz

13. | Palenie papierosow. 30 za kazde wychowawca

dzialanie

14. | Picie alkoholu. 100 za kazde wychowawca

dzialanie

15. | Uzywanie narkotykdw, wnoszenie 300 za kazde wychowawca
na teren szkoty. dzialanie

16. | Stwarzanie zagrozenia dla siebie i 50 za kazde nauczyciele
innych cztonkéw spotecznosci dzialanie
szkolnej (posiadanie w szkole
niebezpiecznych narzedzi i
materiatow).

17. | Falszowanie podpisow i 50 za kazde wychowaweca,
dokumentow. dzialanie hauczyciele

18. | Zn¢canie si¢ nad zwierzetami. 50 za kazde wychowawca,

dzialanie nauczyciele

19. | Niewypelnianie obowigzkow 5 za kazde wychowaweca,
dyzurnego. dzialanie hauczyciele

20. | Niezgodny z regulaminem 10 za kazde wychowawca,
makijaz, ubior lub fryzura. dzialanie nauczyciele

21. | Brak stroju galowego podczas 10 za kazde wychowawca,
uroczystosci szkolnych. dzialanie nauczyciele

22. | Uzywanie telefonow, dyktafonow i 20 za kazde wychowawca,
;r;nl}éi};jlillrzqdzen elektronicznych dzialanie nauczyciele

23. | Uzywanie sprz¢tu nagtasniajacego 10 za kazde wychowawca,

w czasie lekcji i przerw. dzialanie nauczyciele

24. | Umieszczanie na stronach 100 za kazde wychowawca,
lnt?metOWYCh Zd_] Qé, ﬁlm()w oraz dzialanie nauczyciele
tresci 1 ich rozpowszechnianie
uwlaczajace godnosci osobistej.

25. | Wykorzystywanie telefonow na 100 za kazde wychowawca,
przerwach_ do filmowania i _ dzialanie nauczyciele
nagrywania oraz wykonywania
zdje¢ niezgodnie z prawem.

26. | Zachowania negatywne nieujgte w 10 za kazde wychowawca,
regulaminie mogg by¢ oceniane w dzialanie nauczyciele

sposob indywidualny przez
wychowawce, przez innych
nauczycieli udokumentowane w




dzienniku elektronicznym.
27. | Celowe spoznianie si¢, ewidentne 5 za kazde wychowawca,
opuszczanie okreslonych lekcji . . i
p Yy ) dzialanie nauczyciele
(wagary).
28. | Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ 5 za kazde nauczyciel
na zajeciach z zakresu pomoc . .
Zajerlach 2 z 1 pormocy dzialanie
psychologiczno-pedagogiczne;j.
29. | Opuszczanie lekcji bez zgody 10 za kazde nauczyciel
nauczyciela, samowolne wyjscie z . .
2y ’ V] dzialanie
lekcji.
30. | 1 godzina nieusprawiedliwiona. 5 za kazda godzing wychowawca
31. |1 spoznienie. 2 za kazde spoznienie | \yychowawca
Lamanie procedur bezpieczenstwa zwigzanych z pandemia
32. | Brak wlasciwego noszenia 5 kazdorazowo |wychowawca /
maseczki w przestrzeni wspolnej .
; . nauczyciel
zgodnie z wewngtrznymi
zaleceniami
33. | Lamanie procedur obowigzujacych 5 kazdorazowo |wychowawca /
w stotowce szkolnej .
nauczyciel
34. | Samowolne opuszczenie sektora 5 kazdorazowo |wychowawca /
wyznaczonego dla danej klas .
yznaczoneg ] y nauczyciel
35. | Nieprzestrzeganie innych procedur 5 kazdorazowo |wychowawca /
bezpieczenstwa zwigzanych z .
. nauczyciel
pandemig

Ocena ucznia przez samorzad klasowy— 20 pkt.

1. | Wkiad pracy w nauke. 0-5 pkt
2. | Kultura osobista. 0-5 pkt
4. | Dzialania na rzecz klasy. 0-5 pkt
5. | Dzialania na rzecz szkoty. 0-5 pkt

Samoocena ucznia — 20 pkt.
1. | Wkiad pracy w nauke. 0-5 pkt
2. | Kultura osobista. 0-5 pkt
4. | Dzialania na rzecz klasy. 0-5 pkt
5. | Dziatania na rzecz szkoty. 0-5 pkt

Ocena ucznia przez nauczyciela — 0 - 5 pkt.




Przy ustalaniu oceny zachowania brana jest pod uwage nastepujaca ilos¢ punktow:

Ocena Ilo$¢ punktow
WZOROWA powyzej 261
BARDZO DOBRA od 201 do 260
DOBRA od 120 do 200
POPRAWNA od 81 do 119
NIEODPOWIEDNIA od 1 do 80
NAGANNA 0 i ponizej

UWAGA!!
1. Uczen, ktory otrzymal nagane wychowawcy nie moze otrzymaé oceny WZOrowej.
2. Udzielenie uczniowi upomnienia dyrektora skutkuje obnizeniem oceny z
zachowania o jeden stopien, przy czym uczen moze otrzymac, co najwyzej oceng
dobra.
3. Udzielenie uczniowi nagany dyrektora skutkuje obnizeniem oceny o jeden stopien,
przy czym uczen moze otrzymac, co najwyzej oceng poprawna.



