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Wstep

Program realizacji doradztwa zawodowego pomaga uczniom w samopoznaniu wlasnych
predyspozycji zawodowych /osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci/, w
przygotowaniu do wej$cia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego, to cel ktorego
realizacja niesie wiele korzysci. Badacze zajmujacych si¢ rozwojem zawodowym czlowieka
uwazaja, ze wybor zawodu to proces, a nie tylko pojedynczy $wiadomy akt decyzyjny. E.
Ginzburg i D.E Super uwazaja, ze:

e wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji
podejmowanych na przestrzeni wiclu lat zycia,

e na wybor zawodu wptywaja gldéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i
poziom wyksztatcenia oraz wplyw srodowiska,

e preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢
wraz z uptywem czasu.

Program realizacji doradztwa zawodowego jest zbiorem dziatan w zakresie przygotowania dzieci
1 mlodziezy do efektywnego zaistnienia i poruszania si¢ po rynku edukacyjnym i rynku pracy.

Program realizacji doradztwa zawodowego obejmuje nie tylko indywidualng i grupowg prace z
uczniami ale takze z rodzicami i nauczycielami (Rada Pedagogiczng), bowiem praca zawodowa
jest istotng wartosciag w zyciu czlowieka, zwlaszcza w obliczu problemow i1 wyzwan
wspolczesnosci dlatego nie tylko warto ale trzeba wspotpracowaé aby dzieci osiagnely w
przysztosci sukces zawodowy.

Rozw¢) kazdego dziecka przebiega wedlug indywidualnego wzorca, to znaczy w rdéznych
momentach si¢ rozpoczyna, przechodzenie do poszczeg6lnych faz jest mniej lub bardziej ptynne,
a zachodzace zmiany majg r6zng intensywnos$¢ 1 nie zawsze przebiegaja w sposob harmonijny,
dlatego tez proponuje siegna¢ po literature wspomagajaca nasza wiedz¢ w tym zakresie. W
podanej bibliografii znajdziemy nie tylko pomoc w identyfikowaniu zaréwno zagrozen i
zaburzen, typowych dla poszczegodlnych okresow Zycia dzieci 1 mtodziezy ale takze propozycje
wsparcia.

Podmiotami odpowiedzialnymi za realizacj¢ dziatan w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego jest nie tylko doradca zawodowy lub nauczyciel planujacy i koordynujacy zadania z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole lub placowce, ale rowniez nauczyciel
wychowawca i nauczyciel przedmiotowy.



Podstawy prawne do realizacji zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 967

Z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1481)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148)
Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie
o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626), zmienione rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 644)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologicznopedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013, poz. 199 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013r. w sprawie
szczegodlowych zasad dzialania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U. z 2013, poz.
369 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591 z p6zn. zm.), zmienione
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r.
poz. 323)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017,
poz. 1578)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2017, poz.
1643)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz

przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U.

z 2018 r. poz. 1601), zmienione rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2
lipca 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1322)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, technikum
oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w Sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego

oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1679)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 Iutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325)


https://doradztwo.ore.edu.pl/akty-prawne/#panel-element-1
https://doradztwo.ore.edu.pl/akty-prawne/#panel-element-1

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie og6lnych
celow 1 zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 316)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 652)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkoét (Dz.U. z 2019 r. poz. 639)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U.
z 2019 r. poz. 991)

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na Krajowym

I wojewodzkim rynku pracy (M.P. z 2019 r. poz. 276)



CELE GLOWNE DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE:

Przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.
Zapoznanie uczniéw z zasadami organizacji zycia spotecznego, pracy ludzkiej, zyciem na
wsi 1 w miescie.

Ksztattowanie spotecznie pozgdanych postaw dotyczacych pracy ludzkiej.

Ksztaltowanie w procesie wychowawczym cech charakteru niezbednych do dobrego
wykonywania pracy w przysztosci.

DORADZTWO ZAWODOWE W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 55 JEST
REALIZOWANE:

W oddziatach przedszkolnych w szkole podstawowej 1 obejmujg preorientacje zawodows,
ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

W Kklasach 1-VI szkoty podstawowej obejmujg orientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

W klasach VII i VIII szkoty podstawowej na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego i
maja na celu wspieranie ucznibw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i
samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE POSZCZEGOLNYCH DZIALAN:

Nauczyciele: wlaczanie tresci doradczych w swoje lekcje, prowadzenie klubu absolwenta,
prowadzenie  kacika  dotyczacego  tematyki  edukacyjno-zawodowej,  bycie
odpowiedzialnym za kontakt z rodzicami w kontekscie wykonywanego przez nich zawodu
oraz mozliwosci zaproszenia klas do ich miejsca pracy, nawigzywanie kontaktu z
pozostatymi realizatorami dziatan Programu (np. PPP, PUP, przedsigbiorcy, pracodawcy,
Fundacja Talent Kariera) itd.

Doradca zawodowy: systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i shuchaczy
na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, prowadzenie zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami Iub
pedagogami, programu oraz koordynacja jego realizacji, wspieranie nauczycieli, w tym
nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psychologéw lub pedagogow, w
zakresie realizacji dziatan okre$lonych w programie, koordynowanie dziatalnosci
informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg, w tym gromadzenie, aktualizacja i
udostegpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia.

Psycholog: prowadzenie zaje¢/warsztatow (godzina wychowawcza, zastgpstwo lub inne) z
umieje¢tnosci migkkich (komunikacja, zarzadzanie soba w czasie, praca w grupie — W



zalezno$ci od potrzeb), nawigzywanie kontaktu z pozostatymi realizatorami dzialan
programu (np. PPP, PUP, przedsigbiorcy, pracodawcy, Fundacja Talent Kariera).

e Pedagog: staty kontakt z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, nawigzywanie kontaktu
z pozostatymi realizatorami dziatan programu (np. PPP, PUP, przedsiebiorcy,
pracodawcy, Fundacja Talent Kariera).

e Uczniowie: uczniowie starszych klas (VIII) opowiadajg mtodszym kolegom (VII), w jaki
sposob wybierali szkote, kiedy najlepiej zacza¢ i jak to robié¢, przygotowuja informacje,
tworza rysunki, wyszukujg ciekawe cytaty i inne na tablice Scienng czy do gazetki
szkolnej, dzielg si¢ swoimi pasjami i zainteresowaniami z innymi, biorag udzial w
wolontariatach.

PODMIOTY ZEWNETRZNE ODPOWIEDZIALNE ZA WSPOLPRACE ZE SZKOLA

o Inne szkoly: wspolne organizowanie réznych akcji, np. targi szkol, mini targi pracy, jesli
sa to szkoly ponadpodstawowe — spotkania z uczniami tych szkol, kontakt z doradca
zawodowym (koordynatorem doradztwa zawodowego) i z pozostatymi nauczycielami.

e Poradnia psychologiczno-pedagogiczna (PPP): kontakt z doradcami zawodowymi,
ktérzy moga by¢ dla nas wsparciem zardwno w przeprowadzeniu zaje¢ w naszej szkole,
jak i w formie superwizji.

o Powiatowy Urzad Pracy (PUP): kontakt z doradca zawodowym, ktory opowie
milodziezy, jak skutecznie poszukiwaé pracy, jak sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne, jak
przygotowa¢ si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, jakie wymogi stawiaja pracodawcy
kandydatom do pracy.

e Wojewodzki Urzad Pracy (WUP): jw., aktualne informacje o rynku pracy.

e Organizacje pozarzadowe (NGO): kontakt z osobami (w kontek$cie poznawania
r6znych zawodow 1 dziedzin, jakimi zajmuja si¢ inni, spotkania z ciekawymi ludZmi itd.) z
réznych sektorow: bezpieczenstwo 1 ratownictwo, demokracja 1 dialog spoteczny,
dobroczynno$¢, dziatalno§¢ migdzynarodowa, dziatania straznicze, edukacja i1
wychowanie, ekologia i zrownowazony rozwo6j, ekonomia spoteczna i rynek pracy, kultura
i historia, media, nauka i technika, nowe technologie, ochrona zdrowia, polityka
spoteczna, rozwoj lokalny, sport i hobby, wolontariat, wspotpraca z biznesem, wspdipraca
z uczelniami.

o Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP): Bezpieczenstwo i higiena pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy.

o Coachowie: kontakt z coachami, ktorzy przeprowadza np. sesje indywidualne lub/i
warsztaty dla mlodziezy, rodzicéw, nauczycieli 1 dyrekeji.

e Trenerzy, tutorzy, edukatorzy itd.: jw.



SRODKI DYDAKTYCZNE

dyskusje grupowe i rozmowy indywidualne,
lektura poradnikéw i informatorow,

udziatl w warsztatach i treningach,

Internet,

e filmy zawodoznawcze,

e dni otwarte w szkotach ponadgimnazjalnych i wyzszych,
e kontakty studentéw z mtodzieza szkot srednich,
e targi edukacyjne,

pogadanki,

wycieczki w terenie,

spotkania z ciekawymi ludzmi

wystawki prac plastycznych,

wycieczki do zaktadow pracy,

spotkania z rodzicami.

PODMIOTY, Z KTORYMI SZKOLA WSPOLPRACUJE PRZY REALIZACJI
DZIALAN:

Dyrekcja szkoty

Doradca zawodowy

Nauczyciele i wychowawcy
Pedagodzy szkolni

Psycholog szkolny

Nauczyciele biblioteki

Rodzice

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna
Powiatowy Urzad Pracy

Wojewodzki Urzad Pracy

Fundacja Talent & Kariera

Panstwowa Inspekcja Pracy

Licea ogodlnoksztatcace, technika 1 szkoty branzowe miasta Szczecina
Szkoty wyzsze

Targi edukacyjne

Integralng czeScia Programu realizacji doradztwa zawodowego jest Wewngtrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego — zalacznik nr 1 -4 dla klas 0 i 1-8.

Program doradztwa zawodowego w klasach 7-8 stanowi zalacznik nr 5. Jest to program
realizowany na obowiazkowych lekcjach doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin dla
kazdej klasy w danym roku szkolnym.



EWALUACJA

Ewaluacja Programu realizacji doradztwa zawodowego jest niezbe¢dna, aby dzialania doradcze na
terenie szkoty byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i rodzicow. W tym celu
prowadzona bedzie obserwacja zaje¢ grupowych, natomiast nauczyciele realizujacy program
proszeni sg o dopisywanie do tematu jednostki lekcyjnej w nawiasie oznaczen literowych (dz).
Utlatwi to przeprowadzenie ewaluacji i sporzadzenie sprawozdania z realizacji programu.



PRZYDATNE STRONY INTERNETOWE:

Doradztwo - ORE https://www.ore.edu.pl

Centralna Komisja Egzaminacyjna www.cke.edu.pl

Biuro Edukacji m.st. Warszawa www.edukacja.warszawa.pl
Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno — spolecznych i
Szkolen http://crdz.wcies.edu.pl/

Mobilne Centra Informacji Zawodowej http://www.ohp.pl
Katalog zawodow, testy, uczelnie  http://www.kluczdokariery.pl
Ogolne informacje o szkolach http://www.szkolnictwo.pl
Okregowa Komisja Egzaminacyjna http://www.oke.waw.pl
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Zalacznik nr 1

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA PRZEDSZKOLI,
ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLACH PODSTAWOWYCH I INNYCH FORM
WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. Poznanie siebie
Dziecko:
1.1 okresla, co lubi robic;
1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Dziecko:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci 1 zadan niezbgdnych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan
grupy rowiesnicze;j.
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Preorientacja zawodowa - Klasy ,,0”

Lp. | Tematyka dzialan | Metody i Adresat Termin Odpowiedzialny
formy dzialan realizacji
realizacji

1. | Wizyty w Muzeum | wycieczka dzieci z grup wrzesien - nauczyciele
Techniki i przedszkolnych | listopad wychowania
Komunikacji oraz w przedszkolnego
Muzeum
Narodowym w
Szczecinie —
rozwijanie
zainteresowan

2. | Akcja spoteczna warsztaty dzieci z grup pazdziernik | nauczyciele
,,Szlaban na przedszkolnych wychowania
ryzyko”. Poznanie przedszkolnego
zawodu Straznika
Ochrony Kolei

3. | Spotkanie z warsztaty dzieci z grup pazdziernik | nauczyciele
policjantem z przedszkolnych wychowania
Wydziatu Ruchu przedszkolnego
Drogowego

4. | Akcja ,,Gora dzieci z grup listopada/ | nauczyciele
grosza” przedszkolnych | grudzien wychowania

przedszkolnego

Bozonarodzeniowy grudzien
kiermasz ciast i Akcje
ciasteczek charytatywne
Akcja ,,Pelna miska grudzien
dla schroniska”
Kiermasz ,,Zajaczek
dla hospicjum” kwiecien

5. | Zajecia edukacyjne | warsztaty dzieci z grup styczen - nauczyciele
,,Pluszowy Mis” przedszkolnych | kwiecien wychowania
prowadzone przez przedszkolnego
studentow
Pomorskiego
Uniwersytetu
Medycznego

6. | Warsztaty wycieczka / dzieci z grup listopad, nauczyciele
Rzemieslnicze — warsztaty przedszkolnych | marzec wychowania
poznanie zawodow przedszkolnego
w Zespole Szkot
Rzemie$lniczych ul.
Chmielewskiego 19
w Szczecinie

7. | ,,Dzieci Dzieciom” | przedstawienie | dzieci z grup marzec nauczyciele
— prezentacja siebie | teatralne dla przedszkolnych wychowania
I grupy rowiesnikow przedszkolnego

8. | Spotkania z warsztaty dzieci z grup caly rok nauczyciele
rodzicami w celu przedszkolnych | szkolny wychowania
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zapoznania z

przedszkolnego

wykonywanymi
zawodami
9. | Spotkanie z zajecia dzieci z grup kwiecien / | nauczyciele
bibliotekarzem biblioteczne przedszkolnych | maj wychowania
przedszkolnego
10. | Wycieczka do wycieczka / dzieci z grup kwiecien / | nauczyciele
piekarni warsztaty przedszkolnych | czerwiec wychowania
przedszkolnego
11. | Warsztaty wycieczka / dzieci z grup maj / nauczyciele
kreatywne w warsztaty przedszkolnych | czerwiec wychowania
pracowni przedszkolnego
,,Robotkowo.pl” —
rozwijanie
zainteresowan
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Zalacznik nr 2

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS I-VI SZKOEL PODSTAWOWYCH

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkot podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0sob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknelo dla niego i dla

innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztlowieka na wybranych przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1
niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi si¢ uczyc;
3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robic¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnoSci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.
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Orientacja zawodowa - Klasy 1-3

Lp. | Tematyka dzialan Metody i formy | Adresat Termin Odpowiedzialny

realizacji dzialan realizacji

1. | Poznajemy pracownikéw | rozmowa uczniowie | wrzesien/ | wychowawcy
szkoty 1 ich zawody. kierowana, klas 1-3 pazdzierni | klas

wywiad, k
ekspresja
plastyczna

2. | Poznajemy prace zajecia uczniowie | pazdzierni | pracownicy

bibliotekarza. biblioteczne klas 1-3 k biblioteki
szkolnej,
wychowawcy
klas

3. | Spotkania z policjantem warsztaty uczniowie | caly rok | pdagog szkolny
oraz straznikiem klas 1-3 szkolny
miejskim.

4. | Zawody naszych rodzicéw | opowiadanie, uczniowie | caly rok | wychowawcy
1 dziadkéw — zaproszenie | wywiad, klas 1-3 szkolny klas
bliskich wykonujacych rozmowa
rézne zawody do klasy na | kierowana
lekcje.

5. | Wizyty w zaktadach wycieczka uczniowie | caly rok | wychowawcy
pracy: Straz Pozarna, klas 1-3 szkolny klas
piekarnia, Urzad
Pocztowy, itp.

6. | Wizyty w Muzeum wycieczka uczniowie | wrzesien- | wychowawcy
Narodowym 1 udziat w klas 1-3 grudzien | klas
warsztatach i lekcjach
muzealnych — rozwijanie
zainteresowan.

7. | Poznajemy zawody ludzi | ekspresja uczniowie | caly rok | wychowawcy
w blizszym i dalszym plastyczna, klas 1-3 szkolny klas
otoczeniu. pogadanka,

praca w grupach

8. | Po co si¢ uczg? - burza mobzgoéw, | uczniowie | wrzesien, | wychowawcy
uzasadnienie potrzeby mapa mysli klas 1-3 caly rok | klas
uczenia si¢ 1 zdobywania szkolny
nowych umiejetnosci.

9. | Udziat w akcjach akcje uczniowie | Listopad/ | wychowawcy
charakterystycznych: - charytatywne klas 1-3 grudzien | klas, osoby
"Gora grosza®, odpowiedzialne
akcja, ,,Jedna paczka dla ) za  organizacj¢
zwierzaczka , jedna hStOp'f‘d,/ akcji
miseczka dla koteczka”, grudzien | charytatywnej w
-"Bozonarodzeniowy szkole
kiermasz ciast i grudzien
ciasteczek" -festyn .,

grudzien
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"Poméz Sw. Mikotajowi",.

10. | Udziat w warsztatach wycieczka, uczniowie | Grudzien | wychowawcy
wypieku piernikow w warsztaty klas 1-3 klas
Galerii Kaskada.

11. | Udziat w konkursach ekspresja uczniowie | styczen, p-Matgorzata
plastycznych ,,Eko- plastyczna, klas 1-3 kwiecien | Bogiel
statek”, ,,Szczecin
morskie miasto” —
poznajemy zawody
zwigzane z morzem.

12. | Klasowa gala talentow — autoprezentacja, | uczniowie | marzec wychowawcy
prezentacja swoich rozmowa, klas 1-3 klas
talentow i zainteresowan. | wywiad

13. | Udziat zwycigzcow autoprezentacja | uczniowie | kwiecien | p.Krystyna
klasowej gali talentow w klas 1-3 Kuzmin-Smalc
Szkolnym konkursie
,,Mam talencik”.

14. | Prezentacja siebie w przedstawienia | uczniowie | kwiecien | p.Krystyna
ramach Szkolnych Dni teatralne dla | klas 1-3 Kuzmin-Smalc
Teatru. rowisnikow

15. | Usterka — potrzebuje ekspresja uczniowie | caly rok | wychowawcy
pomocy — nasladowanie ruchowa, klas 1-3 szkolny klas
czynno$ci przedstawicieli | odgrywanie rol
r6znych zawodow.

16. | Udziat w warsztatach wycieczka, uczniowie | caly rok | wychowawcy
rzemies$lniczych warsztaty klas 1-3 szkolny klas
organizowanych w
Zespole Szkot
Rzemieslniczych ul.

Chmielewskiego 19 w
Szczecinie.

17. | Udziat w zajeciach wycieczka, uczniowie | caly rok | wychowawcy
warsztatowych w warsztaty klas 1-3 szkolny klas
EKOPORCIE,

Castoramie
"Majsterkowo", TESCO
"Od uprawy do potrawy"
w Tesco?

18. | Udziat w wyjsciach wycieczka, uczniowie | caty rok | wychowawcy
kulturalnych do Teatru aktywne klas 1-3 szkolny klas
Lalaek Pleciuga, Opery na | uczestnictwo w
Zamku, Filharmonii- zyciu
poznajemy prace kulturalnym
cztowieka kultury.
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Zalacznik nr 3

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS I-VI SZKOEL PODSTAWOWYCH

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkot
podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobéw
Uczen:
1.1 okre$la wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na
przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.
2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych dla
poszczeg6lnych grup, opisuje rdzne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w
zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca 1 jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadoéw, oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac szczegoétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu,

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z
jego osoba.
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Orientacja zawodowa - Klasy 4-6

Klasa IV
Lp. | Tematyka dzialan | Metody i formy | Adresat Termin Odpowiedzialny
realizacji dzialan realizacji
1. | Zasady zycia w lekcja Uczniowie | wrzesien wychowawca
Klasie 4.2 wychowawcza | kl. 4
2. | Jaki jestem? lekcja Uczniowie | pazdziernik wychowawca
Dokonujemy wychowawcza | kl. 4
charakterystyki
1.1,1.2
3. | Moje hobby — lekcja Uczniowie | pazdziernik wychowawca
dzielimy si¢ z wychowawcza | kl. 4
innymi swoimi
zainteresowaniami
1.4
4. | Swiat zawodow - | Wyjscie do uczniowie | Wg odrebnego | nauczyciel muzyki
Orkiestra na Filharmonii KI. 4 harmonogramu | wychowawca
jezykach 2.1,2.2, | Szczecinskiej (listopad-
2.3 styczen)
5. | Jak przygotowaé lekcja Uczniowie | grudzien wychowawca
kacik do nauki? 4.2 | wychowawcza | kl. 4
6. | Swiat zawodow lekcja muzealna | uczniowie | styczen Wychowawca p. A.
2.1,2.2,2.3 - "O herbie Kl. 4 Suterska
Szczecina i
Pomorza
zachodniego"
7. | Mate formy Warsztaty - uczniowie | luty polonisci
teatralne. spotkanie w Kl. 4
Przygotowania do | szkolnej auli
przedstawienia prowadzone
estradowego przez aktorow
Teatru
Polskiego w
Szczecinie.
8. | Swiat zawodow — | Wyjscie do uczniowie | maj wychowawca/polonista
zawody zwiazane z | Teatru Lalek Kl. 4
teatrem 2.1, 2.2, Pleciuga
2.3
9. | Swiat zawodow Spotkanie z uczniowie | wg mozliwosci | wychowawca
2.1,2.2,2.3 rodzicem — Kl. 4 wychowawcy
wycieczka do
zaktadu pracy
10.| Samodzielne Udziat w Uczniowie | Caly rok Nauczyciele
podejmowanie konkursach Kl. 4 szkolny wg poszczegolnych
decyzji w sprawach | przedmiotowych odrebnego przedmiotow/
zwigzanych harmonogramu | wychowawca

bezposrednio lub
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posrednio z moja

0s0ba.4.3
Klasa V
Lp. | Tematyka dzialan | Metody i formy | Adresat Termin Odpowiedzialny
realizacji dzialan realizacji
1. | Jak si¢ uczy¢ aby lekcja uczniowie | pazdziernik wychowawca/pedagog
odnies¢ sukces? wychowawcza | kl. 5 p. A. Maik
3.1
2. | Pozytywne i lekcja uczniowie | pazdziernik wychowawca
negatywne skutki | wychowawcza | kl. 5
powszechnego
dostepu do mediow
3.3
3. | Swiat zawodow - | Wyjscie do uczniowie | Wg odrebnego | nauczyciel muzyki
Orkiestra na Filharmonii KIl. 5 harmonogramu | wychowawca
jezykach 2.1,2.2, | Szczecinskiej (listopad-
2.3 marzec)
4. | Nie szata zdobi lekcja uczniowie | grudzien wychowawca
czlowieka 4.3 wychowawcza | kl. 5
5. | Swiat zawodow — | Wyjscie do uczniowie | grudzien wychowawca/polonista
zawody zwigzane z | Teatru KIl. 5
teatrem. 2.1, 2.2, Wspdtczesnego
2.3 na spektakl
,,yAnia z
Zielonego
Wzgorza”
6. | Recepta na nudg. lekcja uczniowie | luty wychowawca
Nasze wychowawcza | kl. 5
zainteresowania
pozalekcyjne 1.4
7. | Mate formy Warsztaty - uczniowie | luty polonisci
teatralne. spotkanie w KIl. 5
Przygotowania do | szkolnej auli
przedstawienia prowadzone
estradowego przez aktorow
Teatru
Polskiego w
Szczecinie.
8. | Jak skutecznie lekcja uczniowie | marzec wychowawca
wyrazi¢ swoje wychowawcza | kl. 5
zdanie? Poznajemy
zasady sprawnej
komunikacji 4.3
9. | Swiat zawodow Spotkanie z uczniowie | wg mozliwosci | wychowawca
rodzicem — Kl. 5 wychowawcy
wycieczka do
zaktadu pracy
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10.| Samodzielne Udziat w Uczniowie | Catly rok Nauczyciele
podejmowanie konkursach kl. 5 szkolny wg poszczegodlnych
decyzji w sprawach | przedmiotowych odrebnego przedmiotow/
zwigzanych harmonogramu | wychowawca
bezposrednio lub
posrednio z moja
0s0ba.4.3
Klasa VI
Lp. | Tematyka dzialan | Metody i formy | Adresat Termin Odpowiedzialny
realizacji dzialan realizacji
1. | Swiat zawodow - Wyjscie do uczniowie | pazdziernik nauczyciel muzyki
Mi¢dzynarodowy | PSM1 st. w Kl. 6 wychowawca
Dzien Muzyki 2.1, | Szczecinie
2.2,2.3
2. | Jak dba¢ o zdrowie | lekcja uczniowie | pazdziernik wychowawca/
i urode w wieku wychowawcza - | kl. 6 pielegniarka szkolna
szkolnym? dyskusja
Spotkanie z problemowa
pielegniarka
szkolng 2.1
3. | Jak si¢ nauczy¢? lekcja uczniowie | listopad wychowawca/pedagog
Przypominamy wychowawcza | kl. 6 p. A. Maik
techniki
zapamig¢tywania i
czytania ze
zrozumieniem 3.1
4. | Swiat zawodow— Wyjscie do uczniowie | grudzien wychowawca/polonista
zawody zwiazane z | Teatru Kl. 6
teatrem. Wspotczesnego
na spektakl
,,yAnia z
Zielonego
Wzgorza
5. | Za co najczescie] Spotkanie z uczniowie | luty wychowawca/pedagog
karani sg nieletni? | policjantem Kl. 6 p. A. Maik
2.1
6. | Swiat zawodow lekcja muzealna | uczniowie | styczen wychowawca
Kl. 6
7. | W poszukiwaniu lekcja uczniowie | kwiecien wychowawca
wymarzonego wychowawcza | kl. 6
zawodu — jak
dokona¢
wlasciwego
wyboru 4.1
8. | Swiat zawodow Spotkanie z uczniowie | wg mozliwosci | wychowawca
rodzicem — kl. 6 wychowawcy
wycieczka do
zaktadu pracy
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Samodzielne Udziat w Uczniowie | Catly rok Nauczyciele
podejmowanie konkursach kl. 6 szkolny wg poszczegodlnych
decyzji w sprawach | przedmiotowych odrebnego przedmiotow/
zwigzanych harmonogramu | wychowawca

bezposrednio lub
posrednio z moja
0soba.4.3
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Zalacznik nr 4

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII I VIII SZKOL. PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1
uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej:

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okre$la whasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspdiczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwosci do§wiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i1 szkét wyzszych pod wzgledem mozliwos$ci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych Zrodetl informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalnej 1
nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
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Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie S$ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

PRZYKEADOWE MOZLIWOSCI WPROWADZANIA TRESCI ORIENTACJI I
PORADNICTWA ZAWODOWEGO NA ZAJECIACH PRZEDMIOTOWYCH

Lekcja przedmiotowa Realizowane tresci

JEZYK POLSKI autoprezentacja, prezentacja, selekcja informacji ze zrodet
naukowych w kontek$cie podanego tematu, perswazja i
argumentacja przedstawionej tezy, budowanie tekstu retorycznie
poprawnego ,pisanie wypowiedzi w formie CV, listu
motywacyjnego, podania, ogloszenia.

JEZYKI OBCE okreslenie wlasnego hobby, méwienie o sobie, 0 swoim
wygladzie, zainteresowaniach, poznawanie stownictwa
odnoszacego si¢ do cech osobowych, pisanie korespondencji
formalnej, poznawanie zawodow zwigzanych z handlem,
stownictwo pomagajace dokonaé zakupow za granica, rozmowa
kwalifikacyjna (dialog z pracodawca, pisanie CV).

HISTORIA poznanie wlasnej osobowosci, poznanie potrzeb cztowieka,
WOS szanowanie praw i obowigzkow cztowieka i obywatela,
wypetnianie réznego rodzaju formularzy, promowanie postaw
humanitarnych, poznanie podstawowych zasad obowigzujacego
prawa w Polsce.

RELIGIA poznanie osobowosci ludzkich, ksztaltowanie poczucia wlasnej
warto$ci, warto$ci moralne w ré6znych zawodach, okreslenie
wlasnych celow zyciowych - powotanie do zawodu, praca, jako
wartosc.

INFORMATYKA wyszukiwanie i gromadzenie informacji w Internecie,
przedstawienie ustug i form dziatania technologii informacyjne;j
(e-banki, e-nauka, informacyjna e-book, e-learning), poruszanie
si¢ po wirtualnym rynku pracy, uswiadomienie potencjatu
Internetu.

MATEMATYKA rozmowy i dyskusje z uczniami, dlaczego uczymy si¢
matematyki, jaka jest jej przyszto$¢ w zyciu codziennym,
wskazanie gatezi wiedzy, w ktorych podstawg jest matematyka
np. budownictwo, elektronika, mechanika, nauki ekonomiczne,
stolarstwo, wskazywanie zawodow, ktore wymagaja bardzo
dobrej znajomosci matematyki np. matematyka teoretyczna,
geodezja, ksiggowos¢, rachunkowos¢, sprzedawca,
przygotowanie uczniow do egzaminéw maturalnych,
rozwigzywanie zadan praktycznych: np. wyliczenie kosztow
remontu, doliczenie podatku dochodowego wypelnianie PIT,
wybor dobrej lokaty itp.

EDUKACJA ksztattowanie ochrony Zycia i zdrowia wlasnego oraz innych,
DLA przygotowanie ucznia do indywidualnego ratownictwa
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BEZPIECZENSTWA

przedmedycznego w naglych stanach zagrozenia zycia,
promowanie postaw humanitaryzmu - mi¢dzynarodowa pomoc
humanitarna oraz zagadnienia z prawa humanitarnego,
poznawanie zasad rekrutacji, do stuzb mundurowych w
szczegoOlnosci Sit Zbrojnych RP, zapoznanie z

praca w shuzbach obrony cywilnej, wolontariat idea i
uczestnictwo.

FIZYKA

maszyny proste - dzwignie - omowienie zawodow budowlanych,
mechanicznych, omoéwienie zawodow z nadawaniem i odbioru

dzwigku, muzyka, przekazywanie wiedzy o szkodliwosci hatasu,
elementy astronomii, elektrycznosci, z robotyki i automatyki itd.

BIOLOGIA

umiejetnos¢ udzielania I pomocy przedmedycznej (ratownictwo
medyczne), prawidlowe zywienie (dietetyka), zastosowanie
genetyki 1 techniki inzynierii genetycznej (biotechnologia)
higiena wypoczynku, eliminacja stresu, doping i jego skutki,
rodzaje osobowosci (wspdlnie wychowaniem fizycznym —
edukacja zdrowotna).

CHEMIA

zasady bhp w pracowni chemicznej (laborant), | pomoc w
przypadku poparzen $rodkami chemicznymi oraz zatrucia
srodkami chemicznymi (ratownictwo medyczne), wlasciwosci
chemiczne i fizyczne wybranych pierwiastkow i ich zwigzkow (w
budownictwie, metalurgii, hutnictwie, farmacji, wtokiennictwie,
szklo laboratoryjne (laborant, farmaceuta, lekarz, sporzadzanie
roztworow o znacznym stezeniu (laborant, farmaceuta, lekarz,
strazak).

GEOGRAFIA

bezrobocie w Polsce, struktura zatrudnienia w Polsce,
poszukiwane zawody, przemyst nowych technologii, problemy
globalizacji.

GODZINA
WYCHOWAWCZA

umiejetnos¢ komunikowania si¢, samopoznanie, radzenie sobie
ze stresem, autoprezentacja, budowanie poczucia wtasnej
wartosci, wybor zawodu, zajecia integracyjne, wspolne imprezy
klasowe, rozmowy indywidualne. Samowiedza a samoocena,
zewnatrz — 1 wewnatrz — sterownos$¢(poczucie kontroli wiasnego
zycia).

WYCHOWANIE
FIZYCZNE

uczen: omawia zalecenia dotyczace aktywnosci fizycznej w
zalezno$ci od plci, okresu zycia i rodzaju pracy zawodowej;
wykonuje ¢wiczenia ksztattujace 1 kompensacyjne w celu
przeciwdziatania negatywnym dla zdrowia skutkom pracy, w tym
pracy w pozycji siedzacej 1 przy komputerze; wyjasnia, dlaczego
zdrowie jest wartoscig dla cztowieka i zasobem dla
spoleczenstwa oraz na czym polega dbatos¢ o zdrowie w okresie
mtodosci 1 wezesnej dorosto$ci - zgodnie z tresciami podstawy
programowe;j.

BIBLIOTEKA

korzystanie z Internetu, wlasne mozliwosci 1 umiejetnosci w
poszukiwaniu pracy, prezentacja wtasnej osoby (wyglad
zewngtrzny) pokaz makijazu biznesowego, wlasciwy ubior,
udostepnianie informatorow o studiach wyzszych. Korzystanie z
,Biblioteczki zawodoznawczej” dla ucznioéw 1 ,,Biblioteczki
doradztwa zawodowego” dla nauczycieli.

SWIETLICA

znaczenie pracy w zyciu czlowieka, ksztattowanie umiejg¢tnosci
korzystanie ze wszystkich mozliwych drog i form skutecznego
poszukiwania pracy, dziatania przygotowujace ucznia do petnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym.

23




Doradztwo zawodowe - Klasy 7-8

Lp. Tematyka Metody i formy Adresat Termin | Odpowiedzialny
dzialan realizacji dzialan realizacji
1. | Poznawanie 1.Nawigzanie Uczniowie | Wrzesiefiy | Doradca
wlasnych wspOtpracy z Pazdziernik | zawodowy
zasoboOw instytucjami,
stowarzyszeniami
zajmujacymi si¢
poradnictwem kariery
dla miodziezy
2.Indywidualne Uczniowie | caty rok Doradca
rozmowy doradcze dla | rodzice zawodowy
uczniow z klas 7-8
3.Ujecie w planach Uczniowie | Wrzesiet/ | Wychowawcy
Wychowawczych Pazdziernik nauczyciele
poszczegolnych klas
modutéw tematycznych
takich jak:
ePoznaj siebie —swoje
zainteresowania
eMoje mocne strony
KL 8-1
4. Realizacja zajeé z Uczniowie | semestr Doradca
doradztwa zawodowego KL7 1l zawodowy
w klasach 7-8 semestr
2. | Swiat zawodow i | 1.Gromadzenie i Uczniowie | Caly rok Nauczyciele,
rynek pracy udostgpnianie szkolny wychowawecy,
informacji dotyczacych nauczyciele
biblioteki

wiedzy o zawodach,
potrzebach rynku pracy

2.Wyktad doradcow
zawodowych dotyczacy
rynku pracy.

3.Tworzenie w ramach
poszczegodlnych
przedmiotow (np. w
ramach projektéw
edukacyjnych, kot
zainteresowan,
konkretnych tematéw
lekcyjnych w ramach
programow nauczania)
powiazan do list
zawodow zwigzanych z
danym przedmiotem,
dziedzing nauki np. lista
zawodow zwigzanych z
biologig, historia,
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informatyka, sztukg itp.
w celu pokazywania
uczniom fascynujagcym
si¢ danym przedmiotem
perspektyw zglebiana
danej wiedzy na
dalszych etapach
ksztatcenia
edukacyjnego i
torujacego droge do
wyboru zawodu

4.W miar¢ mozliwos$ci
prelekcje dla uczniow
w ramach tzw. Spotkan
z cieckawymi ludzmi

Rynek edukacyjny | 1.Spotkanie z rodzicami | Rodzice Caly rok Wychowawcy,
i uczenie si¢ przez | — Rodzic doradcg szkolny nauczyc!ele,
cale zycie zawodowym dziecka nauczyciele
biblioteki,

2.Zachgcanie ucznidw o doradca

do udziatu w konkursach | Uczniowie zawodowy

regionalnych

propagujacych tematyke

Doradztwa Zawodowego

3.Zapoznanie z oferta

szkol Rodzice

pon'a<_jpodstawowych, | uezniowie

mozliwo$¢ konfrontacji

wilasnych planow i

zamierzen w zestawieniu

z realnymi wymogami
Planowanie Akcja informacyjno- Rodzice Caly rok Doradca
wlasnego rozwoju | konsultacyjna dla uczniowie szkolny zawodowy

i podejmowanie

rodzicow 1 uczniow

decyzji dotyczaca pomocy w
edukacyjno- wyborze dalszego
zawodowych ksztalcenia
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Zalacznik nr 5

Szkola Podstawowa nr 55 w Szczecinie

Program Doradztwa Zawodowego dla klas 7 1 8

»W drodze po wymarzony zawod”

Szczecin 2019



Wstep

Bioragc pod uwage art. 292 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe w roku szkolnym 2017/2018 zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego, 0 ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 Ustawy — Prawo oswiatowe,
sg realizowane w oparciu 0 program doradztwa zawodowego dla klas 7 i 8 ,,W drodze po
wymarzony zaw6d” i stanowi integralng czg§¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego Szkoty Podstawowej nr 55.

Zgodnie z ustawg program zawiera tresci dotyczace informacji 0 zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z
potrzebami rynku pracy, a takze predyspozycjami zawodowymi — a zatem informacje
edukacyjno-zawodowe, informacje dotyczace rynku pracy i informacje dotyczace
samopoznania.

Program obejmuje nie tylko indywidualng i grupowa prace z uczniami ale takze prace
z rodzicami 1 nauczycielami (Radg Pedagogiczng), bowiem praca zawodowa jest istotng
wartoscig w zyciu czlowieka, zwlaszcza w obliczu probleméw 1 wyzwan wspotczesnosci
dlatego nie tylko warto ale trzeba wspotpracowaé aby dzieci osiagnely w przysziosci sukces
zawodowy.

Biorgc pod uwage, ze rozwoj kazdego dziecka przebiega wedlug indywidualnego
wzorca, to znaczy w réoznych momentach si¢ rozpoczyna, przechodzenie do poszczeg6lnych
faz jest mniej lub bardziej ptynne, a zachodzace zmiany maja r6zna intensywnos$¢ i nie
zawsze przebiegaja w sposob harmonijny, nalezy siegnaé po literature wspomagajaca naszg
wiedze w tym zakresie, a ktdrej spis znajduje si¢ w bibliografii.

Podmiotami odpowiedzialnymi za realizacje dzialan w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego sa doradca zawodowy, nauczyciel wychowawca i nauczyciel

przedmiotowy, nauczyciel bibliotekarz.
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Podstawy prawne

o Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 967
Z pdzn. zm.)

J Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1481)

J Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148)

o Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy
0 systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245)

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626), zmienione
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r. (Dz.U. z 2019
r. poz. 644)

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologicznopedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013, poz. 199 ze zm.)

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013r. w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U. z 2013,
poz. 369 ze zm.)

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591 z p6zn. zm.),
zmienione rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r.
(Dz.U. z 2019 r. poz. 323)

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2017, poz. 1578)

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2017, poz.
1643)

J Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogoéw, psychologdw, logopeddw, terapeutdw pedagogicznych i doradcow
zawodowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1601), zmienione rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1322)

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogodlnoksztatcacego, technikum
oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sSprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1679)

J Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325)
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego

oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 316)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 652)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkoét (Dz.U. z 2019 r. poz. 639)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego

oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 991)

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewodzkim rynku pracy (M.P. z 2019 r. poz. 276)

Cele programu

Celem doradztwa zawodowego w klasie 7 1 8 szkoly podstawowej jest przygotowanie
ucznidow do odpowiedzialnego planowania $ciezki swojej kariery i trafnego podejmowania
decyzji dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki przy wsparciu doradcy zawodowego.

Cele ogolne programu:

poznawanie samego siebie;

analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

poszerzanie wlasnych: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

ksztattowanie gotowos$ci do wejscia na rynek pracy;

rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie,

przygotowanie ucznidow do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspotczesnym
sSwiecie,

ksztaltowanie proaktywnych postaw we wspotczesnym Swiecie,

umozliwienie uczniom dostepu do zasoboéw informacji edukacyjnych i zawodowych
bedacych w wyposazeniu szkoty oraz w formach e-learningowych stuzacych
zdobywaniu informacji zawodowych (platforma e-learningowa).

Cele szczegoltowe programu:

W obszarze POZNANIE SIEBIE uczen:

rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy;

okresla aspiracje 1 potrzeby zwigzane z wlasnym rozwojem 1 mozliwe sposoby ich
realizacji.

W obszarze SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY uczeh:

wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody;
wskazuje drogi zdobycia wybranych zawodow;
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e uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;
e konfrontuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy oraz
oczekiwaniami pracodawcow.

W obszarze RYNEK EDUKACYINY uczen:
e charakteryzuje strukture systemu edukacji;
e analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwos$ci
dalszego ksztalcenia;
e okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

W obszarze PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU uczen:
e okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobow;
e planuje $ciezke kariery, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wybordws;
e identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery.

Opis zakladanych efektow ksztalcenia

W zakresie wiedzy uczen:
e posluguje si¢  pojeciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji
zawodowych;
e identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;
e wyjasnia zalezno$ci pomigdzy zainteresowaniami a wyborem zawodu,
e wymienia umiejetnosci niezbgdne do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych i spotecznych.

W zakresie umiejetnosci uczen:
e rozwija swoje zainteresowania;
e wykorzystuje wiedz¢ teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie
okresli¢ swe predyspozycje, zdolnosci, umiejgtnosci;
e samodzielnie lub z pomoca doradcy planuje dalsza S$ciezke rozwoju edukacyjno-
-zawodowego.

W zakresie kompetencji spotecznych uczen:
e skutecznie wspolpracuje z kolegami w zespole;
e przyjmuje tworczg i refleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu postepowania
innych ludzi;
e rozwigzuje konflikty powstajace podczas pracy zespotowe;.

Metody dydaktyczne wykorzystywane w pracy z uczniami

analiza przypadku,
ankieta,
autoprezentacja,
burza mozgow,
¢wiczenia grupowe,
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debata ,,za i przeciw”,
dyskusja problemowa,
kolaz,

kwestionariusz,

lekcja odwrocona,
mini-wyktad,

ocena pracy grupowej,
plakat,

rozwigzywanie problemow,
skojarzenia,

wirujace plakaty,
odwrocony cel,

omawianie indywidualnych przypadkow,
praca w grupach,

praca indywidualna,
prezentacje multimedialne.

Adresaci programu i tresci kierowane do nich

Poza uczniami do ktoérych skierowane sg powyzsze dzialania, program delegowany

jest takze do rodzicéw i nauczycieli. Ponizej znajdujg si¢ tresci i informacje, na ktoére
chciatam zwroci¢ szczegolng uwage zarowno rodzicow jak i nauczycieli.

Rodzice

Dostarczenie informacji o zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy.
Dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, preferencjach, wartosciach,
zdolnos$ciach, zainteresowaniach, mocnych 1 stabych stronach.

Zapoznanie rodzicOw z problematyka wyboru zawodu i mozliwosciami dalszego
ksztatcenia.

Dostarczenie informacji o $ciezkach edukacyjnych, przeciwwskazaniach zdrowotnych
przy wyborze dalszego ksztalcenia.

Nauczyciele

Uswiadomienie nauczycielom konieczno$ci wplatania w tresci przedmiotowe tematyki
z zakresu orientacji zawodowej.

Udzielanie pomocy nauczycielom w realizacji tematow z zakresu problematyki
wyboru zawodu 1 mozliwosci ksztatcenia w ramach lekcji przedmiotowych.
Wypracowanie materiatdw pomocniczych do prowadzenia zaj¢¢ na godzinach
wychowawczych i spotkaniach z rodzicami.
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Tematy zajeé

Klasa 7
Bloki Czas przeznaczony
Temat zajec
tematyczne na realizacje
1. Wszyscy jesteSmy zdolni! 45 minut
<t 2. Mocne i stabe strony. 45 minut
C
g 3. Moje umiej¢tnosci. Umiejetnosci a 45 minut
o
é— zawdd.
S 4. Moja hierarchia wartos$ci i potrzeb. 45 minut
5. Czym si¢ interesuj¢? 45 minut
6. Jak zaplanowac przysztos¢ edukacyjno- 45 minut
.EJ_-’, é 2 zawodowa? Moja przysztos¢ edukacyjno-
S X B
£ O O zawodowa.
s £ 8
IS § T 7. Mozliwosci jakie Unia Europejska 45 minut
otwiera przed mtodzieza.
8. Zawody w moim najblizszym otoczeniu. 45 minut
X >
“c; § 9. Od elektryka do kierownika. 45 minut
x = 10. Kompetencje na rynku pracy. 45 minut
Klasa 8
BlokKi Czas przeznaczony
Temat zajecé
tematyczne na realizacje
) 1. Co ma wpltyw na mojg dalszg droge )
c ] 45 minut
© ksztalcenia?
S : .
é— 2. Autoprezentacja. 45 minut
S 3. Indywidualna $ciezka ksztalcenia. 45 minut
@ 2 2 4. Oferta edukacyjna miasta Szczecina. 45 minut
= 9 § 5. Zrédta informacji edukacyjnych. 45 minut
P
o X = -
c § N 6. Umiejetno$¢ planowania 45 minut
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7. Warto$ci zwigzane z pracg i etyka 45 minut
zawodowa. Lokalny rynek pracy (zawody

nadwyzkowe i deficytowe).

8. Znaczenie pracy w zyciu czlowieka 45 minut

(zawody przysztosci i przesztosci).

Rynek pracy

9. Podstawy prawne dotyczace zatrudniania 45 minut

0s6b mtodocianych.

10. Niebezpieczenstwa, zagrozenia, BHP. 45 minut

Wspolpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajacymi orientacje
edukacyjno-zawodowa

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 1 w Szczecinie.

Fundacja Talent&Kariera

OHP, szkoty $rednie.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie.

Panstwowa Inspekcja Pracy w Szczecinie.

KOWEZiU (Krajowy Osrodek Wspierania Informacji Edukacyjnej i Zawodowej).
Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Szczecinie.

Regionalny Punkt Informacyjny Eurodesk przy Sekretariacie ds. Mlodziezy
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Ewaluacja
Ewaluacja jako niezbedny czynnik, aby dzialania doradcze na terenie szkoty byly zgodne z

oczekiwaniami 1 potrzebami uczniéw i rodzicow. W tym celu prowadzona bedzie obserwacja
zajec 1 grupowych, a nastgpnie sporzadzone zostanie sprawozdanie z realizacji programu.
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Netografia:

Test inteligencji wielorakiej Howarda Gardnera: http://brieftip.pl/test-inteligencji-
wielorakiej-rodzaje-inteligencji/ — do wypelniania on line [dostgp: 12 czerwca 2017
r];

Kwestionariusz inteligencji wielorakiej wraz z omowieniem: http://www.doradcy-
wroclaw.pl/app/download/5796678295/Test+inteligencji+wielorakiej.pdf [dostgp 10
czerwca 2017 r.];

Publikacja na temat inteligencji wielorakiej: https://www.ore.edu.pl/materialy-do-
pobrania/category/252-test-uzdolnie-wielorakich?download=3086:diagnoza-i-
wspomaganie-w-rozwoju-dzieci-uzdolnionych.-test-uzdolnie-wielorakich-i-materialy-
dydaktyczne [dostep 10 czerwca 2017 r.];

Miedzy szkota, a rynkiem pracy. Doradztwo zawodowe w szkotach zawodowych,
Difin 2012, http://tiny.pl/glct4 [dostep 6 czerwca 2017 r.].
https://www.youtube.com/watch?v=Patm_eu020w&t=15s [dostep: 6 czerwca 2017 r.].
https://www.ore.edu.pl/materiay-do-pobrania-55886/category/97-materiay-dot-
edukacji-ekonomicznej?download=478:kompetencje-kluczowe [dostep: 9 czerwca
2017].

Schemat  systemu edukacji: http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/
[dostep: 20 lipca 2017 r.];
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