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SZKOLNY PROJEKT ROZWIJAJACY KOMPETENCIE MIEKKIE
na rok szkolny 2019/2020
klasy 4-8 Szkoty Podstawowej nr 55
W Szczecinie

1. Wprowadzenie

Co to s umiejetnosci miekkie i jak je rozwija¢?

Powszechnie stosuje sie podziat na kompetencje twarde i miekkie. Czym sie réznig miedzy sobga?

Réznice:
KOMPETENCJE TWARDE KOMPETENCIJE MIEKKIE
wiedza merytoryczna z danej dziedziny umiejetnosci spoteczne
umiejetnosci specjalistyczne umiejetnosci uniwersalne
potrzebne do wykonywania konkretnego zawodu przydatne w kazdym zawodzie
pomagaja dobrze wykonywac swoja prace pomagajg wspotpracowac z innymi

Przyktadowo do umiejetnosci twardych prawnikéw czy sedzidw zalicza sie znajomosc¢ przepisow i kodekséw prawnych, a grafika komputerowego programéw

stuzacych do projektowania stron itp. Takie kwalifikacje potwierdza sie dyplomami i certyfikatami.

Inaczej wyglada kwestia kompetencji miekkich. Sg one bardzo mocno zwigzane z naszg psychiky. Kompetencje miekkie skupiajg sie na postawach, ktére pozwolg w
okreslonej sytuacji zachowac sie skutecznie. Warunkujg efektywne funkcjonowanie w réznorodnych warunkach kontaktéw spotecznych. Adekwatne poczucie kompetencji

sprzyja ksztattowaniu sie poczucia wiasnej wartosci, a to daje odwage w zblizaniu sie do nieznanego i poznawaniu go, co sprzyja nabywaniu nowych doswiadczen.

2. Charakterystyka kompetencji miekkich

Umiejetnosci miekkie to pojecie bardzo rozlegte. Generalnie umiejetnosci miekkie mozna podzieli¢ na dwie grupy:

Umiejetnosci osobiste- to zdolnosci niezbedne do efektywnego zarzadzania sobg. Wsrdd nich wymienia sie m.in.:



V V V V V VY

zarzadzanie sobg w czasie
radzenie sobie ze stresem
samomotywacje
inteligencje emocjonalng
asertywnos¢

kreatywnosc i wiele innych.

Umiejetnosci interpersonalne - zwane réwniez zdolnosciami komunikacyjnymi - wykorzystywane sg w relacjach z innymi ludzmi. Wsrdd nich wymienia sie:

>

YV V V V VY

zdolnosci perswazyjne
motywowania innych do pracy
rozwigzywania konfliktow
autoprezentacji

delegowania zadan

pracy zespotowej itp.

Plusy posiadania wysokich kompetencji miekkich

Zdolnos¢ tatwego motywowania siebie do konsekwentnego dziatania.

Proaktywnos¢, odpornos¢ na stres, asertywnos¢, umiejetnosé budowania wiasnego autorytetu i korzystnego wizerunku osobistego, zdolnos¢ wywierania silnego
wptywu na mysli, decyzje i zachowania innych ludzi.

Umiejetnosé inspirowania innych do dziatania zgodnego z wtasng wizjg oraz sprawnego kierowania zespotem.

Posiadanie wysokich miekkich umiejetnosci jest nieodzowne dla kazdej osoby, ktdrej aktywnosé wigze sie z kontaktem z innymi ludzmi wobec ktérych zastosowano
zespotowa forme organizacji pracy, np. w szkole.

Poniewaz najbardziej intratne i prestizowe stanowiska wigzg sie z duzg dozg samodzielnosci i odpowiedzialnosci, bez odpowiednio wysokich umiejetnosci

zarzadzania sobg nie mamy wiekszych szans na odniesienie sukcesu podczas ich piastowania, nawet jesli posiadamy niezbedne kwalifikacje formalne.

Cele projektu



» Wspieranie rozwoju osobistego i spotecznego uczniéw.
» Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych.
> Ksztattowanie postaw i nawykow podnoszacych jakos¢ zycia.
4. Jak rozwija¢ kompetencje miekkie uczniow?
Kompetencje miekkie mozna éwiczyé i rozwija¢, choé proces ten jest trudniejszy i bardziej ztozony niz w przypadku ksztattowania kompetencji twardych.
Nalezy jednak pamieta¢, ze kompetencje miekkie, w przeciwienstwie do merytorycznej wiedzy, nie sg umiejetnosciami, ktérych mozna sie nauczy¢ z podrecznikow.
Do prawidtowego i intuicyjnego wykorzystywania ich w pracy niezbedny jest odpowiedni trening uswiadamiajgcy uczniowi, jakie cechy sg u niego dobrze rozwiniete,

nad ktorymi warto jeszcze popracowac, a ktdre nie wspodtgrajg z jego osobowoscia i ich rozwdj moze by¢ bardzo trudny i nieskuteczny.

» W roku szkolnym 2019/2020 projekt bedzie realizowany od pazdziernika do maja i obejmie obszary tematyczne ujete w ponizszym harmonogramie.

ZAGADNIENIA TEMATYCZNE HARMONOGRAM PROJEKTU
KOLEZENSTWO pazdziernik, 2019 r.
TOLERANCIA listopad, 2019 r.

EMPATIA grudzien, 2019 r.
KOMUNIKATYWNOSC styczen, 2020 r.

ASERTYWNOSC luty, 2020 r.

WSPOLPRACA W GRUPIE marzec, 2020 r.

KREATYWNOSC kwiecien, 2020 r.
SAMODZIELNOSC maj, 2020 r.

» Woprowadzeniu ucznidw w miesigc ksztattujgcy dang kompetencje bedg stuzyly prezentacje podczas spotkan klas w auli szkolnej.

» Wychowawcy klas 4-8 wybierajg sposdb realizacji projektu w zaleznosci od potrzeb zespotu klasowego. Zagadnienia tematyczne i sposdb realizacji projektu sg
skorelowane z planem wychowawcy klasy, z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty oraz planem pracy szkoty w r. szk. 2019/2020.

» Wszyscy nauczyciele wtgczg poszczegdlne zagadnienia tematyczne projektu do swojej biezgcej pracy z uczniami.

» Kazdy nauczyciel indywidualnie dostosuje do swojego przedmiotu sposoby przeprowadzenia zaje¢ dotyczacych tematyki poszczegdlnych miesiecy.

» Poszczegdlne zagadnienia bedzie obrazowata gazetka Scienna w sali lekcyjnej, mapa mysli lub wytwory pracy uczniéw pozostajgce w dokumentaciji
nauczyciela/wychowawcy klasy, a takze aktywnos$¢ uczniéw w realizacji zadan wynikajgcych z planu pracy szkoty.

» Zebrane materiaty, potwierdzajgce realizacje projektu, postuzg wychowawcom klas 4-8 do prezentacji pracy zespotu klasowego na spotkaniu z rodzicami.



» Przy ksztattowaniu kazdej z zaplanowanych kompetencji wychowawca klasy decyduje o

- wytypowaniu z klasy dwdch oséb do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez panig psycholog i panig pedagog;

- przeprowadzeniu po ,szkoleniu”, pod opiekg wychowawcy, zaje¢ na temat wybranej kompetencji.

» W realizacje projektu zostanie wtgczony Samorzad Uczniowski SP. Na poczatku kazdego miesigca przedstawiciele SU bedg odpowiedzialni za:

- wyeksponowanie hasta zachecajgcego do realizacji zagadnienia tematycznego (hol |l pietra)

- pomysty zadan ksztattujgcych dang umiejetnosc przekazane wychowawcom klas i samorzgdom klasowym

- wspomaganie akcji ,,Uczniowie uczg” powigzanej z dziatalnoscia szkolnego wolontariatu.

5. Plan realizacji projektu

HAStO TERMIN WPLYW KOMPETENCJI NA TRESCI SPOSOB REALIZACJI OSOBY
REALIZACJI | JAKOSC WYKONYWANE) ODPOWIEDZIALNE
PRACY
1 JEJ EFEKTYWNOSC
KOLEZENSTWO pazdziernik | - udane relacje z drugim 1. SAMOPOMOC 1) stworzenie klasowych zespotéw pomocy - wychowawcy klas

cztowiekiem

- akceptacja grupy

- otwartos¢ na drugiego
cztowieka

- dzielenie sie z innymi
- okazywanie uczu¢

- wybaczanie btedéw

KOLEZENSKA

2. KOLEZENTWO NA
LEKCJACH

kolezenskiej

2) metoda nauczania wptywajaca na ksztattowanie
tej kompetencji s3 mapy mentalne oraz metoda kuli
Sniegowej,

jest to metoda wizualnego opracowania problemu z
wykorzystaniem poje¢, skojarzen, symboli; pomaga
uaktywnié wiedze uczniéw, pobudzi¢ ich fantazje i
wyobraznie, uczy¢ sie od kolezanek i kolegow z
klasy; nauczyciel przedstawia cel lekcji. Nastepnie
rozdaje uczniom kartki z zaznaczonym hastem
wywotawczym w centrum oraz z promieniami
odchodzacymi od hasta; uczniowie na promieniach
dopisujg swoje skojarzenia, a po prezentacji
sporzadzonych map wykorzystujemy metode kuli
Sniegowej; uczniowie tgczg sie w mate, a potem
stopniowo w coraz wieksze grupy, az stworzg na
plakatach wspdlng definicje pojecia podanego przez
nauczyciela

- nauczyciele
przedmiotow
- wychowawcy klas




3. UCZYMY SIE
KOLEZENTWA NA
PRZERWACH

4. ZACHOWUIE SIE,
FAIR PLAY NA LEKCII
WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO

5.KOLEZENSTWO W
LITERATURZE

3) opracowanie w klasach sposobéw na mitg i
bezpieczng przerwe

4) kolezenstwo [podczas rozgrywek sportowych,
wzajemna pomoc; rozwijanie umiejetnosci
wtasciwego reagowania na przegrang (sportowe fair
play), gratulowanie wygranej koledze

5) omawianie utworoéw literackich, ktére zawierajg
dylemat moralny (np. zwigzany z wyborem: sprawi¢
przyjemnos¢ sobie, czy innym)

- wychowawcy klas,
nauczyciele
wszystkich
przedmiotow

- nauczyciele
wychowania
fizycznego

- nauczyciele jezyka
polskiego,
wychowawcy klas

TOLERANCIA

listopad

- dobre relacje w
wielokulturowym
spoteczenstwie

- Swiadomos¢, ze kazdy z
nas ma prawo do wolnosci
wyznania, stowa,
wypowiadania pogladdw i
odmiennych przekonan

1. TOLERANCJA NA
CO DZIEN

2. SZANUIJE ZDANIE
KOLEGI/KOLEZANKI

1) uczenie sie odrdzniania spraw waznych od mniej
waznych, unikania krzyku, ktétliwosci i zawzietosci w
kontaktach z innymi, zwracanie uwagi na problemy
innych, ocenianie postepowania wtasnego i kolegéw
w konkretnych sytuacjach zycia codziennego,
rozumienie prawa do wyrazania wtasnego zdania,
ocen i sgdéw oraz oczekiwanie szacunku i
zrozumienia dla wtasnych postaw i niecheci do tego,
co sprawia, np. przykrosé, prezentacje multimedialne
o tolerancji religijnej, rasowej, itp., bajki
terapeutyczne. (zasoby Internetu)

2)metodg nauczania wptywajgcg na ksztattowanie tej
kompetencji sg

argumenty ,za i przeciw”

Metoda ta jest inng formg prowadzenia dyskusji. Przy
jej pomocy mozna pracowac nad problemami, ktére
budzg kontrowersje — sg zwykle zywo dyskutowane.
Wybdr tematyki powinien by¢ jednak taki, by
prezentowane stanowiska nie wywotywaty
niepotrzebnych emocji (klasy 7-8)

- Wszyscy nauczyciele

- nauczyciele
przedmiotow
- wychowawcy klas




3.16.11.
MIEDZYNARODOWYM
DNIEM TOLERANCII

3) wykonanie w klasach ,,Drzewka Tolerancji”,
poprzez wpisywanie na lisciach haset, skojarzen,
sentencji dotyczacych tego problemu (klasy 4-6)

- wychowawcy klas

EMPATIA

grudzien

- rozumienie innych
- motywowanie
wspotpracownikow i
doradzanie im

- umiejetnosc
rozpoznawania i
zaspokajania potrzeb
innych osdéb

- umiejetnos¢ wspotpracy z
ludZmi wywodzacymi sie z

réznych srodowisk

1. ROLA EMPATII W
PRACY UCZNIA

2. ROZPOZNAIJE,
SWOIJE UCZUCIA...

3. OTWIERAMY SIE NA
POTRZEBY
IMNNYCH...

4. SPOTKANIA
WIGILIUNE W
KLASACH 4-8

1) metodg nauczania wptywajgcg na ksztattowanie
tej kompetencji jest odgrywanie scenek (drama);
odgrywanie i analizowanie symulowanych scenek
oswoi uczniéw z nietypowymi, stresujgcymi
przypadkami i zaciesni wiezy w grupie
wspotpracujgcych ze sobg oséb; metoda ta ma
zastosowanie w praktycznym éwiczeniu umiejetnosci
spotecznych, pomaga zrozumie¢ motywy réznych
zachowan

2) - zajecia warsztatowe ,,WejdZ w czyja$ skore” -
przeprowadzenie lekcji wychowawczej na temat
sposobdéw wyrazania swoich uczué, by trafnej
rozpoznawac uczucia innych; gra w nastréj — zabawa
z wykorzystaniem kart z nazwami uczué: prowadzacy
opisuje zdarzenie, dzieci podnoszg karty z nazwami
uczucia, jakie towarzyszy danej sytuacji; zbieranie
pomystéw na sposdb przeproszenia réwiesnikow,
dorostych... — potgczenie pomystow wszystkich dzieci
w jeden wspdlny ,,ELEMENTARZ PRZEPROSIN”

3) pomagamy innym, znamy cele dziatalnosci
szkolnego wolontariatu, bierzemy udziat w akcjach:
paczka dla zwierzaczka, w bozonarodzeniowym
kiermaszu ciast i ciasteczek

4) opracowanie scenariusza spotkania, rozdzielenie
zadan, , kazdy dla kazdego” — przygotowanie przez
uczniow ,$wigtecznych niespodzianek” dla
kolegi/kolezanki, np. wtasnorecznie wykonana kartka
z zyczeniami, ozdoba choinkowa, itp.

- nauczyciele
przedmiotow
- wychowawcy klas

- wychowawcy klas

- wychowawcy klas,
wszyscy nauczyciele

- wychowawcy klas,
nauczyciele plastyki

KOMUNIKATYWNOSC

styczen

- decyduje o skutecznosci

wspotpracy,
porozumiewania si€ i

1. CWICZYMY
KOMUNIKATYWNOSC

1) metoda nauczania wptywajgcy na ksztattowanie
tej kompetencji jest dyskusja (klasy 4-8) i debata
(klasy 7-8).

- wszyscy nauczyciele




wywierania wptywu na
innych

- sita twércza budujgca
zespoty, utatwiajgca
negocjacje

- jako$¢ codziennej pracy

Podczas dyskusji uczniowie uczg sie argumentowac,
przekonywaé, stuchac innych oraz bra¢ udziat w
goracym sporze.

Debata jest to metoda pozwalajgca na utatwienie
podjecia decyzji w wypadku, gdy istniejg co najmniej
dwa odmienne stanowiska. Kazda grupa powinna
mie¢ takg samg szanse na wyrazenie swojej opinii
(tyle samo czasu). Na tego rodzaju zajeciach nalezy
dbac o kulture wypowiedzi, aby nie dopusci¢ do
powstania konfliktéw lub atakowania przeciwnikow.
Metoda uczy logicznego myslenia, argumentowania,
wystgpien publicznych, skutecznej komunikacji,
aktywnego stuchania, nieulegania emocjom,
szanowania pogladdw innych, patrzenia na problemy
z réznych punktéw widzenia oraz samodzielnosci.

2. POTRAFIE 2) stwarzanie na lekcjach sytuacji problemowych, - WSzyscy nauczyciele
AKTYWNIE wdrazanie uczniéw do aktywnego stuchania,
StUCHAC... wyrazania swoich poglagddéw, uczenia sie panowania
nad emocjami
3. DBAMY O 3) éwiczenia w poprawnym wyrazaniu sie na dany - WSzyscy nauczyciele
POPRAWNOSC temat, zwracanie uwagi na dobdr wiasciwych stéw,
JEZYKOWA wypowiadanie ich w odpowiednim kontekscie,
sytuacji
4. 4) bezpieczenstwo w sieci, wymiana opinii i - wychowawcy klas,
KOMUNIKATYWNOSC | do$wiadczen, wiarygodno$é przekazu, rodzaje nauczyciele
A INTERNET komunikatéw, e-rozmowy, sposoby przekazywania informatyki, pedagog
informacji w Internecie
ASERTYWNOSC luty - umiejetnos¢ obrony 1. TRENING 1) uczenie sie zachowan asertywnych, obserwacja a - wychowawcy klas,
swojego zdania ASERTYWNOSCI nastepnie nasladowanie wychowawcy, nauczyciela, Wwszyscy nauczyciele

- budowanie dobrych
relacji z ludZzmi, wyrazanie
wiasnego zdania

- realizacja swoich potrzeb
oraz potrzeb zespotu

ktéry proponuje dany sposdb zachowania sie w
okreslonej sytuacji, organizowanie sytuacji, w ktorych
wychowankowie mogliby poznawac zasady oraz
nabywac¢ podstawowe umiejetnosci z zakresu
asertywnosci, np. odgrywanie scenek przez uczniow,




2. SZANUJE TWOIE
ZDANIE, ALE MOWIE
NIE...

aby nauczyli sie mowic¢ "nie”

2) metodg nauczania wptywajgca na ksztattowanie
tej kompetencji jest graffiti.

Metoda wykorzystujgca skojarzenia. Nauczyciel
zapisuje na tablicy temat zadania, np. problem do
rozwigzania, oczekiwania uczniow odnosnie
prowadzenia zaje¢, czy ich opinie w okreslonej
kwestii. Nastepnie dzieli uczniéw na zespoty i
kazdemu z nich daje plansze/ kartke z zapisanym na
gbrze niedokorczonym zdaniem, zwigzanym z
wybranym tematem. Kazda grupa konczy to zdanie,
zapisujgc swojg wersje na samym dole planszy.
Nastepnie zagina kartke w taki sposdb, aby
niewidoczne byto zapisane przez nich zdanie, i podaje
ja grupie obok. Kartki krgzg od zespotu do zespotu
zgodnie z kierunkiem ruchu wskazéwek zegara.
Zadanie konczy sie, gdy zabraknie miejsca na dalsze
dopisywanie. Nastepnie nauczyciel lub wybrani
uczniowie umieszczajg plansze w widocznym dla
wszystkich miejscu, odczytujg i omawiajg zapisane
zdania.

Inng forma Graffiti, sprawdzajacg sie przede
wszystkim w klasach z matg liczbg ucznidw, jest
roztozenie plansz w sali lekcyjnej, aby kazdy z
uczniow indywidualnie dopisat swoje zakorczenia
zdan.

Uczniowie wyrazajg swoj stosunek do jakiej$ sprawy i
jednoczesnie dowiadujg sie, co na ten temat myslg
inni uczniowie (powstaje plakat z dopisanymi
zakonczeniami zaproponowanych zdan). Pozwala to
poznac nowe, ciekawe sposoby i pomysty rozwigzania
danego problemu.

- Wszyscy nauczyciele

WSPOLPRACA
W GRUPIE

marzec

- motywuje do dziatania

- pozwala szybciej i
skuteczniej realizowad
zadania

- umozliwia wymiane mysli

1. KLASOWE ZASADY
WSPOLPRACY

1) jak by¢ dobrym zespotem klasowym? - praca w
grupach na lekcji wychowawczej, gietda pomystow;
wyrabianie umiejetnosci wspétdziatania w zespole,
podporzadkowanie sie okreslonym zasadom, podziat
rél i przydzielenie okreslonych czynnosci do

- wychowawcy klas




i tworzenie innowacyjnych
koncepcji

- daje mozliwos¢ szybkiej
nauki

- tworzy dobrg atmosfere
W pracy

2. WSPOLPRACA NA
CO DZIEN

3. DZIELIMY SIE,
POMYStAMI

4. WSPOLPRACA Z
SAMORZADEM
UCZNIOW KLAS 3

wykonania, ustalenie klasowego kodeksu- zasad
wspotpracy w zespole

2) metodg nauczania wptywajaca na ksztattowanie
tej kompetencji s myslowe kapelusze;

Metoda szczegdlnie przydatna w sytuacji, kiedy
uczniowie wspodfpracuja ze sobg przy rozwigzywaniu
problemdw, wykorzystujgc swoje talenty i szczegdlne
umiejetnosci. Uczestnicy przedstawiajg swoje mysli i
poglady w sposdb uporzadkowany, co gwarantuje
uzyskanie wiekszej liczby ciekawych rozwigzan.
Nauczyciel zacheca uczniéw do samooceny i oceny
pracy catej klasy. Metoda ta pozwala uczniom
obserwowac proces zardwno samorozwoiju, jak i
rozwoju grupy. Uczniowie wskazujg czynniki, ktére
pomagajg im lub przeszkadzajg we wspodtpracy.

3) aktywny udziat w przygotowaniu Festiwalu
Eksperymentow; dziatania zmierzajace do
przeprowadzenia kiermaszu wielkanocnego (klasy 4-
6);

wtgczenie sie w akcje Szczesliwa Trzynastka
przygotowanie koszy wielkanocnych dla hospicjum
(klasy 7-8)

4) wspodlne angazowanie sie w akcje charytatywne,
np. kiermasz wielkanocny

- wszyscy nauczyciele

- wychowawcy klas
- WSzyscy nauczyciele

- wychowawcy klas 3,
4-8

KREATYWNOSC

kwiecien

- pomaga w szybszym
podejmowaniu decyzji, w
unikaniu putapek
myslowych.

- pomaga znalezé nowe
odpowiedzi na stare
problemy

- jest kluczem do
poszukiwania

1. KREATYWNOSC NA
LEKCJACH

1) metodg nauczania wptywajgcg na ksztattowanie
tej kompetencji jest burza mézgéw;

Burza mdzgdw zwana jest takze fabryka lub gietda
pomystéw. Umozliwia catkowitg swobode zgtaszania
przez grupe pomystéw i skojarzen majgcych na celu
rozwigzanie zadanego problemu. Sposéb ten pozwala
szybko zgromadzi¢ wiele konkurencyjnych lub
uzupetniajgcych sie hipotez dotyczgcych
analizowanej kwestii. W szkole burza mézgéw moze

- wszyscy nauczyciele




i wprowadzania

innowacyjnych rozwigzan

2. TWORZYMY
POMOCE
DYDAKTYCZNE

by¢ wykorzystana do rozwigzywania zadan opartych
na intuicji i wyobrazni.

Jest to metoda ksztattujgca kreatywnosé, wyobraznie
i twdrcze myslenie, gdyz zgtaszane pomysty powinny
byc¢ spontaniczne, zgodnie z zasadg , pierwsza mys|
jest najlepsza”.

2) praca plastyczno-techniczna: maski lub kostki
odzwierciedlajgce uczucia uczniéw;

- praca zespotowa w zaleznosci od potrzeb danego
zespotu

- nauczyciele
wszystkich
przedmiotow

3. ZAKLADANIE KONT, | 3) pomysty ucznidw, wybor tresci - nauczyciele
BLOGA, ITP. informatyki
4. tACZYMY 4) twdrcze myslenie mozna rozwijac, tgczac - nauczyciele
PRZYJEMNE Z przyjemne z pozytecznym — czytajac, stuchajac przedmiotow
POZYTECZNYM muzyki, audiobookdw, grajac na instrumentach,

rysujac i grajgc w rézne gry, skojarzenia, wymyslanie

nowych zakoniczen juz znanych utwordéw,

metaforyzowanie — np. tworzenie symboli grupy,

burza mdzgdw, kreatywne rysunki, lapbooki itp.

SAMODZIELNOSC maj - organizowanie pracy w 1. UCZYMY SIE 1) metodg nauczania wptywajgcg na ksztattowanie - nauczyciele

sposéb zaplanowany i
usystematyzowany

- kontrolowanie postepéw

w realizacji zadan

- systematyczne
aktualizowanie wiedzy i
umiejetnosci

SAMODZIELNOSCI

tej kompetencji jest karuzela;

Niektdérzy uczniowie majg problem z formutowaniem
wtasnej opinii na dany temat — szczegdlnie wtedy,
gdy wiedzg, Zze muszg wystgpic przed réwiesnikami.
Metoda ta, odmiana dyskus;ji, pozwoli uczniom
wypowiedzie¢ swoje zdanie oraz zapoznac sie z
opinig innych podczas pracy parach.

Nauczyciel podaje uczniom temat do dyskusji.
Dzielimy klase na 2 zespoty ,ktére siedzg w dwdch
kregach naprzeciwko siebie. Na sygnat dany przez
nauczyciela uczniowie z wewnetrznego kregu
przedstawiajg w ciggu 5 minut swojemu partnerowi z
kregu zewnetrznego, jaka jest ich opinia na dany
temat, jakie majg pomysty rozwigzan. Partner
sporzadza notatke z rozmowy. Na hasto nauczyciela,

przedmiotow
- wychowawcy klas




2. SAMODZIELNOSC
W MYSLENIU

3. SAMODZIELNOSC
W DZIAtANIU —
SZKOLNY TYDZIEN
ARTYSTYCZNY

kragg wewnetrzny przesuwa sie o 2 krzesta i tym
razem przedstawiciele kregu zewnetrznego méwig,
co s3dzg na dany temat. Po kilku rundach uczniowie
formutujg wnioski, a jedna osoba zapisuje je na
tablicy.

2) stwarzanie sytuacji na lekcjach zachecajacych
ucznia do stawiania pytan, samodzielnego
formutowania problemoéw, wyszukiwania
potrzebnych informacji, poszukiwania sposobéw
rozwigzania problemu, wykonywania zadan bez
pomocy i kontroli z zewnatrz, przeprowadzania
samokontroli, wspdtuczestniczenia w korekcie pracy
wiasnej

3) uczen planuje kolejne czynnosci, dobiera
potrzebne materiaty, narzedzia, Swiadomie i
samodzielnie wykonuje prace, sprawdza i koryguje
efekt wtasnej pracy

- Wszyscy nauczyciele

- wychowawcy klas,
nauczyciele jezyka
polskiego

Formy sprawdzajgce realizacje projektu:

>
>

obserwacja zachowania ucznidw klas 4-8 prowadzona przez wszystkich nauczycieli przedmiotéw,

dzielenie sie wiedzg z wychowawcg klasy, informacje zwrotne na temat stopnia realizacji zadan i opanowania umiejetnosci (wszyscy nauczyciele),

sprawozdania z realizacji zadan (plakat, mapa mentalna, tabela, itp.) przygotowane przez samorzady klasowe i wyeksponowane w sali lekcyjnej lub pozostajace

w dokumentacji wychowawcy/nauczyciela, potwierdzenie prezentacji prac zespotu klasowego na spotkaniu z rodzicami (wpis w dzienniku elektronicznym),

informacje zwrotne dotyczace realizacji projektu kompetencji miekkich zamieszczone w semestralnych sprawozdaniach nauczyciela/wychowawcy,

podczas uroczystosci szkolnych wynikajgcych z planu pracy szkoty, organizowanych dla uczniow klas 4-8, nauczyciele prowadzacy spotkania podkreslg w rozmowie

z uczniami znaczenie kompetencji miekkich dla pracy zespotowej, ktérej rezultatem jest przygotowana uroczystosé,

w wybranych losowo klasach zostang przeprowadzone ankiety sprawdzajgce stopien opanowania kompetencji miekkich.




Rola rodzicéw w ksztattowaniu kompetencji miekkich:

Rodzina to pierwsze i najwazniejsze sSrodowisko spoteczne, w ktdrym przebiega proces rozwoju dziecka i jego uspotecznienia. Funkcjonowanie rodziny w duzym stopniu

zalezne jest od wzajemnych wiezi miedzy jej cztonkami, a zwtaszcza rodzicami i dzieémi. Zatem rodzice w pracy nad ksztattowaniem kompetencji miekkich powinni:

akceptowac dziecko takim, jakie jest,

wspotdziatac z dzieckiem, wspierac je, dawac¢ mozliwos$¢ wyboru i decydowania,

uznawacd prawa dziecka na réwni z jego obowigzkami,

twérczo spedzac czas z dzieckiem (np. gry planszowe, gry i zabawy na Swiezym powietrzu),

wspierac je i zachecad do brania udziatu w akcjach charytatywnych na terenie szkoty ( np. festyny, kiermasze ),

uczestniczyé wraz z dzieckiem w organizowaniu uroczystosci klasowych,

vV V V V VYV VYV VY

zacheca¢ do organizowania pomocy kolezenskiej dla uczniow nieobecnych w szkole (wzbudzanie zainteresowania powodami nieobecnosci w szkole, pozyczanie

zeszytéw, przekazywanie informacji, itp.).



