REGULAMIN
WEWNETRZNY

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 55
W SZCZECINIE

Regulamin Wewnetrzny Szkoty Podstawowej nr 55 zostat opracowany w zgodzie
z ,,Powszechng Deklaracjg Praw Czlowieka”, ,,Konwencja Praw Dziecka”, rozporzadzeniem
ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania w sprawie warunkéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw 1 egzamindow w szkotach publicznych, Zasadami Wewnatrzszkolnego

Oceniania oraz Statutem Szkoty Podstawowej nr 55.

SZCZECIN 2017



I. OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien regulaminu szkoty oraz innych

regulaminow, obowiazujacych na terenie placowki, tj.:

1) sSwietlicy;

2) obiektu sportowego;

3) stotowki;

4)
5)

biblioteki i czytelni;

pracowni szkolnych (regulaminy BHP).

2. Uczen jest zobowigzany dbac¢ o bezpieczenstwo wlasne 1 innych uczniéw szkoty.

3. Uczen ma obowigzek zglasza¢ informacje o przejawach agresji fizycznej i stowne;j.

4. Podczas przerwy uczen powinien zachowywac si¢ kulturalnie i w sposdb bezpieczny

dla siebie i innych.

5. Po dzwonku na lekcje uczen zobowigzany jest oczekiwaé przed salg lekcyjna

na nauczyciela.

6. Uczen ma obowigzek dba¢ o mienie szkolne. Koszty celowego niszczenia mienia

szkoly i mienia osobistego innych o0sob, pokrywaja rodzice (prawni opiekunowie)

sprawcy szkody.

7. Uczen nie ma prawa:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
0 podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykow i innych $rodkoéw o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu
i zyciu,

wnosi¢ na teren szkoty wydawnictw o tresci pornograficzne;;

wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ bez opieki
nauczyciela;

spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych, obrazow i1 dzwickow bez
wiedzy i zgody nauczyciela badz Dyrektora szkoty;

zaprasza¢ obcych osob na teren szkoty;



10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

i) uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych stuzacych do tagcznos$ci, odtwarzania lub utrwalania
obrazu i dzwigku.

Uczen ma obowigzek wylaczenia telefonu komérkowego oraz wszystkich urzadzen
elektronicznych przed kazda lekcja. Niezastosowanie si¢ do tych zasad skutkuje
nastepujacymi konsekwencjami:

a) upomnienie ucznia z jednoczesnym powiadomieniem pisemnym wychowawcy
1 rodzicow (uwaga negatywna);

b) rozmowa z pedagogiem szkolnym;

c) zawarcie kontraktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) i uczniem;

d) w przypadku braku porozumienia stosuje si¢ rodzaj kary przewidziany
w rozdziale IV Nagrody i kary.

Obowigzkiem ucznia jest petnienie funkcji dyzurnego klasowego w tygodniu
wyznaczonym przez wychowawce klasowego.

Dyzurnego nicobecnego w szkole zastepuje kolejna osoba z listy w dzienniku.

Do obowiazkéw dyzurnego nalezy:

1) dbanie o wlasciwe ustawienie tornistrow na korytarzu podczas przerw;

2) przygotowanie tablicy do lekcji (wytarcie, przygotowanie kredy, pisakow itp.);

3) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych;

4) sprawdzenie i ewentualne uporzadkowanie klasy po przeprowadzonej lekcji.

Uczen jest zobowiagzany do udziatu w zajeciach edukacyjnych.

Uczen jest zobowigzany do systematycznej nauki.

Uczen ma obowiagzek by¢ przygotowany do kazdej lekcji.

Uczen ma obowigzek uzupetni¢ braki wynikajace z nieobecnosci.

Uczen jest zobowigzany do zachowania si¢ w trakcie zaje¢ zgodnie z normami
wspolzycia spotecznego.

Obowigzkiem ucznia jest dostarczenie usprawiedliwienia kazdorazowej nieobecnosci.
Podstawa usprawiedliwienia jest zaswiadczenie lekarskie lub pisemne o$wiadczenie
rodzicow (prawnych opiekunow), dostarczone wychowawcy klasy niezwlocznie po
przyjsciu do szkoty, najpozniej w ciagu tygodnia, liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnos$ci uznawane sg przez wychowawce
za nieusprawiedliwione.

Uczen nie ma prawa opusci¢ lekcji bez wiedzy wychowawcy lub nauczyciela

przedmiotu.



20. Uczen ma obowigzek przedtozy¢ wychowawcy pisemng prosbe rodzicow dotyczaca
zwolnienia go z lekcji w danym dniu z powodu wizyty u lekarza specjalisty.

21. Wychowawca klasy ma prawo uzna¢ przyczyne nieobecno$ci za nieistotng i nie
usprawiedliwi¢ nieobecnos$ci ucznia.

22. Obowigzkiem ucznia jest reprezentowanie szkoly w roéznych formach
wspotzawodnictwa, jezeli w ocenie nauczyciela posiada on do tego predyspozycje.

23. Ubidr ucznia na terenie szkoty powinien by¢ schludny, czysty i stosowny oraz
spetnia¢ nast¢pujgce warunki:

1) str6j codzienny swobodny, kolorystyka dowolna z wyjatkiem kolorow
jaskrawych 1 odblaskowych, bez btyszczacych dodatkéw, wulgarnych
i obrazliwych napisow, a takze stosowny — nie moze odstania¢ dekoltu,
brzucha, plecow, gornej czgsci ud i bielizny;

2) stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych i na egzaminach,
w przypadku dziewczat stanowi biata bluzka z dlugim lub krotkim rgkawem,
ciemna (czarna, granatowa, szara) spodnica, sukienka do kolan lub spodnie,
obuwie stosowne do okolicznos$ci na obcasie do 5 cm; w przypadku chlopcow
- biala koszula z krotkim lub dlugim rekawem, ciemne spodnie (czarne,
granatowe, szare) i stosowne do okoliczno$ci buty;

3) na lekcjach wychowania fizycznego ucznia obowigzuje stréj sportowy,
sktadajacy si¢ z: podkoszulka, spodenek lub dresu, skarpet, obuwia
sportowego;

4) w doborze bizuterii nalezy zachowa¢ umiar;

5) uczniowie nie stosujg ,,agresywnego’” makijazu;

6) fryzura powinna by¢ czysta, schludna i naturalna;

7) dopuszczone jest wylacznie bezpieczne obuwie (wykluczone wysokie obcasy);

8) zakazane jest przebywanie na terenie szkoty w nakryciu gtowy.

24. Obowiagzkiem ucznia jest noszenie stosownego do okolicznosci stroju podczas:

1) uroczystosci szkolnych, wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze jej
reprezentanta lub na imprezy kulturalne,

3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy
lub rada pedagogiczna.

25. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej.



Il. PRAWA UCZNIA

1. Uczen ma prawo do poszanowania swojej godnosci, dobrego imienia oraz wlasnosci
osobistej ze strony personelu szkoty 1 innych uczniow.

2. Uczen ma prawo do uzyskania, ze strony wszystkich uczgcych go nauczycieli,
informacji na temat programu nauczania, kryteriow oceny wiedzy i umiej¢tnosci oraz
kryteriow oceny zachowania.

3. Uczen ma prawo w czasie zaje¢ jak rowniez comiesiecznych dyzurow nauczycielskich
zgodnie z regulaminem dyzurow nauczycielskich zwrécié¢ sie¢ do nauczyciela z prosbg
0 wyjasnienie probleméw omawianych na lekcji lub wystepujacych w zadaniach
domowych.

4. Uczen ma prawo do wypoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych.

5. Uczen ma prawo do wypoczynku podczas przerw $wiagtecznych 1 ferii szkolnych bez
koniecznosci odrabiania pracy domowej;

6. Uczen ma prawo do pomocy ze strony nauczyciela, jesli jego zaleglo$ci w nauce
powstaly z przyczyn od niego niezaleznych (choroba, wypadki losowe, wyjazdy
sportowe, wycieczki turystyczne organizowane przez szkotg).

7. Uczen wyjatkowo moze nie by¢ przygotowany do lekcji w pierwszym dniu, po co
najmniej tygodniowej, usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach.

8. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych 2 razy w semestrze
w przypadku przedmiotu, ktory odbywa si¢ przynajmniej 2 razy w tygodniu i 1 raz
w semestrze w przypadku przedmiotu, ktory odbywa si¢ 1 raz w tygodniu.

9. Uczen ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny poprzez ustalone
sposoby kontroli postgpéw w nauce 1 zachowaniu zgodne z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania.

10. W szkole obowigzuja nastepujace przepisy, dotyczace prac pisemnych:

1) prace klasowe i sprawdziany ( o ktorych mowa w §12 ust.2 ZWO — SP 55)
powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzone
wpisem do dziennika lekcyjnego;

2) prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ poprzedzone lekcja utrwalajaca,
ktoéra okresli tresci 1 umiejetnosci objete pdzniejsza kontrola;

3) w tygodniu mogg odby¢ si¢ nie wiecej niz 3 sprawdziany lub 1 praca klasowa

I 2 sprawdziany;



4) na uzasadniony wniosek uczniow, termin pracy klasowej lub sprawdzianu
moze ulec przesuni¢ciu; w sytuacji takiej ograniczenia opisane w pkt.3)
nie obowiazuja;

5) prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe;

6) nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona jest rOwnoznaczna z wystawieniem oceny
niedostatecznej;

7) usprawiedliwiona nieobecnos¢ daje mozliwos¢ pisania pracy klasowej lub
sprawdzianu w terminie ustalonym w porozumieniu z nauczycielem, jednak
nie pdzniej niz 2 tygodnie od dnia powrotu do szkoty;

8) uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny niedostatecznej i dopuszczajacej z pracy
klasowej, kartkowki zapowiedzianej lub sprawdzianu, w ramach dyzurow
nauczycielskich dla ucznidw 1 rodzicow w terminie zgodnym
z harmonogramem dyzuréw nauczycielskich;

9) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone w ciggu 2 tygodni, a pozostate prace
pisemne w ciggu 1 tygodnia; terminy te moga zostac¢ przedtuzone z uwagi
na nieobecno$¢ nauczyciela;

10) wyniki prac pisemnych powinny by¢é omowione na lekcji, za$ prace
udostepnione do wgladu uczniom i rodzicom (prawnym opieckunom),
na zasadach okre§lonych przez nauczyciela;

11) jezeli wynik pracy klasowej lub pisemnego sprawdzianu jest niedostateczny
dla ponad 50% ucznidéw, praca klasowa moze by¢ powtdrzona. Uczen, ktory
otrzymat pozytywna oceng, nie musi ponownie przystepowac do sprawdzianu
lub pracy klasowej. Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ oceny z obu prac
klasowych lub pisemnych sprawdziandw.

11. Oceny sa jawne zaré6wno dla ucznidéw, jak i ich rodzicow (prawnych opiekundéw).

12. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), nauczyciel ustalajacy
oceng powinien jg uzasadnic.

13. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie zachowania, uczen i jego rodzice (prawni
opieckunowie) sa powiadamiani przez komunikator w dzienniku elektronicznym na
tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.

14. W sytuacji nie spelniania obowiazku szkolnego Ilub w innych uzasadnionych

przypadkach przewidywana roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania moze



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

zosta¢ zmieniona na nizszg przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogiczne;.

Uczen ma prawo do zadawania egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z powodu
nieklasyfikowania z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przewidzianego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z § 22
ZWO — SP 55.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé. Egzaminy
poprawkowe przeprowadza si¢ zgodnie z § 24 ZWO — SP 55.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje ktora zgodnie
z § 17 ZWO — SP 55 przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia lub
ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej lub klasyfikacji koncowej, uzyskat z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania,
otrzymuje $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem lub konczy szkote
Z wyrdznieniem.

Uczen ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i1 rekreacji
w szkole oraz wlasciwej organizacji imprez pozaszkolnych, zgodnie z przepisami
0 bezpieczenstwie oraz higienie pracy i nauki.

Uczen ma prawo do uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych, organizowanych przez

szkote.



22. Uczen ma prawo do reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, olimpiadach,
zawodach sportowych, itp., zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami, umiej¢tnosciami, przy
wsparciu nauczycieli oraz za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia.

23. Uczen ma prawo do kwalifikowania go przez szkote do stypendiow i1 nagrod
za szczegodlne osiagnigcia, zgodnie z kryteriami fundatora.

24. Uczen ma prawo do wylaniania w demokratycznych wyborach reprezentacji
spoteczno$ci uczniowskiej w postaci samorzadu uczniowskiego 1 samorzadu
klasowego oraz do informowania przedstawicieli samorzadu uczniowskiego o swojej

opinii dotyczacej zycia szkoty.

I1l. KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

Obszary oceniania:

1. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;
godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom;

O N o g B~ WD

poszanowanie mienia szkolnego 1 spotecznego.

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

e uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, co owocuje sukcesami
naukowymi, sportowymi i artystycznymi

e nie ma godzin nieusprawiedliwionych

e jest organizatorem i pomystodawcg dziatan na rzecz klasy i szkoty

e dba o mienie szkoty

e zawsze dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkow

e znai szanuje tradycje szkolna

e mowi poprawng i kulturalng polszczyzna

e swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia zdrowia 1 bezpieczenstwa



e stara si¢ udzieli¢ pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa
innych oséb

e nienagannie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow i uczniéw

e zachowuje zasady kultury w miejscach publicznych, w czasie wycieczek
szkolnych

e jestuczciwy, szanuje innych, jest tolerancyjny wobec odmiennych postaw i
pogladow

e nie byl karany upomnieniem wychowawcy Klasy

ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

e uczestniczy w zajeciach szkolnych i1 pozaszkolnych, niekiedy odnosi sukcesy
naukowe, sportowe i artystyczne

e jest wspotorganizatorem dziatan na rzecz klasy i szkoty

e nie ma godzin nieusprawiedliwionych

e dba o mienie szkoty

e na og6t dobrze wypetia powierzone funkcje i obowigzki

e zna i szanuje tradycje szkoty

e  moOwi poprawng 1 kulturalng polszczyzna

e swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla zdrowia 1 bezpieczenstwa

e reaguje w sytuacjach zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa

e dobrze zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow i1 uczniow

e zachowuje zasady kultury w miejscach publicznych, w czasie wycieczek
szkolnych

e jest tolerancyjny wobec innych, postgpuje uczciwie

e nie byl karany nagang wychowawcy klasy

ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

e uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, niekiedy bierze udziat w konkursach
e wlgcza si¢ w dziatania na rzecz klasy i szkoty
e dba o mienie szkoty

e nie zawsze dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkow



zna tradycje szkoty

mowi kulturalng polszczyzna

swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa

na og6t zachowuje si¢ dobrze wobec nauczycieli, innych pracownikow i
ucznidw, drobne uchybienia naprawia

zachowuje si¢ zazwyczaj kulturalnie w miejscach publicznych, w przypadku
naruszenia zasad poprawia zachowanie

stara si¢ by¢ tolerancyjny, zdarza si¢, ze nie panuje nad emocjami ale poprawia
zachowanie.

nie byl karany upomnieniem dyrektora szkoty ani kara wyzsza

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

podczas zaje¢ szkolnych jest bierny, satysfakcjonujag go przecigtne wyniki
na polecenie nauczyciela wlacza si¢ w dziatania na rzecz klasy 1 szkoty

dba o mienie szkolne

niechetnie wykonuje powierzone funkcje i obowigzki

zna tradycje szkolng

nie uzywa wulgarnego stownictwa

swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia zdrowia 1 bezpieczenstwa

w zachowaniu zdarzajg si¢ uchybienia w stosunku do nauczycieli, innych
pracownikow 1 ucznidéw, srodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty
niekiedy nie zachowuje zasad kulturalnego zachowania w czasie wycieczek
szkolnych, upomniany poprawia zachowanie

czesto nie panuje nad emocjami, okazuje si¢ malo tolerancyjny jednak stara si¢
poprawi¢ swoje zachowanie

nie byt karany nagang dyrektora ani karg wyzsza

ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

nie jest zainteresowany rozwojem swoich umiejetnosci
nie wlgcza si¢ w dzialania na rzecz klasy 1 szkoty nawet na polecenie

nauczyciela
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e nie dba o mienie szkolne

e niech¢tnie wykonuje powierzone obowigzki

e znaale nie szanuje tradycji szkolnej

e na ogot nie uzywa wulgarnego stownictwa

e swoim zachowaniem niekiedy stwarza zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa

e zwykle zachowuje si¢ nicodpowiednio wobec nauczycieli, innych pracownikow
1 ucznidw — srodki zaradcze czesto nie przynoszg pozytywnych rezultatow

e nie zachowuje zasad kulturalnego zachowania w miejscach publicznych

e postepuje nieuczciwie, nie panuje nad emocjami, zdarzajg mu si¢ zachowania
agresywne — nie stara si¢ poprawic¢ zachowania

e otrzymal nagane dyrektora szkoly

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

e nie korzysta z oferowanej pomocy w celu poprawienia wynikoéw szkolnych

e nie wigcza si¢ w dziatania na rzecz szkoty i klasy nawet na polecenie
nauczyciela

e niszczy mienie szkoty

e nie wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow

e nie zna i nie szanuje tradycji szkolnej

e uzywa wulgarnych stow

e swoim zachowaniem stwarza zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa

e zachowuje si¢ nieodpowiednio w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow
1 uczniow-stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozytywnych rezultatow

e nie zachowuje zasad kulturalnego zachowania w miejscach publicznych

e postepuje nieuczciwie, stosuje przemoc, nie jest wolny od natogow, wszedt w
konflikt z prawem

e otrzymal nagane dyrektora szkoty.
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IV. NAGRODY | KARY

1. Nagrode lub kare moze otrzymacé uczen, zespot klasowy lub zespot uczniow.
2. Nagroda moze by¢ przyznana za:

1) nienaganny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych potwierdzony
wynikami ($rednia ocen co najmniej 4,75 i zachowanie co najmniej bardzo
dobre);

2) wzorowg frekwencje (100%);

3) prace spoleczng;

4) wolontariat;

5) aktywny udziat w zyciu szkoty;

6) nienaganng postawe ucznia;

7) godne reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym;

8) wybitne osiggnig¢cia naukowe, sportowe i artystyczne;

9) innego rodzaju pozyteczne dziatania w ramach pracy szkoty.

3. Nagroda moze by¢ udzielona w formie:

1) pochwaty wychowawcy klasy udzielonej indywidualnie w obecnosci klasy, co
zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznym;

2) pochwaty Dyrektora szkoty, co wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym;

3) listu pochwalnego do rodzicow;

4) typowania do stypendium Prezydenta Miasta;

5) nagrody Dyrektora szkoty za najlepsze wyniki w nauce w roku szkolnym,;

6) uzyskania tytutu ,,Honorowego Absolwenta”;

7) nagrody rzeczowej;

8) odnotowania szczegolnych osiagnigé na §wiadectwie szkolnym;

9) podwyzszenia oceny zachowania;

10) podwyzszenia oceny z przedmiotu (dotyczy laureatow konkursow, olimpiad

I zawodow przedmiotowych).
4. Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek wychowawcy, nauczyciela
przedmiotu, Dyrektora szkoty, Samorzadu Uczniowskiego.
5. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody winien by¢ odnotowany w dokumentach klasy

lub szkoty.
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6. Decyzje o przyznaniu tytutu ,,Honorowego Absolwenta SP 55” podejmuje Rada
Pedagogiczna zgodnie z kryteriami. Kandydat do tytutu powinien:
1) swoja postawg i zachowaniem budzi¢ szacunek zar6wno wsrod nauczycieli jak
1 uczniow;
2) osigga¢ wysokie wyniki w nauce ( $rednia ocen co najmniej 4,75);
3) swoja postawg i dziatalnoscig godnie reprezentowaé Szkote Podstawowa nr 55;
4) uczen wyrézniony przez Rad¢ Pedagogiczng winien by¢ postrzegany przez
okres nauki w szkole jako osobowo$¢ wsrod spotecznosci uczniowskie;.
7. Kara moze by¢ udzielona za:
1) nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty i obowigzujacego w szkole prawa
— stosowne regulaminy i zasady wewnatrzszkolnego oceniania;
2) nieprzestrzeganie polecen wychowawcy, zarzadzen Dyrektora i uchwat
Rady Pedagogicznej;
3) uzywanie wulgarnych stow i gestow;
4) palenie papierosOw i e-papierosow;
5) spozywanie alkoholu i przebywanie na terenie szkoly w stanie po spozyciu
alkoholu;
6) uzywanie lub dystrybucj¢ $rodkéw odurzajacych;
7) opuszczanie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia;
8) stosowanie fizycznej i psychicznej przemocy wobec kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikoéw szkoty;
9) notoryczne utrudnianie procesu dydaktycznego;
10) narazanie zdrowia i bezpieczenstwa swojego i innych w czasie zaje¢ szkolnych;
11) stosowanie cyberprzemocy;
12) niszczenie mienia szkolnego;
13)uzywanie podczas lekcji i zaje¢ organizowanych przez szkole telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych stuzacych do tacznosci,
odtwarzania lub utrwalania obrazu i dzwigku, o ile nauczyciel nie zarzadzi
0 koniecznosci skorzystania z nich;
14) kradziez 1 zniszczenie mienia szkolnego lub nalezacego do przedstawicieli
spotecznosci szkolne;.
8. Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) upomnienia lub nagany wychowawcy klasy udzielonymi indywidualnie

w obecnosci klasy, co zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznym;
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2) upomnienia lub nagany Dpyrektora szkoty, co wychowawca odnotowuje
w dzienniku elektronicznym;

3) rozmowy dyscyplinujacej z Dyrektorem szkoty,

4) obnizenia oceny zachowania;

5) zakaz udziatu w wycieczkach i innych imprezach organizowanych przez szkofe;

6) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz;

7) przeniesienia do rownoleglej klasy w swojej szkole;

8) zobowigzania do wykonania okre$lonych prac na rzecz szkoty w godzinach
pozalekcyjnych po uzgodnieniu z rodzicami;

9) odrabiania zadanh domowych w bibliotece szkolnej, pod nadzorem nauczyciela,
po wczesniejszym uzgodnieniu z rodzicami;

10) przeniesienia do innej szkoty zgodnie z § 33 Statutu szkoty ;

11) dopuszczane jest taczenie kilku kar w przypadku znacznych przewinien.

9. Procedury wymierzania kary w skali roku szkolnego:
1) trzy upomnienia wychowawcy udzielone w formie pisemnej skutkuja
otrzymaniem nagany wychowawcy;

2) nastgpne przewinienie skutkuje otrzymaniem upomnienia Dyrektora szkoty;

3) nast¢pne przewinienie skutkuje udzieleniem nagany Dyrektora szkoty;

4) kolejne przewinienie moze spowodowac przeniesienie ucznia do réwnoleglej
klasy tej samej szkoty,

5) kolejne wykroczenia moga skutkowac przeniesieniem ucznia do innej szkoty.

10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kara moze by¢ udzielona z pominigciem

wi/w procedur.
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V. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspoétdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wychowawcow klas lub nauczycieli z Samorzagdem Uczniowskim i Radg Rodzicow,
powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

2. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich, nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. W razie potrzeby przysluguje im prawo opieki i pomocy
ze strony Dyrektora szkoty.

3. Uczen lub grupa ucznidw, ktérych prawa ujete w niniejszym regulaminie ulegly
naruszeniu, ma prawo osobiscie lub przez swojego przedstawiciela (gospodarza klasy,
przewodniczacego samorzadu szkolnego lub rodzica, badZz prawnego opiekuna),

interweniowa¢ u wychowawcy klasy lub Dyrektora szkoty.
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